Klauzula informacyjna dla kandydatow na studia

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

informujemy, ze:

. Administrator danych
osobowych

Administratorem danych osobowych jest Uczelnia Techniczno-Spoteczna UTS z siedzibg w
Radomiu, ul. Grzybowska 4/6, 26-600 Radom.

Il. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz realizacji praw wynikajacych z
RODO mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, Michatem Paprockim, pod
adresem e-mail: iod@wisbiop.pl lub listownie na adres Uczelni z dopiskiem ,Inspektor
Ochrony Danych”.

lll. Cele i podstawy
przetwarzania

1. przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, oceny spetnienia warunkéw przyjecia,
kontaktu w sprawie naboru i dokumentowania jego wynikéw - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zwigzku z ustawg z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szKkolnictwie wyzszym i nauce oraz wtasciwymi
aktami wykonawczymi i zasadami rekrutacji;

2. podjecia czynnosci przed zawarciem umowy o odptatnosci za ksztatcenie, gdy dotyczy - art.
6 ust. 1 lit. b RODO;

3. rozpatrzenia odwotan i obrony przed ewentualnymi roszczeniami - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(gdy wynika z procedury) oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

4. prowadzenia przysziej rekrutacji albo wysytania informacji o ofercie edukacyjnej, lecz
wytacznie wtedy, gdy kandydat wyrazit odrebng, dobrowolng zgode w odpowiednim zakresie -
art. 6 ust. 1 lit. a RODO; komunikacja handlowa elektroniczna wymaga réwniez respektowania
art. 398 Prawa komunikaciji elektroniczne;j.

IV. Kategorie danych
osobowych

Dane identyfikacyjne i kontaktowe, dane wyksztatcenia i uprawnien do podjecia studiow,
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i wyniki rekrutacyjne, informacje o wybranym kierunku
oraz dane rozliczeniowe, jesli sg niezbedne.

V. Zrédta pozyskania danych

Bezposrednio od kandydata oraz, w prawnie dopuszczalnym zakresie, z przedstawionych
dokumentow, odpowiednich systeméw lub wykazéw.

VI. Okres przechowywania
danych

Dane o0sob nieprzyjetych bedg przechowywane przez czas prowadzenia naboru,
rozpatrywania odwotan oraz - w zakresie niezbednym - przez okres wynikajgcy z obowigzkéw
prawnych i termindw dochodzenia roszczen. W przypadku osoéb przyjetych dokumentacja
podlega zasadom przechowywania danych studentéw. Dane wykorzystywane na podstawie
dodatkowej zgody bedg przetwarzane do jej wycofania lub wczesniejszego ustania celu
przetwarzania.

VII. Odbiorcy danych
osobowych

Dane moga by¢ udostepniane organom oraz instytucjom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa. Odbiorcami mogg by¢ takze podmioty Swiadczace na rzecz Uczelni ustugi
niezbedne do realizacji jej zadan, w szczegdlnosci ustugi informatyczne i hostingowe, obstugi
systeméw dydaktycznych, ksiegowe, prawne, audytowe, pocztowe i kurierskie, w zakresie
niezbednym do wykonania tych ustug. Dostep do danych posiadajg osoby upowaznione przez
Uczelnie.

VIIl. Przekazywanie danych
poza EOG

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG), w tym do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.




IX. Prawa osoby, ktorej dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i uzyskania ich kopii, sprostowania danych,
zgdania ich usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania - w przypadkach przewidzianych w
RODO. W zakresie przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO przystuguje prawo
wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg, a wobec marketingu
bezposredniego - sprzeciwu w kazdym czasie. Jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda,
mozna jg wycofa¢c w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
wczesniejszego przetwarzania. W sytuacjach okreslonych w art. 20 RODO przystuguje prawo
do przenoszenia danych. Mozna takze wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

X. Podanie danych

Podanie danych wymaganych do postepowania rekrutacyjnego wynika z przepiséw lub jest
niezbedne do oceny zgtoszenia; ich brak moze uniemozliwi¢ rozpoznanie podania. Zgoda na
marketing i przyszte nabory jest dobrowolna i nie wptywa na wynik rekrutacji.

Xl. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji i
profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.




