Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

informujemy, ze:

. Administrator danych
osobowych

Administratorem danych osobowych jest Uczelnia Techniczno-Spoteczna UTS z siedzibg w
Radomiu, ul. Grzybowska 4/6, 26-600 Radom.

Il. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz realizacji praw wynikajacych z
RODO mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, Michatem Paprockim, pod
adresem e-mail: iod@wisbiop.pl lub listownie na adres Uczelni z dopiskiem ,Inspektor
Ochrony Danych”.

lll. Cele i podstawy
przetwarzania

1. Prowadzenie rekrutacji w zakresie danych wymaganych przez art. 22" § 1 Kodeksu pracy
oraz inne majgce zastosowanie przepisy- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

2. Przetwarzanie dodatkowych danych udostepnionych z witasnej inicjatywy przez osobe
kandydujgca, w dopuszczalnym zakresie - art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 22'a
Kodeksu pracy.

3. Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen zwigzanych z rekrutacjg - art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

4. Uwzglednianie kandydatury w przysztych rekrutacjach wytacznie na podstawie odrebnej,
dobrowolnej zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

IV. Kategorie danych
osobowych

Imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, a gdy
potrzebne na dane stanowisko - wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Inne dane wytacznie na wiasciwej podstawie i w granicach
prawa.

V. Zrédta pozyskania danych

Co do zasady bezposrednio od kandydata; inne zrédita tylko przy odrebnej, prawidtowej
podstawie przetwarzania.

VI. Okres przechowywania
danych

Dane s3 przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji. Po jej zakonczeniu dane moga byé
przechowywane przez ustalony przez Uczelnie czas niezbedny do udokumentowania naboru i
ochrony przed roszczeniami. Dane kandydatow, ktorzy wyrazg odrebng zgode na udziat w
przysztych rekrutacjach, bedg przetwarzane przez okreslony w tej zgodzie okres, nie diuzej
niz do jej wycofania. W przypadku konkretnego sporu lub postepowania mozliwe jest dalsze
przechowywanie danych w zakresie niezbednym do jego prowadzenia.

VII. Odbiorcy danych
osobowych

Dane mogg by¢ udostepniane organom oraz instytucjom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa. Odbiorcami mogg by¢ takze podmioty swiadczace na rzecz Uczelni ustugi
niezbedne do realizacji jej zadan, w szczegdlnosci ustugi informatyczne i hostingowe, obstugi
systeméw dydaktycznych, ksiegowe, prawne, audytowe, pocztowe i kurierskie, w zakresie
niezbednym do wykonania tych ustug. Dostep do danych posiadajg osoby upowaznione przez
Uczelnie.

VIIl. Przekazywanie danych
poza EOG

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG), w tym do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

IX. Prawa osoby, ktérej dane
dotyczag

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i uzyskania ich kopii, sprostowania danych,
zadania ich usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania - w przypadkach przewidzianych w
RODO. W zakresie przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO przystuguje prawo
wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych ze szczegolng sytuacjg, a wobec marketingu
bezposredniego - sprzeciwu w kazdym czasie. Jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda,
mozna jg wycofac w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
wczesniejszego przetwarzania. W sytuacjach okreslonych w art. 20 RODO przystuguje prawo
do przenoszenia danych. Mozna takze wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




Dane wymagane ustawg lub niezbedne do kwalifikacji sg warunkiem udziatlu w naborze;

X. P i h
odanie danyc pozostate pozostajg dobrowolne. Zgoda na przysztg rekrutacje nie ma wptywu na biezgca.

Xl. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji i
profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.




