
 

 

KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO 
 

Instytucja 
WYŻSZA INŻYNIERSKA SZKOŁA BEZPIECZEŃSTWA  
I ORGANIZACJI PRACY W RADOMIU 

Jednostka prowadząca 
Wydział Budownictwa i Bezpieczeństwa Pracy 
 

Kierunek studiów Bezpieczeństwo i higiena pracy   

Nazwa przedmiotu Wybrane zagadnienia prawa 

Kod przedmiotu Bhp/WZP 

Moduł Kształcenia podstawowego 

Nazwa specjalności (jeśli dotyczy)  

Poziom kształcenia Studia pierwszego stopnia  

Profil kształcenia Praktyczny  

Forma studiów Studia niestacjonarne  

Język wykładowy Polski 

Typ przedmiotu Obligatoryjny  

Wskazany semestr kształcenia Drugi  

Całkowita liczna punktów ECTS 4 

  Formy zajęć Wykład 
Ćwiczenia 

audytoryjne 
Laboratorium Projekt 

Ćwiczenia 
terenowe 

Forma zaliczenia 
Zal. na 
ocenę 

Zal. na 
ocenę 

- - - 

Liczba godzin 
ST 45 30 15 - - - 

NST 30 15 15 - - - 

Kierownik przedmiotu  

Prowadzący zajęcia  

 

Wymagania wstępne / przedmioty wprowadzające 

Podstawowa wiedza z zakresu systematyki prawa polskiego na poziomie szkoły średniej. 
Cele kształcenia w zakresie przedmiotu 

Zdobycie wiedzy na temat systemu prawnego w Polsce i UE, rozumienie zasad jego funkcjonowania, 
nabycie umiejętności jego interpretowania i stosowania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU 
 

Efekty uczenia się w zakresie WIEDZY 

Lp. 
Opis przedmiotowego efektu uczenia się 

 
Absolwent zna i rozumie: 

W
 o

d
n

ie
si

en
iu

 d
o

 
ki

e
ru

n
ko

w
yc

h
 

ef
ek

tó
w

 u
cz

en
ia

 
si

ę 
W

 o
d

n
ie

si
en

iu
 d

o
 

u
n

iw
er

sa
ln

yc
h

 

ch
ar

ak
te

ry
st

yk
 I 

st
o

p
n

ia
 P

R
K

 

W
 o

d
n

ie
si

en
iu

 d
o

 
ch

ar
ak

te
ry

st
yk

 II
 

st
o

p
n

ia
 P

R
K

 

W1. 
treść podstawowych aktów prawnych z zakresu prawa 
cywilnego, pracy, gospodarczego, handlowego, 
administracyjnego, konstytucyjnego, 

KW_08 
K_W11 

P6U_W 
P6U_W 

P6S_WK 
P6S_WK 

W2. 

polski system prawny i zasady obowiązujące w państwie 
prawa, 

KW_02 
KW_08 
KW_09 
K_W11 

P6U_W 
P6U_W 
P6U_W 
P6U_W 

P6S_WK 
P6S_WK 
P6S_WK 
P6S_WK 

W3. 
przepisy prawa, w szczególności dotyczące 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

KW_08 
KW_09 
 

P6U_W 
P6U_W 

P6S_WK 
P6S_WK 

Efekty uczenia się w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

Opis przedmiotowego efektu uczenia się 
 

Absolwent potrafi: 

W
 o

d
n

ie
si

e
n

iu
 d

o
 

ki
e

ru
n

ko
w

yc
h

 
e

fe
kt

ó
w

 u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

W
 o

d
n

ie
si

e
n

iu
 d

o
 

u
n

iw
e

rs
al

n
yc

h
 

ch
ar

ak
te

ry
st

yk
 I 

st
o

p
n

ia
 P

R
K

 

W
 o

d
n

ie
si

e
n

iu
 d

o
 

ch
ar

ak
te

ry
st

yk
 II

 

st
o

p
n

ia
 P

R
K

 

U1. 
zastosować odpowiedni  przepis prawny do 
rozstrzygnięcia określonego problemu prawnego i jego 
uzasadnienia oraz przedstawić to rozstrzygnięcie, 

KU_02 
 

P6U_U P6S_UW 

U2. 
świadomie dokonywać czynności prawnych oraz jest 
świadomy skutków związanych z ich dokonaniem. 

KU_02 
 

P6U_U P6S_UW 

Efekty uczenia się w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

Opis przedmiotowego efektu uczenia się 
 

Absolwent jest gotów do: 
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K1. 
rozumienia pozatechnicznych aspektów pracy inżyniera 
bhp, 

K_K02  P6U_K  P6S_KO 

K2. 
ponoszenia odpowiedzialności związanej z decyzjami  
podejmowanymi w ramach działalności inżynierskiej. 

K_K03  P6U_K  P6S_KO 

 

Treści kształcenia 

Wykłady 
Najistotniejsze regulacje prawne związane z prawem pracy, a w szczególności  
z nawiązaniem stosunku pracy, rozwiązaniem lub wypowiedzeniem umowy o pracę, wygaśnięciem 



umowy o pracę, zasady prawa pracy, uprawnienia pracowników w razie nieuzasadnionego 
wypowiedzenia umowy o pracę, ochrona wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń, obowiązki 
pracownika i pracodawcy, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, uprawnienia pracowników 
związane z rodzicielstwem, bezpieczeństwo i higiena pracy, wypadki przy pracy i choroby zawodowe. 
Źródła, pojęcie, przedmiot i zakres prawa gospodarczego. Podmioty prawa gospodarczego - 
przedsiębiorcy, instytucje not for profit i inne podmioty w działalności gospodarczej. Pojęcie 
przedsiębiorcy, przedsiębiorstwa i konsumenta. Zasady rejestrowania przedsiębiorców i skutki 
wpisów. Czynności przedsiębiorców. Zasady występowania przedsiębiorców w obrocie 
gospodarczym. Ograniczenia prowadzenia działalności gospodarczej. Konkurencja, nieuczciwa 
konkurencja, zakaz konkurencji. Umowy handlowe - podział i cechy, specyfika  zawierania,  zasada 
wolności umów, zasada pacta sunt servanda, klauzula rebus sic stantibus. Powstanie zobowiązań, 
skutki niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań.  Ubezpieczenia w obrocie 
gospodarczym - pojecie, zakres. Upadłość podmiotu gospodarczego  - pojecie, skutki ogłoszenia 
upadłości, postępowanie upadłościowe i naprawcze. Najistotniejsze regulacje związane z prawem 
cywilnym, źródła, pojecie i przedmiot prawa cywilnego. Podmioty stosunku cywilnoprawnego - 
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. Zasady 
występowania podmiotów w stosunkach cywilnoprawnych - pełnomocnictwo i przedstawicielstwo. 
Rodzaje i treść czynności cywilnoprawnych, sankcje wadliwej czynności prawnych. Oświadczenie 
woli - brak świadomości lub swobody, pozorność, błąd i groźba. Prawo podmiotowe - określenie 
prawa podmiotowego, typ i rodzaje praw podmiotowych, nabycie, zmiana treści i utrata prawa 
podmiotowego, wykonywanie i ochrona praw podmiotowych.    
Ćwiczenia 
Charakterystyka prawa podmiotowego - ochrona praw podmiotowych. Zapoznanie słuchaczy  
z pojęciem i rodzajami czynności prawnych, składaniem oświadczeń woli oraz sankcjami wadliwej 
czynności prawnej. Przedstawienie sposobów występowania podmiotów prawa cywilnego w 
stosunkach cywilnoprawnych - przedstawicielstwo i pełnomocnictwo. Omówienie nowych instytucji 
wprowadzonych do kodeksu Pracy, po wejściu Polski do Unii Europejskiej - mobbing, zasada 
równego traktowania, zakaz dyskryminacji. Zapoznanie z problematyką wypadków przy pracy i 
chorób zawodowych oraz rodzajami świadczeń pieniężnych wypłacanych przy zaistniałym wypadku 
przy pracy lub chorobie zawodowej oraz problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy. Omówienie 
tej problematyki ma ułatwić studentowi bezpieczne poruszanie się w gąszczu przepisów 
regulujących różne kwestie prawne i na pewnym poziomie stan faktyczny ocenić w kategoriach 
prawnych. Przekazanie wiedzy dotyczącej Krajowego Rejestru Sądowego w tym rejestru 
przedsiębiorców, rejestru stowarzyszeń i innych organizacji nie będących przedsiębiorcami, rejestru 
dłużników niewypłacalnych oraz umiejętności praktycznego korzystania z niego.  Student powinien 
zapoznać się również z aktami prawnymi z zakresu prawa gospodarczego, poznać rodzaje umów 
stosowanych w obrocie gospodarczym, rodzajami koncesji, zezwoleń i wpisów. Dodatkowo celem 
przedmiotu powinno stać się przekazanie wiedzy z zakresu powstawania zobowiązań jak również 
odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązania. Studenci powinni 
zdobyć również podstawową wiedzę dotyczącą ochrony konkurencji oraz praw i obowiązków 
przysługujących konsumentom. 
 

Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się 
w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

 

Efekty uczenia się w zakresie WIEDZY 
Symbol 

kierunkowego 
efektu uczenia 

się 

Sposoby weryfikacji 

KW_02 
KW_08 

Kolokwium zaliczeniowe. 
 



KW_09 
K_W11 

Efekty uczenia się w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 
Symbol 

kierunkowego 
efektu uczenia 

się 

Sposoby weryfikacji 

KU_02 Praca zaliczeniowa. 
 

Efekty uczenia się w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 
Symbol 

kierunkowego 
efektu uczenia 

się 

Sposoby weryfikacji 

K_K02 
K_K03 

Ocena zaangażowania na ćwiczeniach audytoryjnych, współpracy pomiędzy 
studentami w trakcie realizacji prac ćwiczeniowych podczas zajęć. 
 

 

Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się 

Efekt  
uczenia się  

Na ocenę 3  
student : 

Na ocenę 4  
student: 

Na ocenę 5  
student : 

W1. 

zna źródła prawa 
cywilnego, pracy, 
gospodarczego, 
handlowego, 
administracyjnego, 
konstytucyjnego. 

zna treść podstawowych 
aktów z zakresu prawa  
cywilnego, pracy, 
gospodarczego, handlowego, 
administracyjnego, 
konstytucyjnego. 

umie odszukać 
interesujący go przepis 
prawny i potrafi go 
omówić. 

W2. 

ma wiedzę jak wskazać 
hierarchię źródeł 
prawa w Polsce 
 

zna zasady obowiązujące w 
państwie prawa 
 

ma wiedzę jak stosować i 
interpretować przepisy 
zgodnie z zasadami 
obowiązującymi w 
państwie prawa 

W3. 

ma wiedzę jakie 
przepisy  prawa 
stosować do danego 
stanu faktycznego 

ma wiedzę na temat 
właściwej  interpretacji i 
zastosowania norm 
prawnych 
 

ma wiedzę jak trafnie 
zastosować przepisy 
prawa, rozwiązywać 
problemy prawne 

U1. 

zna podstawowe 
informacje dotyczące 
postępowania przed 
sądem i potrafi je 
stosować 

potrafi wskazać 
podstawowe zagadnienia 
prawne dotyczące danego 
kazusu 

potrafi samodzielnie 
znaleźć rozwiązanie 
prawne dla danego 
kazusu posługując się 
przepisami prawa 

 

Zestawienie zbiorcze form osiągania efektów uczenia się 

Efekt 
uczenia 

się  

Wykład 
W 

Ćwiczenia 
ĆW 

Seminarium 
S 

Projekt 
P 

Ćwiczenia 
terenowe 

ĆT 

Laboratorium 
L 

Praca 
dyplomowa 

PD 

W1. X       

W2. X       



W3. X       

U1.  X      

U2.  X      

K1. X       

K2. X X      

K3. X       

 

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe 
Wykład analiza przypadków, dyskusja,  ćwiczenia/ zajęcia praktyczne, metody kształcenia na 
odległość.  
 

Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS) Obciążenie studenta studiów (h) 
Formy nakładu pracy studenta stacjonarnych niestacjonarnych 

1) Udział w zajęciach teoretycznych (wykłady)  15 15 

2) Udział w zajęciach praktycznych (ćwiczenia, 
konwersatorium, laboratorium) 

30 15 

3) Udział w konsultacjach 2 2 

4) Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela 
akademickiego (suma 1+2+3)  

47 32 

5) Praca własna studenta  53 68 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (h): 100 100 
Suma punktów ECTS (zgodnie z planem studiów ): 4 4 

 

Łączny nakład pracy studenta 
 

Liczba godzin dydaktycznych  
na studiach Praca własna studenta 

stacjonarnych niestacjonarnych 
17 23 Samodzielne przygotowanie się do ćwiczeń audytoryjnych. 
18 22 Samodzielne przygotowanie się i udział w kolokwium/zaliczeniu. 
18 23 Samodzielne studiowanie literatury. 

 

Literatura obowiązkowa 
1. Ustawa z dnia 15 września 2000r.  - Kodeks spółek handlowych; Dziennik Ustaw 2000, 94, poz. 
1037 ze zm.. 
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny, Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93 ze zm.. 
3. Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r ze zm.. 
4. Ustawa prawo upadłościowe i naprawcze z dnia 28 lutego 2003 r ze zm.. 
5. Ustawa o Krajowym Rejestrze Sądowym z dnia 20 sierpnia 1997 r ze zm.. 
6. Ustawa o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r zm.. 
7. Ustawa z dnia 16 września 1982ze zm..  - Prawo spółdzielcze; 
8. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997ze zm.. - Prawo bankowe 
9. Ustawa o działalności ubezpieczeniowej z dnia 22 maja 2003ze zm.. 
10. Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentów z dnia 15 grudnia 2000 ze zm . 
11. Konstytucja RP. 
12. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 ze zm.  - Prawo pracy. 
Literatura uzupełniająca 



1. Prawo handlowe - A. Kidyba,  Warszawa 2007 r. 
2. Prawo działalności gospodarczej - M. Zdyb, Kraków 2000 r. 
3. Zarys prawa cywilnego -T. Filipiak, J. Mojak, M. Nazar, E. Niezbecka, Lublin 2006 r. 
4. Prawo umów konsumenckich - E. Łętowska, Warszawa 2002 r. 
5. Prawo upadłościowe i naprawcze. Komentarz - A. Jakubecki, F. Zedler, Kraków 2006 r. 
6. Zobowiązania. Zarys wykładu - W. Czachórski, Warszawa 2004 r. 
7. Działalność gospodarcza i publiczne prawo gospodarcze - M. Zdyb, Kraków 2002 r. 
8. Ustawa o sprzedaży konsumenckiej - M. Pecyna, Warszawa 2007 r. 
 


