KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

WYZSZA INZYNIERSKA SZKOtA BEZPIECZENSTWA
| ORGANIZAC)I PRACY W RADOMIU

Jednostka prowadzgca

Wydziat Budownictwa i Bezpieczeristwa Pracy

Kierunek studiow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania

Kod przedmiotu

Bhp/PZ

Modut

Ksztatcenie w zakresie przedmiotéw ogdlnouczelnianych,

do wyboru

Nazwa specjalnosci
(jesli dotyczy)

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski
Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia drugi-trzeci
Catkowita liczna punktéw ECTS 2
Formy zajec Wykfad alfc\i:l/ltccfri/?rl\ae Laboratorium | Projekt fglecrfscvlg
. . Zal. na Zal. na
Forma zaliczenia - - -
ocene ocene
. . ST 30 15 15 - - -
Liczba godzin NST 20 10 10 - - -

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Podstawowa wiedza na poziomie szkoty sredniej w zakresie historii i wiedzy o spoteczenstwie.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Zdobycie przez studentéw wiedzy o
konkurencyjnego otoczenia oraz nabycie umiejetnosci wykorzystywania zasad zarzagdzania w procesie

funkcjonowania przedsiebiorcy.

zasadach funkcjonowania organizacji

w warunkach




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY
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podstawowe pojecia z zakresu organizacji pracy K_W02 P6U W P6S_WK
W1. |izarzadzania, w szczegdlnosci funkcje zarzadzania, K_W03 - P6S_WG
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wykorzystywac podstawowe pojecia w procesie K_U03 PeU_U P6S_UW
U1l. | projektowania matej organizacji, K_U15 PeU_U P6S_UW
K_U17 P6U_U P6S_UW
okresla¢ niezbedne zasoby do realizacji procesu pracy oraz | K_U15 P6U U P6S UW
U2. | formutowac obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnosdci, |K_U17 P6U U P6S UW
U3 wyodrebni¢ w organizacji procesy w celu pozyskiwania K_U03 P6U_U P6S_UW
" | danych o organizacji i doskonalenia. K_U11 P6U_U P6S_UW
Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
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stuzacych maksymalnej efektywnosci wykonania,
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inzynierskiej,
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Tresci ksztatcenia
Wyktady

1. Zasoby organizacji, otoczenie organizacji - kontekst organizacji.




. Cechy i cele organizacji. Planowanie, strategia, misja, wizja, cele i zadania.

. Struktura organizacyjna, zadania, uprawnienia i odpowiedzialnosci.

. Proces zarzadzania - funkcje zarzadzania. Podejscie procesowe w zarzgdzaniu.

. Wspodtczesne tendencje w zarzadzaniu.

. Synergia i efekt organizacyjny.

. Podejscie procesowe.

. Procesy informacyjno-decyzyjne.

. Style zarzadzania.

Cwiczenia audytoryjne

1. Planowanie matej organizacji (sformutowanie podstawowych pojeé: misji, wizji, strategii i celéw
firmy, opis kontekstu organizacji).

2. Zaplanowanie niezbednych zasobéw do realizacji okreslonego procesu, sformutowanie obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci oraz zaplanowanie przebiegu procesu.

O OO U RWN

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
:;ZL::Z‘::::; Sposoby weryfikacji
sie
K_W02 Ocena aktywnosci na zajeciach, weryfikacja przyswojonej wiedzy z
K_wWo03 prowadzonych wyktadow, literatury przedmiotu, poprzez konsultacje
K_wo08 indywidualne, na podstawie testu, ocene prac ¢wiczeniowych (np.:
K_wW09 »,Zaplanowanie niezbednych zasobéw do realizacji okreslonego procesu ”).
Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI
Symbol

kierunkowego

efektu uczenia Sposoby weryfikacji
sie
K_U03 Ocena aktywnosci na ¢wiczeniach audytoryjnych, ocena pracy ¢wiczeniowej (np.:
K_U15 »,Zaplanowanie niezbednych zasobéw do realizacji okreslonego procesu”).
K_U11
K_U17
Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
Symbol
kierunkowego o
efektu uczenia Sposoby weryfikacji
sie
K_KO05 Ocena zaangazowania na ¢wiczeniach audytoryjnych, wspétpracy pomiedzy
K_K02 studentami w trakcie realizacji prac ¢wiczeniowych podczas zajec i w trakcie
K_KO01 konsultacji .
Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie
Efekt Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
uczenia sie student: student: student:
VA VA jeci
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pojecia z zakresu - . . PR
Wi, o . organizacji pracy i zarzadzania; zna i definiuje
organizacji pracy i : . . .
i zarzadzania; zna i funkcje zarzadzania oraz
zarzadzania. o . L
definiuje funkcje charakteryzje je na




zarzadzania.

okreslonym przypadku.

Charakteryzuje prawa i
zasady stosowane w

Charakteryzuje prawa i
zasady stosowane w
organizowaniu

Na okreslonym przyktadzie
charakteryzuje prawa i
zasady stosowane w

W2. ’ . . , organizowaniu procesow
organizowaniu procesow pracy, okresla Kredla ich
procesOw pracy ich wzajemne pracy, okresia 1c

) . . ., . | wzajemne powigzania i
powiazania i zalezno$ci. salesnodci
Zna i opisuje elementy | Zna i opisuje elementy Eﬁ;?gﬂiégggﬁ?aej

W3 warunkuj ace poprawne zarzadzania procesami procesami pracy | wskazuje
zarzadzanie procesami pracy na vyybranym clementy usprawniajace to
pracy. przykladzie. zarzadzanie.

Potrafi sf t ¢
Potrafi sformutowac Potrafi sformutowad dla otra |‘s O”T".* Ow.ac.
Lo . . o strategie, misje, wizje
podstawowe pojecia, okreslonej organizacji N . .
ul. . . , . L organizacji, cele i zadania,
pozwalajgce projektowad| strategie, misje i wizje pozwalajace projektowat
matg organizacje. organizacji. matg organizacje
Potrafi wskazaé i L
F)tra | Wakazac Potrafi wskaza¢ niezbedne
. , niezbedne zasoby do o
Potrafi wskazad realizacii okre<lonego zasoby do realizacji
niezbedne zasoby do ) & okreslonego procesu pracy

u2. L , procesu pracy oraz .
realizacji okreslonego formutowad oraz formutowac
procesu pracy. odpowiedzialnosci dla gzog\j\izlg’zil;ﬂg?é?iema !
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Potrafi stosowaé Potrafi zaplanowac Potrafi zaplanowad proces
graficzne metody w wybrany proces pracy i 24P b
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planowaniu procesow przedstawi¢ go w formie formie araficznei
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Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie

Efekt (o - . Cwiczeni . P

€ . Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Projekt wiczenia Laboratorium raca

uczenia W W S P terenowe L dyplomowa

sig ¢r PD
Wi1. X

W2. X

W3. X

ul. X X

u2. X X

u3. X X

K1. X X

K2. X X

K3. X X

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia.

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Obciazenie studenta studiow (h)

Formy naktadu pracy studenta

stacjonarnych

niestacjonarnych

1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady)

15

10




2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia,
. i 15 10
konwersatorium, laboratorium)
3) Udziat w konsultacjach 2 2
4) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 32 2
akademickiego (suma 1+2+3)
5) Praca wtasna studenta 18 28
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (h): 50 50
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidéw ): 42 2

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin dydaktycznych
na studiach Praca wtasna studenta

stacjonarnych | niestacjonarnych

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen seminaryjnych iich
zaliczenia:

6 9 przyswajanie notatek z wyktaddéw, opracowanie prac
¢wiczeniowych.

6 9 Samodzielne przygotowanie sie i udziat w zaliczeniu przedmiotu

6 10 Samodzielne studiowanie literatury

Literatura obowigzkowa

1. Drucker P.F. ,Praktyka zarzgdzania” MT Biznes 2008

2. Ricky W. Griffin - Podstawy Zarzadzania Organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2017;

3. Kozminski A., Piotrowski W. , Zarzadzanie, teoria i praktyka” WSZiP Warszawa 2000

Literatura uzupetniajaca

1. Krzemien E. Zintegrowane Zarzadzanie przedsiebiorstwem, WISBiOP Radom 2006




