KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

WYZSZA INZYNIERSKA SZKOtA BEZPIECZENSTWA
| ORGANIZAC)I PRACY W RADOMIU

Jednostka prowadzgca

Wydziat Budownictwa i Bezpieczeristwa Pracy

Kierunek studiow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nazwa przedmiotu

Podstawy socjologii pracy

Kod przedmiotu

Bhp/PSP

Modut

Ksztatcenie w zakresie przedmiotéw kierunkowych

Nazwa specjalnosci (jesli
dotyczy)

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski
Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia Trzeci
Catkowita liczba punktéw ECTS 4
Formy zajec Wyktad aﬁ\c’iv\l/(t:z)ercjlse Laboratorium | Projekt tcglecr:s\?vl:
) . Zal. na Zal. na
Forma zaliczenia - - -
ocene ocene
. . ST 60 45 15 - - -
Liczba godzin NST | 30 >0 10 - - -

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Znajomos¢ zagadnien z zakresu podstaw organizacji i zarzagdzania.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu socjologii pracy, wiedzy dotyczacej funkcjonowania grupy
w warunkach pracy oraz najwazniejszych proceséw spotecznych zachodzacych w procesie pracy;
umiejetnosci wykorzystania jej do ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Ponadto celem jest poznanie zasad komunikacji spotecznej oraz nabycie podstawowych umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow spotecznych w pracy.




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY
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Tresci ksztatcenia
Wyktady

Podstawowe zagadnienia z zakresu socjologii (historia, przedmiot, metody). Socjologia jako nauka o
spoleczenstwie. Praca ludzka jako przedmiot zainteresowania socjologii. Funkcjonowanie grupy




spotecznej. Przyczyny konfliktow spotecznych. Komunikacja wewnatrzgrupowa i mig¢dzygrupowa.
Stosunki miedzyludzkie w zaktadzie pracy - relacje miedzy pracownikami. Socjologiczne aspekty
zarzadzania zasobami ludzkimi. Bezrobocie.

Cwiczenia audytoryjne

Funkcjonowanie grupy spotecznej. Powstawanie stereotypow. Stereotypy, uprzedzenia

i dyskryminacja. Niwelowanie stereotypéw w miejscu pracy.

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
kierunkowego

efektu uczenia Sposoby weryfikacji
sie
K_W2 Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy kontrolnej bedzie oparte na opisaniu case
K_W4 study z wiasnego doswiadczenia /temat uzgodniony bedzie wspdlnie ze
K_W8 studentem/ i przeprowadzenie analizy teoretycznej.
Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI
Symbol
:;ZL::Z‘::::; Sposoby weryfikacji
sie
K_U02 Ocena aktywnosci na ¢wiczeniach audytoryjnych bedzie potwierdzona w
K_U03 rozmowie poprzez komunikacje zdalna.
K_U04
K_U05
Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Symbol
I;;::’(l::l;ocvzv:ngi(; Sposoby weryfikacji
sie
K_K04 Ocena zaangazowania i wspotpracy z innymi studentami przy realizacji wszystkich
K_KO05 celéw dydaktycznych bedzie weryfikowana poprzez aktywnosé i opisanie przez
K_KO06 studentéw mozliwosci wprowadzenia opanowanych technik w swojej

dziatalnosci zawodowe;j.

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie
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Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktfad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkoéw.

Naktad pracy studenta (bilans punktéow ECTS) Obcigzenie studenta studiow (h)
Formy naktadu pracy studenta stacjonarnych | niestacjonarnych

1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 45 10
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia,

. A 15 20
konwersatorium, laboratorium)
3) Udziat w konsultacjach 2 2
4) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 62 37
akademickiego (suma 1+2+3)
5) Praca wtasna studenta 38 68

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 100 100




Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidéw ): ‘ 4 4

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin dydaktycznych
na studiach Praca wtasna studenta

stacjonarnych | niestacjonarnych

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen seminaryjnych
poprzez czytanie literatury, zapoznanie sie z materiatami

15 20 multimedialnymi, przestanie pytan do wyktadowcy i uzyskanie
odpowiedzi poszerzajgcych wiedze o przedmiocie badan.

13 23 Samodzielne przygotowanie sie i udziat w kolokwium/zaliczeniu

10 25 Samodzielne studiowanie literatury
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