KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

WYZSZA INZYNIERSKA SZKOtA BEZPIECZENSTWA

| ORGANIZAC]I PRACY W RADOMIU

Jednostka prowadzgca

Wydziat Budownictwa i Bezpieczeristwa Pracy

Kierunek studiow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nazwa przedmiotu

Podstawy psychologii pracy

Kod przedmiotu Bhp/PPP

Modut Ksztatcenie w zakresie kierunkowym
Nazwa specjalnosci (jesli

dotyczy)

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiow Studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu

Obligatoryjny

Wskazany semestr ksztatcenia | Drugi
Catkowita liczba punktéw ECTS | 3
. . Cwiczenia . . Cwiczenia
Formy zajec Wyktad audytoryjne Laboratorium | Projekt terenowe
. . Zal. na Zal. na
Forma zaliczenia - - -
ocene ocene
ST 60 45 15 - - -
Liczba godzin
& NST | 30 20 10 i i i

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Znajomosc¢ zagadnien z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu psychologii pracy, umiejetnosci wykorzystywania tej wiedzy
w dziataniach na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY
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U1. | wyjasnié zjawisko adaptacji zawodowej pracownika, KU_02 PeU_U P6S_UW
U2. | rozpoznaé symptomy rozwijajgcego sie konfliktu, KU _02 PeU U P6S_UW
U3, w sytuacji zagrozenia skonstruowac plan radzenia sobie KU_02 PEU U PES UW
ze stresem.
Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCJI SPOtECZNYCH
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K1 organizowania procesu selekcji i adaptacji zawodowej K_KO5 P6U_K P6S_KK
" | pracownika, K_K06 P6U_K P6S_KR
K2, uwzglednia?ié.p.oza.technicznych aspektow pracy K_K02 PEU_K P6S_KO
w dziatalnosci inzyniera bhp,
K3, ode\{vied.ziaInoéci zwigzanej z podejmowanymi K_K03 PEU_K P6S_KO
decyzjami

Tresci ksztatcenia

Wyktady

Zarys psychologii, organizacji i pracy. Emocje i motywacja w sytuacji pracy. Sposoby radzenia sobie
ze stresem zawodowym. Przyczyny konfliktow i sposoby ich rozwigzywania. Wywieranie wptywu na
ludzi. Techniki manipulacji spolecznej. Relacje migdzy pracownikami w zakladzie pracy,
postrzeganie ludzi i samoocena. Przyczyny agresji i sposoby jej niwelowania. Psychologiczne aspekty
bezpieczenstwa pracy. Profilaktyczna ochrona zdrowia.

Cwiczenia

Podstawowe pojecia z zakresu psychologii organizacji i pracy. Emocje w sytuacji pracy. Motywowanie
do pracy. Radzenie sobie ze stresem. Osobowos¢, dobdr pracownikdw i adaptacja zawodowa




pracownika. Techniki autoprezentacji. Spostrzeganie oséb i samoocena. Sposoby niwelowania
zachowan agresywnych. Selekcja zawodowa. Psychologiczne aspekty bezpieczeristwa pracy. Trening
radzenia sobie ze stresem. Praktyczne sposoby rozwigzywania konfliktow.

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
kierunkowego

efektu uczenia Sposoby weryfikacji
sie
KW_2 Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy kontrolnej bedzie oparte na opisaniu case
KW_3 study z wtasnego doswiadczenia /temat uzgodniony bedzie wspdlnie ze
KW_6 studentem/ i przeprowadzenie analizy teoretycznej.
Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI
Symbol
:;:L::tz?:rﬁz Sposoby weryfikacji
sie
KU 2 Ocena aktywnosci na éwiczeniach audytoryjnych bedzie potwierdzona
w rozmowie poprzez komunikacje zdalna.
Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Symbol
:;:L::I:z;v:rﬁg Sposoby weryfikacji
sie
K_K02 Ocena zaangazowania i wspotpracy z innymi studentami przy realizacji wszystkich
K_KO03 celéw dydaktycznych bedzie weryfikowana poprzez aktywnosé i opisanie przez
K_KO05 studentéw mozliwosci wprowadzenia opanowanych technik w swojej
K_KO06 dziatalnosci zawodowe;j.

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie

. . Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt uczenia s

tczenia sig student : student : student :
zna trzy teorie zna kilka najwazniejszych zna wszystkie omawiane

W1 dotyczace teorii dotyczacych teorie dotyczace

’ motywowania motywowania motywowania
pracownikow. pracownikow. pracownikow.
zna jeden wybrany styl | zna na poziomie dobrym .
. i Zna wyczerpujaco style

W2. rozwigzywania wybrane style rozwiazvwania konfliktu
konfliktu. rozwigzywania konfliktu. ¥y '
Zna na poziomie Zna bardzo dobrze

zna dobrze wybrane .

dostatecznym sposoby . . omawiane sposoby

W3. . . sposoby radzenia sobie ze . .
radzenia sobie ze radzenia sobie ze

stresem.

stresem. stresem.
potrafi wyjasni¢ w potrafi wyjasni¢ w sposdb | potrafi wyjasni¢ w

u1l. sposéb powierzchowny | zadowalajgcy zjawisko sposéb wyczerpujacy

zjawisko adaptacji adaptacji zawodowej zjawisko adaptacji




potrafi samodzielnie
potrafi rozpoznaé potrafi rozpoznaé rozpoznaé symptomy
U2 wyrazne symptomy symptomy ostrzegawcze ostrzegawcze
) rozwijajgcego sie rozwijajgcego sie rozwijajgcego sie
konfliktu. konfliktu. konfliktu i podjg¢
odpowiednie kroki.
. otrafi w sytuacji
potrafi z pomocg , . P . y )
. potrafi w sytuacji zagrozenia
skonstruowac . , .
. . zagrozenia skonstruowaé z | skonstruowad
us. powierzchowny projekt . o
. . pomocg plan radzenia samodzielnie plan
radzenia sobie ze . . .
sobie ze stresem. radzenia sobie ze
stresem.
stresem.
Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie
Efekt Wyktad |Cwiczenia | Seminarium | Projekt Cwiczenia Laboratorium Praca
.. W w S P terenowe L dyplomowa
uczenia sie . PD
Wi1. X
W2. X
W3. X
ul. X
u2. X
u3. X
K1. X X
K2. X X
K3. X

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadké

W.

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Obcigzenie studenta studiéw (h)

Formy naktadu pracy studenta stacjonarnych | niestacjonarnych

1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 45 20
2) Udziat w zajeciach praktycznych (éwiczenia,

) . 15 10
konwersatorium, laboratorium)
3) Udziat w konsultacjach 2 2
4) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 62 37
akademickiego (suma 1+2+3)
5) Praca wtasna studenta 13 43

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (h): 75 75
Suma punktow ECTS (zgodnie z planem studidw ): 3 3

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin dydaktycznych
na studiach

Praca wtasna studenta




stacjonarnych | niestacjonarnych

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen seminaryjnych
poprzez czytanie literatury, zapoznanie sie z materiatami

4 15 multimedialnymi, przestanie pytan do wyktadowcy i uzyskanie
odpowiedzi poszerzajgcych wiedze o przedmiocie badan.

4 13 Samodzielne przygotowanie sie i udziat w kolokwium/zaliczeniu

5 15 Samodzielne studiowanie literatury
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