KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

Instytucja

WYZSZA INZYNIERSKA SZKOtA BEZPIECZENSTWA
| ORGANIZACJI PRACY W RADOMIU

Jednostka prowadzgca

Wydziat Budownictwa i Bezpieczenstwa Pracy

Kierunek studiow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nazwa przedmiotu

Prawna ochrona pracy

Kod przedmiotu Bhp/POP

Modut Ksztatcenie w zakresie kierunkowym
Nazwa specjalnosci (jesli

dotyczy)

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

Studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy

Polski

Typ przedmiotu

Obligatoryjny

Wskazany semestr ksztatcenia | Drugi
Catkowita liczna punktéw ECTS | 3
. . Cwiczenia . . Cwiczenia
Formy zajec Wyktad audytoryjne Laboratorium | Projekt terenowe
. . Zal. na Zal. na
Forma zaliczenia - - -
ocene ocene
ST 45 15 30 - - -
Liczba godzin
& NST | 30 | 15 15 i i i

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Podstawowe wiadomosci i umiejetnosci rozumienia systemu prawnego w Polsce i Unii Europejskiej.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Zdobycie wiedzy dot. przepiséw ochrony pracy, umiejetnosci rozumienia i interpretowania ich,
nabycie umiejetnosci wykorzystywania tych przepiséw w dziataniach na rzecz ksztattowania

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY
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Tresci ksztatcenia

Wyktady

Struktura ochrony pracy w Polsce; instytucje kontroli i nadzoru w zakresie bhp). Regulacje prawne
zwigzane z prawng ochrong pracy (a w szczegdlnosci z nawigzaniem stosunku pracy, rozwigzaniem
lub wypowiedzeniem umowy o prace, wygashieciem umowy o prace, zasady prawa pracy,
uprawnienia pracownikédw w razie nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace, ochrona
wynagrodzenia za prace, zasady okreslania wynagrodzenia za prace i innych swiadczen, obowigzki
pracownika i pracodawcy, odpowiedzialno$¢ porzgdkowa i materialna pracownika, czas pracy,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem,
bezpieczenstwo i higiena pracy, wypadki przy pracy i choroby zawodowe).

Obowigzki pracodawcy i pracownika w odniesieniu do przestrzegania przepisdw i zasad bhp.
Profilaktyczna ochrona zdrowia.

Cwiczenia

Znaczenie pojecia prawnej ochrony pracy. Zrédfa prawnej ochrony pracy - ustawy, rozporzadzenia,
uktady zbiorowe pracy, regulaminy, normy. Obowigzek pracodawcy i pracobiorcy przestrzegania
przepisOw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy. Obowigzki producentéw i uzytkownikdéw
Srodkow produkcji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Profilaktyczna ochrona zdrowia -
zapobieganie chorobom zawodowym i innym schorzeniom zwigzanym z pracg. Wspétpraca ze stuzbg
medycyny pracy. Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczeAstwa i higieny pracy. Srodki ochrony
pracy. Szczegdtowa ochrona pracy - wzmozona ochrona pracy kobiet, wzmozona ochrona pracy
mtodocianych, specjalna ochrona pracy oséb niepetnosprawnych. Analiza spotecznych

i ekonomicznych skutkéw nieprzestrzegania przepiséw ochrony pracy. Kontrola przestrzegania
przepisdw dotyczacych ochrony pracy.

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Sposoby weryfikacji

Kolokwium zaliczeniowe.
KW_02
KwW_03
KW_04
KW_08
KW_09

Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Sposoby weryfikacji

KU_02 Praca zaliczeniowa.
KU_10

Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Sposoby weryfikacji

Ocena zaangazowania na ¢wiczeniach audytoryjnych, wspétpracy pomiedzy
studentami w trakcie realizacji prac éwiczeniowych podczas zajec.
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Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie

Efekt uczenia sie

Na ocene 3
student potrafi:

Na ocene 4
student potrafi:

Na ocene 5
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wymagan prawnych w
zakresie bhp

Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie
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Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad analiza przypadkdow, dyskusja,

¢wiczenia/ zajecia praktyczne, metody ksztatcenia na

odlegtosé.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) Obcigzenie studenta studiow (h)
Formy naktadu pracy studenta stacjonarnych niestacjonarnych
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 15 15
2) Udziat w zajeciach praktycznych (éwiczenia,
. . 30 15
konwersatorium, laboratorium)
3) Udziat w konsultacjach 2 2
4) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 47 37
akademickiego (suma 1+2+3)
5) Praca wtasna studenta 28 43
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 75 75
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw ): 3 3

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin dydaktycznych

na studiach Praca wifasna studenta
stacjonarnych | niestacjonarnych
9 15 Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen audytoryjnych.
10 13 Samodzielne przygotowanie sie i udziat w kolokwium/zaliczeniu.
9 15 Samodzielne studiowanie literatury.

Literatura obowigzkowa

1. Kodeks pracy i wybrane akty wykonawcze do omawianych na zajeciach instytucji
2. Rozporzadzenie MPiPS z 27.09.1997r. w spr. ogélnych przepisdw bezpieczenstwa




i higieny pracy (Dz. U. 169 z 2003r., poz. 1660 jedn. Tekst ze zm.).

3. Rozporzadzenie RM z 02.09.1997r. w spr. stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy

(Dz. U. 109, poz. 704 ze zm.).

4. Rozporzadzenie MGIP z 27.07.2004rze zm.. w spr. szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz. U. 180, poz. 1860ze zm.).

5. Ustawa z dnia 30.10.2002r ze zm. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych (Dz. U. 199, poz. 1673 ze zm.) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi

Literatura uzupetniajaca

1. Stuzba Pracownicza Miesiecznik Min. Pracy i Polityki Spotecznej
2. Liszcz T. Prawo pracy, Wolters Kluwer Polska, 2019




