KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

WYZSZA INZYNIERSKA SZKOtA BEZPIECZENSTWA

Instytucja | ORGANIZACJI PRACY W RADOMIU

Wydziat Budownictwa i Bezpieczenstwa Prac
Jednostka prowadzgca y P y

Kierunek studiow Bezpieczeristwo i higiena pracy

Nazwa przedmiotu Organizacja, zadania i metody pracy stuzby bhp
Kod przedmiotu Bhp/0OZiMP

Modut Ksztatcenie w zakresie przedmiotdw kierunkowych

Nazwa specjalnosci
(jesli dotyczy)

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny

Wskazany semestr ksztatcenia | Szosty

Catkowita liczna punktéw ECTS | 2

. . Ewiczenia . . Cwiczenia
Formy zajec Wyktad audytoryjne Laboratorium | Projekt | .
. . Zal. na Zal. na Zal. na
Forma zaliczenia - -
ocene ocene ocene
ST 75 30 30 - 15 -
Liczba godzin
g NST | 30 15 10 i 5 i

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Posiadanie przez studenta uporzgdkowanej wiedzy ogdlnej w zakresie prawa, ekonomii, zarzadzania
oraz szczegotowej wiedzy z zakresu prawa pracy, podstaw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii, podstaw socjologii i psychologii pracy, fizjologii pracy i higieny przemystowe;.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Poznanie przez studenta wymagan prawnych dot. organizacji pracy stuzby bhp.

Poznanie przez studenta szczegdtowych zadan stuzby bhp, zasad, metod i narzedzi stuzgcych do ich
realizowania. Nabycie przez studenta umiejetnosci identyfikowania zadan stuzby bhp oraz
stosowania metod ich realizowania w kazdej organizacji.




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY
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wspotpracowac i dziata¢ w grupie, przyjmujac w niej
K1. | rézne role, rozumie waznosc¢ dziatan zespotowych K_Ko04 PeU K P6S_KR
i potrafi bra¢ odpow. za wyniki wspdlnych dziatan,
analizowac zadania, przydzielone do realizacji, pod
K2, katem okreslenia priorytetéw, stuzgcych maksymalnej K_KOS5 PEU_K P65 KK

efektywnosci wykonania zadania, oraz
wszechstronnych skutkow jego realizacji,




przekazywac spoteczenstwu wiarygodne informacje
i opinie dotyczace osiggniec techniki i innych jej P6S_KO

K3. K_K P K
3 aspektéw, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa ko8 ou_ P6S_KR
i higieny pracy, rozumiejgc spoteczna role inzyniera.
Tresci ksztatcenia
Wyktady

1. Zasady organizowania stuzby bhp; zatrudnianie pracownikéw stuzby bhp.

2. Zakres dziatania, zadania i uprawnienia pracownikéw stuzby bhp.

3. Kompetencje pracownikdéw zatrudnionych w stuzbie bhp.

4. Metody pracy, monitorowanie i kontrola przestrzegania przepiséow i zasad bhp.
5. Analiza stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie, dokumentowanie.

6. Ocena plandéw i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy i proceséw

produkcyjnych.

7. Ocena spetniana wymagan prawnych w zakresie bhp oddawanych obiektéw, proceséw
i warunkdéw pracy.

8. Zadania stuzby bhp w zakresie wypadkéw i choréb zawodowych.

9. Ocena ryzyka zawodowego i zadania pracownika bhp.

10. Komunikowanie sie z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w realizacji zadan z

zakresu bhp.

11. Popularyzacja zagadnien bhp.

Cwiczenia audytoryjne

1. Dokumentowanie realizacji zadan i obowigzkéw pracownika stuzby bhp.
2. Sporzadzenie instrukcji/procedury bhp wymaganej w organizacji.

3. Dokumentowanie oceny warunkdéw pracy.

4. Zastosowanie programéw komputerowych w pracy pracownika stuzby bhp.

Projekt

Projekt rozwigzania techniczno-organizacyjnego poprawiajacego stan bezpieczenstwa i higieny
pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
:;ZL::ILOC‘;V:fiZ Sposoby weryfikacji
sie
K_W3 Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy kontrolnej, sporzadzanie list kontrolnych
K_W4 do analizy warunkdéw pracy, konsultacje indywidualne i grupowe ¢wiczenia
K_W6 weryfikujgce efekty przekazywanej i przyswojonej wiedzy z wyktadéw oraz
przepiséw i literatury przedmiotu.
Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI
Symbol
:;ZL::ILCZ:‘;V:r‘giZ Sposoby weryfikacji
sie
K_Uo1 Ocena aktywnosci na éwiczeniach audytoryjnych, grupowych i indywidualnych,
K_U02 ocena wykonania indywidualnie i w zespotach prac ¢wiczeniowych, np.: analizy
K_Uo4 organizacji i warunkéw pracy na wybranym stanowisku.
K_U08

K_U14




Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

Symbol
kierunkowego
fikacii
efektu uczenia Sposoby weryfikacji
sie
K_KO04 Ocena zaangazowania i wspotpracy z innymi studentami przy realizacji celéw
K_KO05 dydaktycznych, podczas pracy w grupie, wykonywania ¢wiczen, w trakcie
K_KO08 warsztatéw praktycznych przy ocenie bezpieczenstwa na stanowisku pracy,
konsultacje indywidualne.
Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie
Efekt Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
uczenia sie student : student : student :
Zna zadania i obowigzki
7na zadania i Zna z.adarua i . E)rafcownlka s’r'uzb\./ bhp w
L . obowigzki pracownika Swietle obowigzujgcych
obowigzki pracownika . , . .
. L. stuzby bhp w Swietle przepisdw. Zna zapisy
stuzby bhp w sSwietle o . L
W1. . obowigzujgcych zwigzane z uprawnieniami
obowigzujgcych L } )
L przepisow. Zna pracownika stuzby bhp.
przepiséw L
uprawnienia Zna stosowng
pracownika stuzby bhp | dokumentacje z takich
dziatan.
Zna metody pracy Zna metody pracy stuzby
Zna metody pracy stuzby bhp w czasie bhp w czasie prowadzenia
stuzby bhp w czasie prowadzenia kontroli i kontroli i doradztwa na
W2. . . . . L
prowadzenia kontroli | doradztwa na terenie terenie zaktadu i wie jak
zaktadu udokumentowac takie
dziatanie.
Zna zagrozenia w . .
. . Zna zagrozenia w czasie
czasie prowadzenia ) .
. . . prowadzenia kontroli na
Zna zagrozenia w kontroli na terenie .
. . . terenie zaktadu. Ma
czasie prowadzenia zaktadu. Ma wiedze na . .
. A . wiedze na temat zagrozen
W3. kontroli na terenie temat zagrozen ) .
. wystepujacych w trakcie
zaktadu. wystepujgcych w T o
; o modernizacji i uruchamiania
trakcie modernizacji i , .
. nowych proceséw, a takze
uruchamiania nowych , . . .
, zna witasciwe rozwigzania.
proceséw
Wie jak zorganizowac Wie jak zorganizowad
popularyzacje wizualng | popularyzacje wizualng -
Wie jak zorganizowa¢ | - statyczng na terenie statyczna na terenie
popularyzacje zaktadu z zaktadu z uwzglednieniem
w4, wizualng - statyczna uwzglednieniem zagadnien kolorystyki
na terenie zaktadu. zagadnien kolorystyki przekazu i tresci
przekazu i tresci przekazywanych informacji.
przekazywanych Zna nowe rozwigzania
informacji. techniczno-organizacyjne.
Potrafi postugiwac sie Potrafi postugiwac sie
Potrafi postugiwac sie | przepisami prawa przepisami prawa pracy
U1 zrédtami prawa w pracy w zakresie bhp w zakresie bhp w
) zakresie bhp W organizowaniu pracy | organizowaniu pracy
stuzby bhp. Potrafi stuzby bhp. Potrafi
odszuka¢ odpowiednie | odszukaé¢ odpowiednie




zapisy dotyczace
danego zagadnienia w
przepisach
technicznego
bezpieczenstwa pracy,
wypadkoznawstwa i
oceny ryzyka.

zapisy dotyczace danego
zagadnienia w przepisach
technicznego
bezpieczenstwa pracy,
wypadkoznawstwa i
oceny ryzyka. Potrafi
podac przyktady takich
zagadnied w publikacjach
i prasie.

Potrafi monitorowac i
analizowac spetnianie
W organizacji

wymagan prawnych i

Potrafi monitorowac i
analizowac spetnianie w
organizacji wymagan
prawnych i innych,
dokumentowac stopien
spetniania tych

Potrafi monitorowac i
analizowac spetnianie w
organizacji wymagan
prawnych i innych,
dokumentowac stopien
spetniania tych wymagan

u2. . wymagan oraz . ,
innych, , . . oraz skutecznie wskazywac
; wskazywacd rozwigzania . . .
dokumentowac . najlepsze rozwigzania
. o techniczno- . . .
stopien spetniania . . techniczno-organizacyjne
, organizacyjne ..
tych wymagan. L poprawiajace stan
poprawiajace stan . , .
. ) . bezpieczenstwa i higieny
bezpieczenstwa i
. pracy
higieny pracy
Potrafi uczestniczyé w ! L,
. Potrafi uczestniczyé w
) L, procesie . - )
Potrafi uczestniczy¢ w . L procesie komunikowania
. komunikowania sie w . .
procesie . . sie w zakresie
. L zakresie problematyki )
komunikowania sie w problematyki bhp, w
. . | bhp, w kontaktach .
zakresie problematyki . kontaktach wewnatrz i na
, wewnatrz i na o
us. bhp, prezentowac N zewnatrz organizacji,
L zewnatrz organizacji, , .
zagadnienia , prezentowac zagadnienia
. prezentowac . ,
problematyki bhp w . bhp z podaniem skutkéw
Jaktadzie orac zagadnienia bhp na dk
pracy naradach, szkoleniach W przylp:.a u .
o . niewfasciwego poziomu
w formie wizualnej. . ,
bezpieczenstwa.
Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie
Efekt Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Projekt Cwiczenia Laboratorium Praca
. . W w S P terenowe L dyplomowa
uczenia sie T PD
W1. X
W2. X
W3. X
Wa4. X
Ul.
u2. X
uUs3. X
K1. X X X
K2. X X
K3. X X X




Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, prace w grupach, projekt, konsultacje indywidualne,
¢wiczenia praktyczne w grupach i indywidualne.

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) Obcigzenie studenta studiow (h)
Formy naktadu pracy studenta stacjonarnych | niestacjonarnych

1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 20 15
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia,

. . 20 15
konwersatorium, laboratorium)
3) Udziat w konsultacjach 2 2
4) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 42 37
akademickiego (suma 1+2+3)
5) Praca wtasna studenta 8 18

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (h): 50 50
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiow ): 2 2

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin dydaktycznych
na studiach Praca wtasna studenta

stacjonarnych | niestacjonarnych

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen seminaryjnych iich
2 8 zaliczenia: Przyswajanie notatek z wyktadow, sporzadzanie list
kontrolnych dla ocenianych stanowisk pracy.

Samodzielne przygotowanie sie i udziat w kolokwium/zaliczeniu:

2 2 )

przedmiotu.
) 4 Samodzielne przygotowanie sie i realizowanie zadania

z wybranych zagadnien obowigzkéw pracownika stuzby bhp.
2 4 Samodzielne studiowanie literatury.

Literatura obowigzkowa

1. Koradecka D.: Bezpieczenistwo i higiena pracy CIOP PIB Warszawa 2008

2. Bugajska J. l inni: Psychofizjologiczne problemy cztowieka w Srodowisku pracy CIOP PIB
Warszawa 2001

3. Mtodzka-Stybel A.: Rola informacji w ksztattowaniu bezpieczenstwa w pracy w warunkach
spoteczenstwa informacyjnego. CIOP PIB. 2005

4. Zielinski L.: 22 zadania stuzby bhp. Standardy dziatania. ATEST Krakow 2009

5. Gatusza M.: Wymagania i ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie Tarbonus
Krakow 2010

6. Wieczorek S., Zukowski P,: Organizacja bezpiecznej pracy. Tarbonus. Krakéw 2009

7. Raczkowski B.: BHP w praktyce, Wydawnictwo Oddk, Wyd. XVIII Gdarisk 2020.

8. Goldman K., Kawalec W., Orankiewicz G., Rymkiewicz W., BHP Poradnik dla pracodawcy

i innych osdéb kierujgcych pracownikami. Wyd. SANBONUS, wydanie XXXVII, Sandomierz 2019.

9. Kazimierczak A. Poradnik dla stuzby BHP. ODDK, Gdarisk 2017.

Literatura uzupetniajaca

1. Romanowska-Stomka I., Stomka A.: Zarzadzanie ryzykiem zawodowym. Tarbonus. Tarnobrzeg




2002

2. Wasinska K.: Jakos¢ srodowiska pracy i jej wptyw na funkcjonowanie cztowieka w systemach
technicznych

3. Wegrzyniak a., Bielak T.: Praca - dobro indywidualne i spoteczne. WSZOP w Katowicach.
Katowice 2007

4. Milczarek M.: Kultura bezpieczenstwa pracy CIOP Warszawa 2002




