KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

WYZSZA INZYNIERSKA SZKOtA BEZPIECZENSTWA

Instytucja | ORGANIZACJI PRACY W RADOMIU
Jednostka prowadzgca Wydziat Budownictwa i Bezpieczeristwa Pracy
Kierunek studiow Bezpieczenstwo i higiena pracy
Nazwa przedmiotu Organizacja produkgji
Kod przedmiotu Bhp/OP
Ksztatcenie w zakresie przedmiotéw ogdlnouczelnianych
Modut
(do wyboru)
Nazwa specjalnosci (jesli
dotyczy)
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma studiow Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski
Typ przedmiotu Do wyboru

Wskazany semestr ksztatcenia | Drugi

Catkowita liczba punktéw ECTS | 2

., Cwiczenia . . Cwiczenia
Formy zajec Wykfad audytoryjne Laboratorium | Projekt terenowe
. . Zal. na Zal. na
Forma zaliczenia - - -
ocene ocene
ST 30 15 15
Liczba godzin
NST | 20 10 10 - - -

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Podstawowa wiedza na poziomie szkoty sredniej w zakresie historii i wiedzy o spoteczenstwie.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Nabycie wiedzy o wspodtczesnej organizacji i zarzadzaniu produkcjg w warunkach rozszerzajacej sie
globalizacji i konkurencyjnosci przy wykorzystaniu nowoczesnych metod i technik organizacyjnych.
Nabycie umiejetnosci projektowania procesu produkcyjnego, jego analizy, unowoczesniania
i usprawnien.




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY
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W1. | przebieg procesu wytwérczo-dystrybucyjnego, K_WO09 P6U_W P6S_WK
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dystrybucyjnego.
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Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
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efektywnego tgczenia warstwy transformacyjnej
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z warstwa zarzadzania czynnikiem ludzkim,
K2, raCJonaI.n(?go deflnlow‘.amlla rél i zadan poszczegdlnych K_K05 P6U_K P6S_KK
uczestnikéw (pracownikdéw) procesu,,
wykazywania sie przedsiebiorczoscig w celu K_KO07
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doskonalenia systemu zarzadzania produkcja.
Tresci ksztatcenia
Wyktady

1. Istota procesu organizacji i zarzadzania produkcja.

2. Produkt: projektowanie, jako$¢, niezawodnos¢, konkurencja, prognozowanie popytu, wybér i
projektowanie procesow technologicznych.

3. Proces: rozmieszczenie urzadzen (przedmiotowe, technologiczne, mieszane), operacje i stanowiska




pracy, normatywy sterowania przeptywem produkcji.

4. Sterowanie wewngatrzkomdrkowe i zewngtrzkomdrkowe, zarzadzanie zdolnoscig produkcyjna,
analiza przeptywu produkcji - metody symulacyjne i analityczne.

5. Przedsiebiorstwo: Lokalizacja przedsiebiorstwa, rozmieszczenie obiektéw i wybdr wyposazenia,
obstuga eksploatacyjna, projektowanie systeméw produkcyjnych.

6. Planowanie i sterowanie produkcja.

7. Organizacja procesu innowacyjnego, zarzadzanie innowacjami technologicznymi i organizacyjnymi.

8. Logistyka innowacji i uczenie sie zmian.

9. Zarzadzanie zapasami: zintegrowane faicuchy dostaw, sterowanie procesami magazynowania
i dystrybucji materiatowej.

10. Zarzadzanie zdolnosciami produkcyjnymi i harmonogramowanie.

11. Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej.

12. Wspétczesne metody i systemy zarzadzania produkcjg - Analiza procesowa, IC, KP iinne.

13. Aspekty motywacyjne i humanizacyjne w sprawnym zarzadzaniu produkcja.

14. Komputerowe wspomaganie procesu zarzadzania produkcja.

Cwiczenia

1. Kryterialno-parametryczny opis procesu produkcyjnego.

2. Uproszczenie i usprawnienie organizacji procesu produkcyjnego.

3. Projektowanie konwencjonalnych systemoéw produkcyjnych.

4. Projektowanie nowoczesnych jakosciowych systemdéw produkcyjnych.

5. Wykorzystanie zaawansowanych platform elektronicznych do analizy rynkéw kapitatowych

i surowcowych.

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Sposoby weryfikacji

K-Ww09 Kolokwium

Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Sposoby weryfikacji

K_U02 Ocena wykonanych przez studenta zadan (np.: Usprawnienie okreslonego
K_U10 procesu produkcyjnego).
K_U11

Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Sposoby weryfikacji

K_K02 Ocena zaangazowania studentdw na zajeciach ¢wiczeniowych, ocena
K_KO05 krytycznego spojrzenia na proponowane rozwigzania zadan éwiczeniowych.
K_KO7

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie




Efekt Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
uczenia sie student: student: student:
Zna specjalistyczny
Zna charakterystyke ) Zna logiczne zmiany w wykres proce‘su‘wytw.—
podstawowych relacji . dystr. Oraz wie jak
i schemacie procesu , L
W procesie . dokona¢ modyfikacji w
w1 , wytworczo- . L,
wytworczo- . uktadzie kryteridw i
. dystrybucyjnego o .
dystrybucyjnym odpowiadajgcych im
parametréw
jakosciowych
Wie jak zilustrowac i
, Wie iak o ‘b . . .
Zna sposob budowy ie ja pomaz?c sposo. zmter‘pretowaf: sposob
) budowy i funkcjonowania funkcjonowania
poszczegoblnych . ,
W2 , poszczegdlnych faz procesu | poszczegdlnych
elementdéw procesu . .
produkcyjnego elementdéw procesu
wytwérczo-
dystrybucyjnego
Wie jak przebiega . . .
. Wie jak przebiega proces Zna zasady doskonalenia
proces produkcji w . " L
w3 statyce produkgcji i dystrybucji w procesu produkcji i
dynamice dystrybucji
Potrafi dokona¢ Potrafi wtasciwie
rostej analizy i ksztat ¢ k .
P , ) . y . Potrafi ksztattowac szta tow§c stru tuie °re
okreslenia zwigzkéw . . zarzadzania w relacji do
. strukture organizacyjng w . .
Ul pomiedzy procesem e . warstw i faz przebiegu
. zaleznosci od przebiegu
produkcyjnym a . catego procesu
. procesu produkcyjnego ,
systemem zarzadzania wytwaorczo-
dystrybucyjnego
Potrafi rozréznic i . ,
. - . , Potrafi zaprezentowac
Potrafi przedstawic¢ zaprojektowac praktyczne L
L L . , . | catoksztatt powigzan
relacje miedzy zwigzki pomiedzy gtéwnymi .
AT . . kryterialnych w catym
u2 najwazniejszymi elementami systemu . .
. . . zintegrowanym procesie
elementami procesu produkcyjnego i .

. . wytworczo-
odpowiadajgcego mu dvstrvbucyinvm
systemu zarzadzania ystybugyiny

. , Potrafi wykorzystywa¢d
Potrafi wykorzystac ) Y
e g Potrafi wykorzysta¢ rézne | nowoczesne metody
kryteria jakosciowe do . . .
u3 ) kryteria do doskonalenia zarzadzania w celu
doskonalenia systemu . . .
.. systemu produkcji doskonalenia proceséw
produkcji .
produkcyjnych
Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie
Efekt L Cwiczeni
. Wykiad Cwiczenia Seminarium Projekt Cwiczenia Laboratorium Praca
uczenia p terenowe dyplomowa
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W1. X
W2. X
W3. X
uUl. X
u2. X




u3. X
K1. X X
K2. X X
K3. X X

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia audytoryjne.

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS) Obcigzenie studenta studiow (h)
Formy naktadu pracy studenta stacjonarnych | niestacjonarnych
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 30 10
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia, i 10
konwersatorium, laboratorium, projekt)
3) Udziat w konsultacjach 2 2
4) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 32 29
akademickiego (suma 1+2+3)
5) Praca wtasna studenta 18 28
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (h): 50 50
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidw): 2 2
taczny naktad pracy studenta
Liczba godzin dydaktycznych
na studiach Praca wiasna studenta
stacjonarnych | niestacjonarnych
6 8 Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ ¢wiczeniowych.
6 10 Samodzielne przygotowanie sie i udziat w kolokwium/zaliczeniu
6 10 Samodzielne studiowanie literatury

Literatura obowigzkowa

1. Kozminski A., Piotrowski H., Zarzadzanie, teoria i praktyka, WSZiP, Warszawa 2016.

2. Durlik I., Inzynieria Zarzadzania, Czes¢ i Il, AW Placet, Warszawa 2007

3. Grudzewski W.M., Hejduk I. K., Projektowanie systemoéw zarzadzania, Difin, Warszawa 2004
4. Pyka J. (red.), Nowoczesnos¢ przemystu i ustug. Metody i narzedzia nowoczesnego zarzadzania
organizacjami, Tom | i ll, Akademia Ekonomiczna- TNOiK (Oddziat Katowice), Katowice 2008

6. Doyle P., Marketing wartosci, Felberg SJA, Warszawa 2003.

Literatura uzupetniajaca

1. Grzegorczyk W., Strategie marketingowe przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, Biblioteka
Menedzera i Bankowca, Warszawa 2002,

2. Brzezinski M.(red.), Zarzadzanie innowacjami technicznymi i organizacyjnymi, Difin, Warszawa
2001,

3. Stankiewicz J. (red.), Organizacja w warunkach nasilajgcej sie konkurencji, Uniwersytet
Zielonogoérski, Zielona Goéra 2004,

4. Maison d., Noga-Bogomilski A., Badania marketingowe, od teorii do praktyki, GWP, Gdarisk 2007.
5. Baginski J. (red.), Zarzadzanie jakoscig, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa
2004.




