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Instytucja
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Jednostka prowadzgca

Wydziat Budownictwa i Bezpieczeristwa Pracy

Kierunek studiow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nazwa przedmiotu

Fizjologia pracy i higiena przemystowa

Kod przedmiotu

Bhp/FiHP

Modut

Ksztatcenie w zakresie przedmiotéw kierunkowych

Nazwa specjalnosci
(jesli dotyczy)

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

Studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy

Polski

Typ przedmiotu

Obligatoryjny

Wskazany semestr ksztatcenia | Czwarty
Catkowita liczba punktéw ECTS | 5
Cwiczenia Cwiczenia
jec Wykt L i Projekt
Formy zaje¢ yktad audytoryjne aboratorium roje terenowe
. . Zal. na Zal. na Zal. na
Forma zaliczenia - -
ocene ocene ocene
Liczba godzin ST 60 30 1> 1> - -
& NST | 30 | 10 10 10 i i

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Student posiada wiedze z zakresu matematyki, fizyki i chemii.
Posiada wiedze z zakresu podstaw inzynierii, materiatoznawstwa i budowy maszyn.
Student posiada umiejetnos¢ korzystania z literatury i baz danych.

Student jest otwarty na wiedze i zdobywanie nowych umiejetnosci.

Student posiada Swiadomosc spotecznych skutkdw zwigzanych z bezpieczenstwem pracy.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu fizjologii i higieny przemystowej umozliwiajgcych

absolwentowi realizowanie w miejscu pracy dziatan zmniejszajacych biologiczny koszt pracy

i poprawiajgcych stan bezpieczenstwa i higieny pracy.




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
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Tresci ksztatcenia

Wyktady

Fizjologiczna definicja pracy.

Fizjologiczne podstawy pracy ludzkie;j.

Zdolnos¢ do wysitku i ogdlna wydolnos¢ fizyczna cztowieka.

Rytmy fizjologiczne organizmu cztowieka.

Wydatek energetyczny i metody jego pomiaru. Fizjologiczna krzywa pracy.

Zmeczenie. Wptyw warunkdw pracy na organizm cztowieka oraz efektywnos¢ jego pracy -
mikroklimat, hatas, drgania mechaniczne, oswietlenie, promieniowanie elektromagnetyczne, pyty
i substancje toksyczne.

Obcigzenie psychomotoryczne w procesie pracy. Stres i wypalenie zawodowe.

Organizacyjne metody poprawy warunkdéw pracy.

Cwiczenia audytoryjne

Ocena obcigzenia psychofizycznego. Sposoby minimalizacji zagrozenia stresem.

Ocena obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego przy recznych pracach transportowych.
Ocena obcigzenia fizycznego metodg kalorymetrii posredniej, obliczenia przemiany podstawowej,
wydatku energetycznego brutto i netto wg parametrow wentylacji i zuzycia tlenu.

Zmeczenie fizyczne i psychiczne- sposoby minimalizacji.

Badanie i ocena wydolnosci fizycznej.

Wptyw mikroklimatu na organizm cztowieka - sposoby zmniejszenia zagrozenia.

Laboratorium

1. Testy sprawnosci psychomotorycznej:

- badanie przebiegu zapamietywania i uczenia sie.
- badanie czasu reakcji prostej i ztozonej.

- badanie spostrzegawczosci, uwagi i koncentracji.
- badanie koordynacji wzrokowo-ruchowej.

2. Pomiar wydatku energetycznego.

3. Pomiar mikroklimatu.

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
:;:L::ti‘;v:ng; Sposoby weryfikacji
sie
K_W3 Ocena zaangazowania i wspotpracy z innymi studentami podczas realizacji
K_W4 wszystkich celéw dydaktycznych: w trakcie wyktaddéw i éwiczen audytoryjnych oraz
K_W6 laboratoryjnych. Ocena prac ¢wiczeniowych nt. np.: Funkcjonowanie organizmu
w mikroklimacie (zimnym, gorgcym i umiarkowanym). Ocena protokotéw
z ¢wiczen laboratoryjnych (np.: Pomiar wydatku energetycznego). Koricowe
kolokwium zaliczeniowe.
Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI
Symbol
:;Z:::Iﬁ:;v:ﬁ: Sposoby weryfikacji
sie
K_U09 Ocena aktywnosci na ¢wiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych: grupowych
K_U10 i indywidualnych. Ocena prac ¢wiczeniowych np.: Ocena wydatku energetycznego
K_U17 tabelaryczng metoda Lemana; Tworzenie list kontrolnych oceny i wydolnosci




K_U20 organizmu, jego funkcjonowania podczas réznych rodzajéw pracy.
Funkcjonowanie organizmu w mikroklimacie (zimnym, gorgcym
i umiarkowanym). Wptyw przerw w pracy na wydolnos¢ fizyczng organizmu.
Obciazenie szkieletowo-mies$niowe, podnoszenie i przemieszczanie ciezaréw-
funkcje miesni. Ocena ¢éwiczen laboratoryjnych na podstawie sporzgdzonych
protokotéw (np.: Pomiar wydatku energetycznego).

Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Symbol
:;:L::toc‘::ri: Sposoby weryfikacji
sie

K_K02 Ocena zaangazowania i wspotpracy z innymi studentami przy realizacji wszystkich

K_KO03 celow dydaktycznych. Ocena umiejetnosci pracy zespotowej w grupach

K_K08 realizujgcych éwiczenia audytoryjne i laboratoryjne, dot. np.: oceny wydolnosci

organizmu, zw. z ciezkg pracg fizyczng (tworzenie modeli - poréwnywania
wielkosci fizycznych, zestawienia tabelaryczne tych wielkosci i analiza
poréwnawcza).

Kryteria oceny osiaggnietych efektow uczenia sie

Efekt uczenia sie

Na ocene 3 student:

Na ocene 4 student:

Na ocene 5 student:

Zna metody pomiaru i
oceny wydatku

Zna metody pomiaru i oceny

wydatku energetycznego
podczas pracy, potrafi

Zna metody pomiaru i
oceny wydatku
energetycznego podczas
pracy, potrafi ocenic

Wi1. , , ) .
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Zna wymogi fizjologii Zna zasady optymalizacji zasady optymalizacji
pracy i higieny organizacji stanowisk pracy | organizacji stanowisk

W3. przemystowej w pod katem spetniania pracy pod katem
zakresie optymalizacji | wymagan fizjologii pracy i | spetniania wymagan
stanowisk pracy higieny przemystowej fizjologii pracy i higieny

przemystowe;j
. . , Potrafi dostosowywa¢é
Potrafi analizowaé )
. S, . warunki pracy do
warunki pracy Potrafi zmieniac¢ warunki , .
. . . . ... | okreslonych wymagan,
dysponujac wynikami pracy wykorzystujgc wyniki . .
L Lo o wykorzystujgc wyniki
Ul. pomiaru i oceny pomiaru i oceny czynnikdw o
. . pomiaru i oceny
czynnikéw charakteryzujacych .
. , . czynnikéw
charakteryzujacych srodowisko pracy .
, . charakteryzujacych
srodowisko pracy , .
srodowisko pracy
Potrafi analizowad Potrafi na podstawie Potrafi zaprojektowac
u2. organizacje stanowiska | analizy formutowac wnioski | organizacje stanowiska

pracy uwzgledniajac

w celu reorganizacji

pracy, uwzgledniajaca




zasady i normy higieny
przemystowej

stanowiska pracy,
uwzgledniajac zasady i
normy higieny
przemystowe;j

zasady i normy higieny
przemystowe;j

Potrafi analizowac
obcigzenie fizyczne i
ciezkos$¢ pracy.

Potrafi analizowac
obcigzenie fizyczne i
ciezko$¢ pracy oraz

Potrafi analizowac
obcigzenie fizyczne i
ciezko$é pracy oraz

Us. przewidywac ich wptyw na | formutowad propozycje
wydajnosé. zmian majgcych na celu
zwiekszenie wydajnosci.
Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie
EfEkt. Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Projekt Cwiczenia Laboratorium Praca
uczenia W W S P terepowe L dyplomowa
sig (o) PD
W1. X
W2. X
W3. X
ul. X X
u2. X X
us. X X
K1. X X X
K2. X X X
K3. X X X

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad z prezentacja multimedialng, analiza i interpretacja tekstow zrdodtowych z literatury
przedmiotu, praca w grupach, analiza przypadkow, dyskusja, konsultacje grupowe i indywidualne,

¢wiczenia laboratoryjne.

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Obcigzenie studenta studiow (h)

Formy naktadu pracy studenta stacjonarnych | niestacjonarnych

1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 30 10
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia,

) . 30 20
konwersatorium, laboratorium)
3) Udziat w konsultacjach 2 2
4) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 62 37
akademickiego (suma 1+2+3)
5) Praca wtasna studenta 63 93

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 125 125
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiow ): 5 5

taczny naktad pracy studenta




Liczba godzin dydaktycznych
na studiach Praca wfasna studenta
stacjonarnych | niestacjonarnych

10 15 Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen seminaryjnych iich
zaliczenia, przyswajanie notatek z wyktadow.

19 28 Samodzielne przygotowanie sie i udziat w kolokwium/zaliczeniu
Samodzielne przygotowanie sie do laboratorium : poznanie

15 20 tresci instrukcji laboratoryjnych, wykonanie sprawozdan z
laboratorium.

19 30 Samodzielne studiowanie literatury.
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