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Instytucja | ORGANIZACJI PRACY W RADOMIU

Wydziat B i i Bezpi A P
Jednostka prowadzaca ydziat Budownictwa i Bezpieczenstwa Pracy

Kierunek studiow Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nazwa przedmiotu Ergonomia

Kod przedmiotu Bhp/E

Modut Ksztatcenie w zakresie przedmiotéw kierunkowych

Nazwa specjalnosci
(jesli dotyczy)

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny
Wskazany semestr ksztatcenia Czwarty

Catkowita liczba punktéw ECTS 6

. Cwiczenia ) ) Cwiczenia
Formy zajec Wyktad audytoryjne Laboratorium | Projekt terenowe
. . Zal. na Zal. na Zal. na Zal. na
Forma zaliczenia -
ocene ocene ocene ocene
Liczba eodzin ST 75 30 15 15 15
g NST | 45 | 15 15 10 5 -

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Student posiada wiedze z zakresu matematyki, fizyki i chemii oraz podstaw fizjologii i anatomii
cztowieka.

Posiada wiedze z zakresu podstaw inzynierii, materiatoznawstwa i budowy maszyn.

Student zna podstawowe przepisy bhp, zna czynniki zagrozen i ucigzliwosci wystepujgcych na
réznych stanowiskach pracy. Student posiada umiejetnosc korzystania z literatury i baz danych.
Student jest otwarty na wiedze i zdobywanie nowych umiejetnosci.

Student posiada Swiadomosc spotecznych skutkdw zwigzanych z bezpieczenstwem pracy.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie oceny ergonomicznej stanowisk pracy
i organizowania ich zgodnie z zasadami ergonomii.




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY
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pracownikow.

Tresci ksztatcenia

Wyktady
1. Przedmiot, zakres i cele ergonomii.




. Metody stosowane w ergonomii.

. Kierunki dziatalnosci ergonomicznej - ergonomia koncepcyjna i korekcyjna.

. Rola pracy w zyciu cztowieka. Skutki wykonywania pracy przez cztowieka.

. Standardy i normy w ergonomii.

. Uktad "cztowiek -maszyna-$srodowisko" (c-m-s) -podmiot i przedmiot badan ergonomicznych.
. Przebieg proceséw informacyjnych w uktadzie c-m-s.

. Problematyka pracy fizycznej w uktadzie c-m-s.

. Przestrzenne ksztattowanie stanowiska pracy w ukfadzie c-m-s.

10. Wymagania antropometryczne w projektowaniu stanowiska pracy w ukfadzie c-m-s.

11. Organizacja produkcji i stanowiska roboczego. Postawa przy pracy.

12. Ergonomiczna analiza ucigzliwosci i szkodliwosci pracy. Wptyw czynnikéw srodowiska pracy na
organizm cztowieka.

Cwiczenia audytoryjne

1. Ergonomiczna analiza warunkdw pracy na stanowiskach roboczych z wykorzystaniem atlasu
antropometrycznego.

2. Sporzadzanie rejestru i kart czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych.

3. Ocena os$wietlenia stanowisk pracy.

4. Dobor zabezpieczen zbiorowych i indywidualnych pracownika w srodowisku pracy.

5. Ocena obcigzenia pracg na wybranym stanowisku roboczym.

6. Ocena obcigzenia dynamicznego.

7. Ocena obcigzenia statycznego

Laboratorium

1. Pomiary i ocena, zagrozenia hatasem.

2. Ocena oddziatywania drgarn mechanicznych na organizm cztowieka.

3. Pomiary natezenia i rownomiernosci oswietlenia na stanowiskach pracy we wnetrzach.

4. Pomiary promieniowania elektromagnetycznego.

Projekt

Ergonomiczne projektowanie wybranych stanowisk pracy z uwzglednieniem wymagan technicznych
i Srodowiskowych.
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Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
:;:L::ti‘;v:ng; Sposoby weryfikacji
sie
K_W3 Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy kontrolnej, sporzadzanie list kontrolnych
K_W4 do analizy ergonomicznej warunkéw pracy, konsultacje indywidualne i grupowe
K_W6 ¢wiczenia weryfikujgce efekty przekazywanej i przyswojonej wiedzy z wyktadéw
oraz przepiséw i literatury przedmiotu.
Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI
Symbol
:;:L::t(::‘;vzlfi: Sposoby weryfikacji
sie
K_U10 Ocena aktywnosci na ¢wiczeniach audytoryjnych i grupowych i indywidualnych,
K_U14 wykonanie analiz ergonomicznych stanowisk pracy, organizacji pracy na
K_U15 wybranym stanowisku, ocena wydatku energetycznego, korzystanie z przepisow
K_U17 i norm, interpretowanie ich stosowania.

Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH




Symbol

:;:L::toc‘::ri: Sposoby weryfikacji
sie
K_KO01 Ocena zaangazowania i wspotpracy z innymi studentami: przy realizacji celéw
K_KO03 dydaktycznych, podczas pracy w grupie, wykonywania ¢éwiczen, w trakcie
K_K08 warsztatéw praktycznych przy ocenie wydatku energetycznego na wybranym

stanowisku pracy, w trakcie wyboru, oceny i analizy metod badania obcigzenia
pracg. Konsultacje indywidualne.

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie

.. Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
AU LR student : student : student :
Zna ogdlne wymagania Zna dobrze wymagania Zna bardzo dobrze
zwigzane z zwigzane z wymagania bhp na

Wi bezpieczenstwem pracy na | bezpieczeristwem pracy réznych stanowiskach

stanowiskach pracy na réznych stanowiskach | pracy oraz zna akty
pracy prawne dotyczace
tych wymagan
Zna ogolne zagrozenia w Zna dobrze zagrozenia Zna bardzo dobrze
podstawowych miejscach wystepujace na zagrozenia na
pracy stanowiskach pracy w stanowiskach pracy,
W2 powigzaniu ze zna ich wptyw na
sprawnoscig cztowieka zdrowie cztowieka i
zna mozliwosci
rozwigzania problemu
Zna podstawowe metody Zna rdozne metody badan | Wie jak dobierac oraz
badan ergonomii pracy ergonomii pracy i wie jak | stosowac rézne
W3 je zastosowacd je w metody badan
praktyce ergonomii pracy, oraz
jak interpretowac
wyniki
Potrafi dobraé¢ metody i Potrafi dobra¢ metody i Potrafi zastosowacd
narzedzia z zakresu narzedzia z zakresu metody i narzedzia z
ergonomii do analizy i ergonomii do analizy zakresu ergonomii do
projektowania stanowisk i zastosowac je do analizy i
Ul pracy projektowania projektowania
nieztozonych stanowisk stanowisk pracy, na
pracy, ktorych wystepuja
zagrozenia réznego
rodzaju czynnikami,
Potrafi organizowac Potrafi projektowac pod Potrafi projektowac
stanowisko pracy w ujeciu | wzgl. ergonomicznym pod wzgl.

U2 ergonomicznym, gdzie jednoosobowe ergonomicznym
podstawowym narzedziem | stanowiska pracy zbiorowe miejsca
pracy jest komputer pracy
Potrafi wskazywac btedy w | Potrafi wskazaé btedy pod | Potrafi wskazaé btedy
projektowaniu stanowisk wzgl. ergonomicznym w pod wzgl.

u3 pracy pod wzgl. zaprojektowanym ergonomicznym w
osSwietlenia, hatasu i stanowisku pracy zaprojektowanym,

postawy ciata.

zbiorowym stanowisku




pracy

Potrafi wskaza¢ obcigzenia
na stanowisku pracy

Potrafi wskazac i ocenic
skutki obcigzenia na
stanowisku pracy

Potrafi wskazac,
ocenic¢ skutki i
dokonac analizy
obcigzen na

u4g stanowisku pracy oraz
zaproponowac
rozwigzania
minimalizujgce skutki
tych obcigzen
Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie
EfEkt. Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Projekt Cwiczenia Laboratorium Praca
uczenia W W S p terepowe | dyplomowa
sie CT PD
Wi1. X
W2. X
W3. X
uUl. X
u2.
u3. X X
u4. X X
K1. X X X X
K2. X X X X
K3. X X X X

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wykfad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, prace w grupach, konsultacje indywidualne, analiza
poréwnawcza metod badawczych, rozwigzywanie ¢éwiczen praktycznych w grupach i indywidualnie

z zakresu oceny ergonomicznej stanowisk pracy. Wykonywanie ¢éwiczen laboratoryjnych.

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS) Obcigzenie studenta studiow (h)
Formy naktadu pracy studenta stacjonarnych | niestacjonarnych

1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) 30 15
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia,

. . 45 30
konwersatorium, laboratorium)
3) Udziat w konsultacjach 2 2
4) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 77 47
akademickiego (suma 1+2+3)
5) Praca wtasna studenta 73 103

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (h): 150 150
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidw ): 6 6

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin dydaktycznych

Praca wtasna studenta




na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen seminaryjnych i ich
21 20 zaliczenia: Przyswajanie notatek z wykfaddéw, sporzgdzanie list
kontrolnych do analizy ergonomicznej warunkéw pracy

Samodzielne przygotowanie sie i udziat w kolokwium/zaliczeniu:

14 16 . . . .

wykonanie analiz ergonomicznych stanowisk pracy

Samodzielne przygotowanie sie do laboratorium: poznanie tresci
19 38 instrukcji  laboratoryjnych,  wykonanie  sprawozdan

laboratorium; przygotowanie do realizacji zadan projektowych
19 29 Samodzielne studiowanie literatury
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