KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

WYZSZA INZYNIERSKA SZKOtA BEZPIECZENSTWA

Instytucja | ORGANIZACJI PRACY W RADOMIU
Jednostka prowadzgca Wydziat Budownictwa i Bezpieczenstwa Pracy
Kierunek studiow Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Nazwa przedmiotu Etyka zawodu

Kod przedmiotu B/EZ

Modut Ksztatcenie w zakresie dyscyplin ogdélnouczelnianych
Nazwa specjalnosci (jesli nie dotyczy

dotyczy)

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiow Studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Do wyboru z grupy HES

Wskazany semestr ksztatcenia | Trzeci

Catkowita liczba punktéw ECTS | 2

. Cwiczenia . ) Cwiczenia
Formy zajec Wyktad audytoryjne Laboratorium | Projekt terenowe
. . Zal. na
Forma zaliczenia - - - -
ocene
ST 30 30 - - - R
Liczba godzin
& NST 20 20 - - - R

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Wiadomosci z zakresu szkoty $Sredniej z przedmiotu Wiedza o spoteczenstwie.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Ksztattowanie refleksyjnej postawy wobec cztowieka, jego natury, powinnosci moralnych oraz wobec
roznych sytuacji zyciowych ze zwrdceniem uwagi na aspekt zycia zawodowego. Rozpoznawanie
podstawowych wartosci i dokonywanie wtasciwej ich hierarchizacji. Podjecie odpowiedzialnosci za
siebie oraz dokonywane wybory moralne, takze w sytuacjach wykonywanej pracy zawodowej.




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY
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W1. | zagadnienia szeroko pojetej etyki i moralnosci, K_W02 PeU_W P6S_WK
najpopularniejsze doktryny filozoficzne i systemy etyczne.
W2 Ma wiedzg do rozumienia SpOfe(,:ZhYCh i inrlly.ch K_W02 P6U_W P6S_ WK
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej,
zagadnienia zwigzane z istotg etyki zawodowej, takze w
W3 wybranych grupach zawodowych. Ma wiedze i rozumie K_W10 PeU_W P6S_WK
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pozyskiwad informacje z réznych zrédet dokonywacé
U1. | wyboru wartosci i tworzy¢ ich hierarchie ze zwréceniem | K_U01 P6U U P6S_UW
uwagi na ptaszczyzne pracy zawodowej,
rozstrzyga¢ watpliwosci i problemy moralne zgodnie z
U2 hierarchig wartosci i dobrem wspdolnym (takze na gruncie | K_UO1 P6U_U P6S_UW
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ksztattowania wrazliwosci moralnej i postawy
K1. | refleksyjnej, zachowania w sposéb profesjonalny, K_KO06 P6U K P6S_KR
przestrzegania zasad etyki zawodowej,
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do dokonywania wybordw zgodnie z zasadami moralnosci




i etyki takze w sytuacjach wykonywanej pracy,

pogtebiania swojego rozumienia rzeczywistosci K_KO8 P6U K P6S_KO

K3. . L C .
spotecznej oraz rozumienia spotecznej roli inzyniera.

Tresci ksztatcenia

Wyktady

1. Szeroko pojeta etyka jako nauka. Etyka a moralno$c¢ (analiza pojec i relacje miedzy nimi). Rodzaje
etyki: normatywna, opisowa, metaetyka. Wybrane najpopularniejsze doktryny filozoficzne, np:
intelektualizm etyczny, eudajmonizm, hedonizm, epikureizm, stoicyzm, teocentryzm, personalizm,
perfekcjonizm, rygoryzm, utylitaryzm.

2. Przeglad wybranych systemoéw etycznych. Rodzaje etyki ze wzgledu na kryteria oceny wartosci
czynu: etyka dzielnosci, etyka deontologiczna (deontologia jako nauka o powinnosciach; utozsamiana
z etykg zawodowa), etyka konsekwencjalistyczna, etyka utylitarystyczna. Zrédto pochodzenia norm
moralnych. Analiza zagadnien: normy/zasady etyczne a wartosci. Postawa moralna cztowieka. Typy i
rodzaje wartosci w ujeciu Jonathana H. Turnera. Hierarchia wartosci wg Maxa Schellera. Wspétczesny
podziat teorii etycznych wg Rudolfa Carnapa.

3. Pojecie etyki zawodowej. Istota etyki zawodowej. Zadania i funkcje etyki zawodowej. Relacja
moralnosci zawodowej do ogdlnej. Zasady etyki moralnej wg Tadeusza Kotarbinskiego i Immanuela
Kanta. Gtdwne uniwersalne wartosci etyki moralnej (zawodowej).

4. Problem wyboru jako kluczowy problem etyczny. Zagadnienie dylematu etycznego. Kodeksy a
etyka. Kodeksy etyczne: ich struktura i tres¢. Kodeks etyczny a prawo. Celowos¢ istnienia kodeksdw,
ich przestrzeganie i naruszanie.

5. Ogodlne zasady etyczne na przyktfadzie wybranych grup zawodowych. Zasady, np.: kompetenciji,
prawosci, odpowiedzialnosci, szacunku do praw i godnos$ci ludzkiej, troski o dobro innych, spotecznej
odpowiedzialnosci, dyskreciji, lojalnosci (zaufania), rzetelnosci, bezstronnosci.

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
kierunkowego

efektu uczenia Sposoby weryfikacji

sie
Praca zaliczeniowa np. na temat: Pojecie etyki zawodowej, jej istota i funkcje.
K-W02 Problem wyboru jako problem etyczny- zagadnienie dylematu etycznego.
K-W10 Dobra materialne, a wartosci niematerialne.
Ochrona débr niematerialnych jako problem etyczny. Etyka a moralnosé.
Normy/zasady etyczne, a wartosci moralne, analiza pojec i relacje miedzy nimi.
Pojecie etyki zawodowej, jej istota, zadania i funkcje.
Ogdlne zasady etyczne na przyktadzie wybranych grup zawodowych np. lekarz,
prawnik nauczyciel.
Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI
Symbol
:;Z:::Iﬁ:;v:ﬁ: Sposoby weryfikacji
sie
K U1 Praca zaliczeniowa - tematyka pracy zaliczeniowej jak wyzej powigzana
K U3 z tematykg wyktadow.

Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

Symbol Sposoby weryfikacji




kierunkowego
efektu uczenia

sie

K_KO03
K_KO04
K_K06
K_KO8

Ocena na podstawie obserwacji studenta na zajeciach w ciggu catego semestru:
jego zachowania w stosunku do nauczyciela, zachowania i prezentowane;j

postawy w grupie studenckiej, aktywnosci na zajeciach.

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie

Efekt uczenia si Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
¢ student potrafi: student potrafi: student potrafi:
L .. Zna pojecia etyki i
Z k
Wi1. na pOJe?lg etyk| moralnosci oraz relacji Zna rodzaje etyki.
moralnosci. . .
miedzy nimi.
Zna najpopularniejsze Zna zatozenia Zna gtéwne system
W2. P p . ) wskazanych doktryn g ¥ Y
doktryny filozoficzne. . . etyczne.
filozoficznych.
Zna zasady etyki moralnej
.. . Zna istote, zadania i jeci
Zna pojecie etyki na |s. ote zg aniai w UJQ(EIU wskazarjych
. funkcje etyki autoréw oraz gtéwne
W3. zawodowej. . . L.
zawodowej. uniwersalne wartosci
etyki zawodowej
(moralnej).
Potrafi dokona¢ wyboru Potrafi stworzy¢ Potrafi zhierarchizowacd
ul. wartosci. hierarchie wartosci. wartosci na ptaszczyznie
pracy zawodowej.
. , Potrafi analizowac i Potrafi rozstrzygac
Potrafi sformutowac , problemy moralne
rozstrzygaé dylematy ] .
u2. problemy moralne. zgodnie z przyjeta
moralne. - . L
hierarchig wartosci na
gruncie pracy zawodowej.
Potrafi stosowacd Potrafi grganlzowac Potrafi budowad i
. . harmonijne ,
ogolnoludzkie zasady L stosowac zasady
Lo wspotistnienie i e .
us3. zycia. L ) ) wspétistnienia w grupie
wspotdziatanie ludzi w .
, . .| zawodowej.
Srodowisku spotecznym i
przyrodniczym.
Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie
Efekt. Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Projekt Cwiczenia Laboratorium Praca
uczenia W W S p terenowe L dyplomowa
sie ¢r PD
Wi1. X
W2. X
W3. X
ul. X
u2. X
u3. X
K1. X




K2. X

K3. X

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, metody ksztatcenia na odlegtosc

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) Obcigzenie studenta studiow (h)
Formy naktadu pracy studenta niestacjonarnych | stacjonarnych
1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) ) 20 30
2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia, konwersatorium)
3) Udziat w konsultacjach 2 2
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego
22 32
(suma 1+2+3)
4) Praca wiasna studenta 28 18
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (h): 50 50
Suma punktow ECTS (zgodnie z planem studidw ): 2 2
taczny naktad pracy studenta
Liczba godzin dydaktycznych
na studiach Praca wiasna studenta

niestacjonarnych | stacjonarnych

10 8

Samodzielne przygotowanie sie do kolokwium zaliczeniowego na
ocene/egzaminu, przygotowanie pracy zaliczeniowej

18 10 Samodzielne studiowanie literatury

Literatura obowigzkowa
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. Etyka zawodowa, red. Andrzej Sarapata, Warszawa 1971.
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Literatura uzupetniajaca

. A. Ksigzek, Zagadnienia etyki. Wybdr tekstow, Warszawa 1995.
. Alasdair Maclntyre, Krétka historia etyki, Warszawa 2001.
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. Jacek Hotéwka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001.

. Tadeusz Kotarbinski, Medytacje o zyciu godziwym, Warszawa 1986.




