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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Bezpieczeristwo i Higiena Pracy
1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studidow: studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek’

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

132 63%
Nauki o bezpieczenstwie (62,85%)

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukorniczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
Inzynieria mechaniczna 62 29% (29,53%)
Inzynieria materiatowa 16 8% (7,62%)

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
CITAK M NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . .. .....................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ......................

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... .o v i i i i

O nauczyciel psycholog

! Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 2



O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolne;j

(O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
(profil praktyczny 2019/2020)
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WIEDZA

Ma wiedze w zakresie wybranych dziatéw matematyki, P6U_W P6S_WG P6S_WG

fizyki i chemii i innych obszaréw witasciwych dla

studiowanego  kierunku studiéw, przydatng do

formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ma pogtebiong wiedze o charakterze nauk spotecznych,| P6U_W P6S_WK

ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk

oraz w zakresie kierunkdw studidw powigzanych z

kierunkiem bhp

Ma wiedze pogtebiong obejmujaca kluczowe zagadnienia P6U_W P6S_WG P6S_WG

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ma podstawowg P6S_WK

wiedze o cztowieku, jako podmiocie struktur spotecznych.

Ma szczegétowa wiedze zwigzang z wybranymi| P6U_W P6S_WG P6S_WG

zagadnieniami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ma wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektéow i systeméw | P6U_W P6S_WG P6S_WG

technicznych.

Ma wiedze o metodach, technikach narzedziach i

materiatach stosowanych przy rozwigzywaniu zadan PeU_W P6S_WG P6S_WG

inzynierskich z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy z

uwzglednieniem gospodarki o obiegu zamknietym oraz

metodach i narzedziach, w tym technikach pozyskiwania

danych pozwalajgcych opisywac struktury i

instytucje/organizacje spoteczne/ gospodarcze oraz procesy w

nich i miedzy nimi zachodzace.

Ma wiedze o pogladach na temat struktur | P6U_W P6S_WK

i instytucji spotecznych, rodzajow wiezi spotecznych

w obszarze bhp i ich historycznej ewolucji.

Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, P6U_ W P6S_WK

ekonomicznych, prawnych, ekologicznych i innych

pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzyniera
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bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ma  wiedze o typowych rodzajach  struktur
i instytucji spotecznych, o procesach ich zmian,
o zachodzacych miedzy nimi relacjach, o ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych, ma elementarng wiedze
w zakresie zarzadzania, w tym zarzgdzania jakoscig i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

PeU_W

P6S_WK

10.

Ma wiedze, rozumie podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony witasnosci intelektualnej
i przemystowej, prawa autorskiego oraz prawa
patentowego, potrafi korzysta¢ z zasobdéw informacji
patentowej.

PeU_W

P6S_WK

11.

Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych
i innych Zrddet, takze w jezyku angielskim lub innym
jezyku obcym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
potrafi analizowaé, integrowaé uzyskane informacje,
dokonywaé ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski
oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie,

P6U_U

P6S_UW

Potrafi dokonaé obserwacji, analizy, prawidtowej
interpretacji i prognozy zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych i ekonomicznych) i
procesOw z wykorzystaniem standardowych metod
i narzedzi - w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

P6U_U

P6S_UW

Potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réinych technik
w $rodowisku zawodowym oraz w innych Srodowiskach,

P6U_U

P6S_UW

Potrafi przygotowaé w jezyku polskim i jezyku obcym
ustne opracowanie problemdw, prezentacje z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych i réznych zrddet,

P6U_U

P6S_UK

Potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim
i jezyku obcym pisemne opracowanie, prezentacje,
dotyczacg zagadnien studiowanego kierunku studiow,

P6U_U

P6S_UK

Ma umiejetnosé samoksztatcenia sie,

P6U_U

P6S_UU

Ma umiejetnosci jezykowe w obszarze nauk technicznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
RE,

P6U_U

P6S_UK

Potrafi postugiwaé¢ sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi  witasciwymi do realizacji zadan
z bezpieczenstwa i higieny pracy,

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

Potrafi planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym
pomiary i symulacje komputerowe, potrafi analizowac
przyczyny, przebieg i prognozowaé praktyczne skutki
procesow spotecznych, interpretowac¢ uzyskane wyniki
i wyciggac wnioski,

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

10.

Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne, postugiwac sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami przy
rozwigzywaniu  zadan  inzynierskich z  zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

11.

Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich  dostrzega¢ ich aspekty systemowe,
pozatechniczne,

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

12.

Potraf pracowac w srodowisku przemystowym i stosowac
zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg,

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

13.

Potrafi dokonaé¢ wstepnej analizy ekonomicznej
podejmowanych dziatan inzynierskich w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

PeU_U

P6S_UW

P6S_UW

14.

Potrafi dokonatd krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i ocenic istniejgce  rozwigzania
techniczne, urzadzenia, obiekty, systemy, procesy i ustugi
w zakresie bezpieczeAstwa i  higieny pracy z
uwzglednieniem gospodarki o obiegu zamknietym oraz
wdrozy¢ proponowane rozwigzanie,

PeU_U

P6S_UW

P6S_UW

15.

Potrafi dokonac¢ identyfikacji i sformutowac specyfikacje
prostych zadan inzynierskich o charakterze praktycznym
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

PeU_U

P6S_UW

P6S_UW

16.

Potrafi oceni¢ przydatnosé rutynowych metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego
o charakterze praktycznym w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wybrad i zastosowac¢ wtasciwg metode
i narzedzia oraz wdrozy¢ proponowane rozwigzanie,

PeU_U

P6S_UW

P6S_UW

17.

Potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg zaprojektowad oraz
zrealizowad proste urzadzenie, obiekt, system lub proces,
typowe dla bezpieczenstwa i higieny pracy, uzywajac
wtasciwych metod, technik i narzedzi,

P6U_U

P65S_UW

P6S_UW

18.

Potrafi wykorzystywaé¢ w swojej pracy doswiadczenie
zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektéw i systemoéw
technicznych dotyczacych bhp,

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

19.

Potrafi wykorzystywa¢ doswiadczenie zwigzane z
rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich,
zdobyte w Srodowisku zajmujgcym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierska,

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

20.

Ma umiejetno$¢ korzystania i doswiadczenie w
korzystaniu z norm i standardéw zwigzanych z bhp.

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Gotdw do uzupetniania wiedzy przez cate zycie i potrafi
dobra¢ wtasciwe metody uczenia dla siebie i innych oséb,

P6U_K

P6S_KK

Gotdw do rozwijania pozatechnicznych aspektéw
dziatalnosci inzyniera BHP, miedzy innymi ich
konsekwencji spotecznych oraz wptywu na stan
srodowiska,

P6U_K

P6S_KO

Gotdw do ponoszenia odpowiedzialnosci zwigzanej
z decyzjami, podejmowanymi w ramach dziatalnosci
inzynierskiej, szczegdlnie w kategoriach bezpieczenstwa
wtasnego i innych osdb oraz ochrony srodowiska,

P6U_K

P6S_KO
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Gotdw do wspdtpracy i dziatania w grupie i przyjecia w
niej réznych rél, rozumie waznos$¢ dziatan zespotowych i
potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za wyniki wspdlnych
dziatan,

P6U_K

P6S_KR

Gotéw  do przeprowadzania  analizy  zadania,
przydzielonego do realizacji, pod katem okreslenia
priorytetdw, stuzgcych  maksymalnej efektywnosci
wykonania zadania, oraz wszechstronnych skutkéw jego
realizacji,

P6U_K

P6S_KK

Gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur oraz
postepowania profesjonalnego. Gotéw do rozwijania,

P6U_K

P6S_KR

Gotdw do rozwijania sie przedsiebiorczosci i
pomystowosci w dziataniu zwigzanym z realizacjg zadan
zawodowych,

P6U_K

P6S_KO

Gotéw do poszerzania spotecznej roli inzyniera
w przekazywaniu spoteczenstwu wiarygodnych informacji
i opinii dotyczacych osiggnie¢ techniki i innych jej
aspektéw, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Anna Sas-Badowska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Rektor

Jolanta Skoczylas

Prorektor

Zofia Podsiata-Bulsa

Dziekan

Matgorzata Alzak

Kanclerz

Norbert Grunt

Specjalista ds. IT

Tadeusz Siudak

Nauczyciel akademicki

Jozef Witczak

Nauczyciel akademicki
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Prezentacja uczelni

Woyisza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu rozpoczeta dziatalnosc¢
na podstawie Decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 maja 2002 r., zezwalajgcej na
utworzenie uczelni i prowadzenie przez nig wyzszych studidow zawodowych w specjalnosci
bezpieczenstwo i higiena pracy. Uczelnia zostata wpisana do rejestru uczelni niepublicznych pod
numerem 102 (obecnie 243) na mocy decyzji MEN DSW-3-4001-769/TT/02. Decyzjg Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu z dnia 13 maja 2005 roku specjalnos¢ ,bezpieczenstwo i higiena pracy” zostata
przyporzadkowana do kierunku ,Inzynieria sSrodowiska”.

Senat Uczelni podjat Uchwate Nr 2 z dnia 18 marca 2011 r w sprawie utworzenia kierunku —
Bezpieczenstwo i higiena pracy na poziomie studiéw I-go stopnia.

Wyisza Inzynierska Szkofa Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu decyzjg Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lipca 2011r. uzyskata uprawnienia do prowadzenia studidow
inzynierskich pierwszego stopnia na kierunku BHP na Wydziale Bezpieczenistwa i Higieny Pracy. Na
podkreslenie zastuguje fakt ze Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy
w Radomiu jest uczelnig rekomendowang przez Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby
BHP oraz objeta patronatem tego stowarzyszenia.

Od roku akademickiego 2013/2014 ksztatcenie studentdéw na kierunku bhp odbywa sie w formie
niestacjonarnej w oparciu o praktyczny profil ksztatcenia - Uchwata Senatu nr 5 z dnia 20.09.2013
w sprawie wprowadzenia w Uczelni praktycznego ksztatcenia na kierunku budownictwo i bhp .
Wiodgcym kierunkiem ksztatcenia na Uczelni jest bezpieczeristwo i higiena pracy. Realizowany przez
Uczelnie program studidw na tym kierunku posiada akredytacje Instytutu Technologii Eksploatacji —
Panstwowego Instytutu Badawczego — Certyfikat Akredytacji Programu Ksztatcenia (Nr 16/PK/2012),
potwierdzajacy spetnienie wymogow krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

W 2023 roku Uczelnia otrzymata Certyfikat Akredytacji Programu Ksztatcenia Modutowego
Instytutu Technologii Eksploatacji — Paistwowego Instytutu Badawczego tukasiewicz — spetniajgcy
wymagania PRK dla Szkolnictwa Wyzszego Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie oraz
kryteria metodologiczne i dydaktyczne.

Absolwenci tego kierunku to obecnie m.in. osoby ze stopniem naukowym doktora, eksperci
CIOP, nauczyciele akademiccy, cztonkowie ogdlnopolskich stowarzysze pracownikéw stuzby BHP,
biegli sgdowi i autorzy artykutéw.

Uczelnia posiada odpowiednig baze dydaktyczng i naukowa, kadre pedagogiczng stanowia
nauczyciele akademiccy oraz aktywni praktycy posiadajacy duzy zawodowy dorobek, a takze
wykwalifikowany personel administracyjny.

Woyizsza Inzynierska Szkotfa Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu uzyskiwata kilkakrotnie
tytuty: LIDERA REGIONU , WIARYGODNEJ SZKOLY oraz UCZELNI LIDEROW. Ponadto Uczelnia uzyskata
prestizowg Nagrode Radomski Laur Techniki w kategorii “Nauka i Oswiata” przyznang przez Kapitute
Radomskiej Rady Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy jest wypetnieniem misji i strategii Uczelni
i jest prowadzone na poziomie pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie studidw
niestacjonarnych przez Wyzszg Inzynierskg Szkote Bezpieczeristwa i Organizacji Pracy w Radomiu.
Priorytetem Uczelni jest przekazywanie studentom i stuchaczom najnowszej wiedzy w zakresie m.in.
nauk inzynieryjno-technicznych w sposéb rzetelny i innowacyjny, z zachowaniem dbatosci o jako$¢
ksztatcenia oraz gwarancjg wysokiego poziomu naukowego i zawodowego absolwentow.
Bezpieczenstwo i Higiena pracy jest jednym z gtdwnych technicznych kierunkdw ksztatcenia na
Uczelni, dobrze wpisuje sie w potrzeby wspdtczesnej gospodarki i rynku pracy. Uczelni zalezy aby
absolwenci tego kierunku dzieki zdobytej wiedzy, nabytym praktycznym umiejetnosciom oraz
rozwinietym kompetencjom personalnym i spotecznym, byli w stanie tatwo znajdowac zatrudnienie
nawet w trudnych, rynkowych warunkach.

Program studiéw przewiduje réwniez mozliwos¢ ksztatcenia w formie studidw stacjonarnych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenistwo i Higiena Pracy jest oparta na wymaganiach
Polskich Ram Kwalifikacji z uwzglednieniem wymagan dla studidow o charakterze inzynierskim,
wymagan okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018, poz. 1668 z pdzin.zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrze$nia 2018 r. (Dz. U. z dnia 28 grudnia 2023, poz.2787) w sprawie studiéw, a takze na
wewnetrznych aktach prawnych obowigzujagcych w WISBIOP w Radomiu (m.in. Uchwata Senatu
WISBiOP w Radomiu nr 2 z 04. .10.2019r w sprawie programu studiéw na kierunku bezpieczenstwo
i Higiena Pracy.

Obowigzujacy obecnie program zostat zaktualizowany i zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 5 z dnia
07.06.2024 r. z wykorzystaniem wzorcow krajowych, okreslonych w stosownych przepisach
prawnych.

Do cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy mozna
zaliczy¢: dostosowywanie programu studiéw do potrzeb rynku pracy inzyniera bhp, przygotowanie
studentéw do dziatalnosci inzynierskiej w aspektach: projektowym, technologicznym
i eksploatacyjnym, ksztatcenie interdyscyplinarne, tgczagce wiedze inzynierskg z innymi dyscyplinami
naukowymi w celu wszechstronnego przygotowania studentéw do pracy zawodowej. Proces
ksztatcenia przygotowuje absolwenta do rozwigzywania probleméw inzynierskich, uzyskania
kompetencji z jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
w tym postugiwania sie podstawowym stownictwem z obszaru bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
technicznym. Studia | stopnia konczg sie wykonaniem pracy inzynierskiej i egzaminem dyplomowym.

Obowigzkowe praktyki sg realizowane poza Uczelnig, w zaktadach pracy. Przyjeta przez Uczelnie
koncepcja ksztatcenia odpowiada potrzebom rynku pracy w regionie, na co wskazujg wyniki ankiet
przeprowadzonych wsréd pracodawcow. Uczelnia zawarta umowy o wspodtprace z lokalnymi
przedsiebiorstwami oraz angazuje interesariuszy zewnetrznych do udziatu w procesie ksztatcenia
(wizyty studyjne, udziat w pracach réznych komisji), co zapewnia korzystne warunki odbywania
praktyk zawodowych oraz ksztatcenie specjalistow zgodnie z potrzebami rynku pracy.
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Celem ksztatfcenia realizowanym na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy jest przygotowanie
absolwentéw do $wiadomego i twdrczego wykonywania zawodu inzyniera BHP. Absolwenci sg
przygotowani do podjecia pracy zawodowej w réznych zaktadach pracy. Absolwenci sg przygotowani
do samodzielnego, ustawicznego ksztatcenia, doskonalenia i rozwoju wiedzy w sposéb umozliwiajgcy
elastyczne dostosowanie sie do wspdtczesnych i przysztych wymagan rynku pracy oraz do podjecia
studiow Il stopnia. Studia ksztattujg réwniez postawy zawodowe i obywatelskie niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz stwarzajg mozliwosci rozwoju osobistego.

W procesie ksztatcenia sg przekazywane studentom aktualne osiggniecia w nauce zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, stosowane nowoczesne metody i narzedzia dydaktyczne.
Kierunek jest przyporzagdkowany do dziedziny Nauk spotfecznych, dyscyplina wiodaca: Nauki
o bezpieczenstwie (63%) i do dziedziny Nauk inzynieryjno- technicznych, dyscyplina Inzynieria
mechaniczna (29%) i Inzynieria materiatowa (8%). . Przedmioty z dziedzin Nauk Inzynieryjno -
technicznych umozliwiajg nabycie podstawowych kompetencji inzynierskich. Student wyrabia
systemowe podejscie do rozwigzywania probleméw inzynierskich z wykorzystaniem nowoczesnych,
komputerowo wspomaganych narzedzi i technik. Student wyrabia réwniez w sobie $wiadomos¢
znaczenia aspektow pozatechnicznych, np. ekonomicznych, prawnych, spotecznych i ekologicznych.

Program zapewnia rozwodj studenta pod katem poszerzenia znajomosci jezyka obcego oraz
wzbudzenia potrzeby ciggtego doskonalenia sie. Sformutowano tgcznie 39 kierunkowych efektéw
uczenia sie odnoszacych sie do charakterystyki drugiego stopnia PRK poziom 6. Ponadto efekty
uczenia sie z zakresu wiedzy i umiejetnosci majg odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Sposréd 11 efektédw uczenia sie z zakresu
wiedzy, 9 dotyczy wiedzy Scisle powigzanej z kierunkiem ksztatcenia i z dziedzing Nauki spoteczne,
natomiast pozostate 2 efekty uczenia sie odnoszg sie do wiedzy wzbogacajgcej kompetencje
absolwenta kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy z zakresu nauk podstawowych (matematyka,
fizyka) i ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa autorskiego. Efektow uczenia sie z zakresu
umiejetnosci zdefiniowano 20. Sposrod nich 13 dotyczy kompetencji inzynierskich. Sformuftowano
rowniez 8 kierunkowych efektdw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych, ktére dotycza
gotowosci absolwenta do doksztatcania sie, odpowiedzialnosci, postepowania etycznego,
profesjonalizmu, przedsiebiorczosci i Swiadomosci roli spotecznej i pozatechnicznych aspektédw
dziatalnosci inzyniera bezpieczenstwa i higieny pracy.

Program studidow zostat podzielony na moduty: Modut A. Przedmioty ogdlnouczelniane, Modut B.
Przedmioty ksztatcenia podstawowego, Modut C. Przedmioty ksztatcenia kierunkowego, Modut D.
Przedmioty ksztatcenia specjalizacyjnego - Dyplomowania, Modut D1. Przedmioty do wyboru z grupy
przedmiotéw ogdlnouczelnianych — HES, Modut D2. Przedmioty do wyboru z grupy przedmiotow
kierunkowych, Modut D3. Przedmioty do wyboru z grupy przedmiotéw specjalizacyjnych -
Dyplomowania.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Czas trwania studiow na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy wynosi 3,5 lat (7 semestrow),
po ukonczeniu ktdrych absolwent uzyskuje tytut zawodowy inzyniera. Ksztatcenie prowadzone jest
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w trybie niestacjonarnym na profilu praktycznym ze wzgledu na mate zainteresowanie formg
stacjonarng, ktdra obecnie pozostaje tylko w ofercie.

Zgodnie z § 3.5 pkt.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 (Dz. U. z dnia 28 grudnia 2023, poz. 2787) program studiéw o profilu obejmuje zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% Program studiow na kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy obejmuje 1615 godzin (facznie ze studencka praktyka zawodowa)
,ktérym  przypisano 114 punktéw ECTS stanowigcych 54,28 % ogdtu punktéw, ktére student
zdobywa w czasie trwania studiéw.

Zadania stawiane przed studentami ukierunkowane sg na zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia sie w przysztosci na rynku pracy. Wykonujac je, student korzysta
z dobrze wyposazonych laboratoridéw, specjalistycznego oprogramowania oraz aktualnie
obowigzujgcych norm. Wiele zaje¢ prowadzonych jest przez osoby posiadajgce doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym. Studenci majg mozliwosé konfrontacji uzyskanej
wiedzy i umiejetnosci podczas zajec z realnymi warunkami spotykanymi w przysztych miejscach pracy
dzieki odbywanym praktykom zawodowym. Tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw
zostaty ustalone przez autoréw sylabuséw na podstawie: kierunkowych efektéw uczenia sie, form
zaje¢, aktualnego stanu wiedzy i wtasnego dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego.
Liczbe godzin ustalano na etapie tworzenia planu studidw i wynika ona z wczesniejszych
doswiadczen. Przyjete do realizacji w planach zaje¢ na tym kierunku proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Tresci ksztatcenia
zalezg od charakteru zajec¢ i sg powigzane z kierunkowymi i specjalnosciowymi efektami uczenia sie
oraz sg dostosowane do praktycznego profilu ksztatcenia. Prowadzacy zajecia majg obowigzek statej
weryfikacji i uaktualniania tresci programowych, co wynika bezposrednio z przyjetych procedur
w ramach funkcjonujacego na uczelni Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia. Wiedze studenci
nabywajg w trakcie wyktadéw, jednoczesnie rozszerzajg jg o umiejetnosci praktyczne na éwiczeniach
projektowych i/lub w laboratoriach. W toku nauczania stosowane s3 zréznicowane metody
nauczania, takie jak: wyktad, ¢éwiczenia, ¢wiczenia projektowe i laboratoria. Umozliwiajg one
studentom osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy osiggane
sg gtéwnie podczas wyktadu, natomiast umiejetnosci ksztattowane sg na éwiczeniach, laboratoriach,
¢wiczeniach projektowych i praktykach, a kompetencje spoteczne ksztattowane w trakcie wszystkich
zaje¢. Przyjete w procesie ksztatcenia metody dydaktyczne zaktadajg aktywny udziat studentéw
w zajeciach, wymagajgcy zaangazowania i indywidualnej pracy studenta. Umozliwia to osiaggniecie
efektdw uczenia sie, pozwalajgcych na ksztattowanie cech oraz postaw osobowych przysztego
absolwenta, aby pobudzi¢ jego aktywnos¢, cheé twodrczych poszukiwan, zaangazowanie, a takze
umiejetno$¢ radzenia sobie w warunkach zmieniajacej sie rzeczywistosci. Program studiow
przewiduje mozliwos¢ osiggniecia danego efektu uczenia sie w ramach kilku réznych przedmiotow,
np. efekt w zakresie wiedzy K_WO06 (zna metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy....) jest rozwijany np. na
przedmiotach Analiza ryzyka zawodowego, Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, Ergonomia itp.

Podczas wykonywania pracy dyplomowe] studenci takze uzyskujg okreslone (w zaleznosci od
tematu pracy) efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci prowadzace do zdobycia
kompetencji inzynierskich. Dominujgcymi sposobami sprawdzania osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studenta sg prace pisemne w formie projektéw i sprawozdan lub kolokwiéw pisemnych i
egzamindw. Tematyka prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych  jest scisle zwigzana z zakresem
ksztatcenia Prace studentow w formie papierowej lub elektronicznej przechowywane sg w Uczelni
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prze okres jednego roku. Ostateczng metodg sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie jest
przygotowanie przez studenta pracy dyplomowej i jej obrona przed komisjg egzaminu dyplomowego.
W trakcie studiéw studenci muszg osiggngé wymagang liczbe punktow ECTS. Program studidow
przewiduje uzyskanie 210 punktéw ECTS. Czas ksztatcenia w wymiarze 7 semestréw jest wtasciwy ze
wzgledu na realizacje programu studidw, przewidywanych tresci ksztatcenia oraz osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Punkty ECTS odzwierciedlajg przewidywany naktad
pracy przecietnego studenta, wymagany do zaliczenia danego przedmiotu, w odniesieniu do tgcznego
naktadu pracy niezbednego do zaliczenia catego semestru/roku studiéw. Naktad pracy obejmuje
zarébwno prace studenta w czasie zaje¢ zorganizowanych w Uczelni z bezposrednim udziatem
nauczyciela, jak i jego prace wtasng. Punkty ECTS, przypisane do przedmiotéw, odzwierciedlajg
zaréwno faktyczne godziny kontaktowe, jak i prace wtasng studenta. Plan studidow zakfada, ze na 1
punkt ECTS przypada nie wiecej niz 25 godzin pracy studenta (godziny kontaktowe i praca wtasna).
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢é w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, wynosi dla
studiow niestacjonarnych 53,4% ogdtu wszystkich punktow.

Na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy program studidw, umozliwia studentowi wybér
przedmiotéw z modutow D1 (3 przedmioty), D2 (8 przedmiotéw) i D3 (trzy przedmioty). Kompetencje
jezykowe sg ksztattowane podczas lektoratu jezyka obcego. Prowadzone sg one w tacznym wymiarze
75 godzin na studiach niestacjonarnych roztozonych w semestrach Ill, IV, V i VI studiéw. Rozwijanie
kompetencji  jezykowych  odbywa  sie rowniez  poprzez  konieczno$¢  korzystania
z obcojezycznych Zrédet, katalogéw, instrukcji obstugi. Na zajeciach jezykowych szczegdlng uwage
zwraca sie na osiggniecie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem z obszaru bezpieczenistwa i higieny
pracy. Studenci po zrealizowaniu zaje¢ jezykowych sg przygotowani do egzaminu na poziomie B2.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w grupach, a ich liczebnosé¢ zalezy od formy i rodzaju zajec.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uczelni nr 32/2020 z dnia 25.11.2020 w sprawie: liczebnosci grup
studenckich na zajeciach dydaktycznych dla réznych form rodzajow zaje¢ dydaktycznych: ¢wiczenia
audytoryjne odbywajg sie w grupach minimum 20 oséb, zajecia laboratoryjne w grupach nie
wiekszych niz 15 oséb, zajecia projektowe w grupach minimum 20 oséb i zajecia z jezyka obcego
w grupach minimum 20 oséb.

Rozporzadzenie w sprawie studidw (DZ. U. z dnia 9 kwietnia 2021, poz. 661) oraz Regulamin
studiéw § 17 dopuszcza mozliwo$¢ prowadzenia zajeé na odlegtos¢. W czasie pandemii COVID SARS
19 Uczelnia wdrozyta i udostepnita studentom i nauczycielom akademickim platforme MS TEAMS,
ktora wraz z Platformg Mobilng Uczelni jest takze aktualnie wykorzystywana do prowadzenia zajec
on-line.

Przy korzystaniu z Platformy Mobilnej Uczelni jak i platformy MS TEAMS zaréwno student jak i
nauczyciel majg zapewniong pomoc specjalisty ds. IT. W ramach korzystania z platformy kazdy
student i nauczyciel akademicki ma utworzone imienne konto. Nauczyciele mogg przy uzyciu
odpowiednich narzedzi tworzy¢ grupy zajeciowe (zapisywac do nich studentéw), prowadzi¢ zajecia
zdalne, konsultacje, udostepniaé studentom materiaty niezbedne do zajec¢ i pomocne w nauce. Na
etapie wdrazania platformy MS TEAMS dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, byto
przeprowadzone szkolenie stacjonarne w siedzibie Uczelni, w zakresie postugiwania sie platforma
edukacyjng oraz opracowywania materiatéw szkoleniowych. Dla studentéw, przyjetych na | rok
studiéw, szkolenie z zakresu obstugi platformy edukacyjnej odbywajg sie zaraz po rozpoczeciu roku
akademickiego i sg prowadzone przez specjaliste ds. IT.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12



Przedmioty i liczbe godzin prowadzonych w formie on-line ustala Dziekan w porozumieniu
z Rektorem Uczelni i nauczycielem prowadzacym przedmiot, po konsultacji z Samorzadem
studenckim (Zatgcznik nr 1 do Planu studidéw). Realizujgc wytypowane zajecia dydaktyczne on-line
student zdobywa 39,76% punktéw ECTS w stosunku do wszystkich punktéw wymaganych do
ukonczenia studidw co jest zgodne z § 13 pkt.1 Rozp. Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 w sprawie studiéw (Dz. U. z dnia 28 grudnia 2023, poz. 2787).

Zgodnie z programem studiéw studenci sg zobowigzani do odbycia praktyki zawodowej
W wymiarze 6 miesiecy co odpowiada 960 godzinom dydaktycznym. Na kierunku Bezpieczenstwo i
Higiena Pracy studenci odbywajg praktyki w trzech etapach: etap | - po Il semestrze — 320 godzin,
etap Il - po IV semestrze — 320 godzin, etap lll — 320 godzin. Kazdemu etapowi praktyki przypisane sg
punkty ECTS, sumarycznie 20 punktéw ECTS.

Podstawowym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie efektéw uczenia sie uzyskanych w toku
zaje¢ dydaktycznych i skonfrontowanie ich z praktyka, jak réwniez umozliwienie bezposredniego
pozyskiwania doswiadczen i umiejetnosci z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy. Cele, zadania i
zakres praktyk okresla Ramowy program praktyk. Przed rozpoczeciem praktyk Uczelnia zawiera z
zaktadem, w ktérym student bedzie odbywat praktyke zawodowsg, Porozumienie w sprawie
odbywania i organizacji studenckiej praktyki zawodowej na mocy ktérego student jest kierowany na
praktyke, na druku stanowigcym zatgcznik nr Ilc/1/10 do Wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Studenci mogg odbywac praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach z ktérymi Uczelnia ma
podpisane umowy o wspodtpracy oraz w formie indywidualnej w zaktadach wskazanych przez
studenta i zweryfikowanych przez opiekuna praktyk. Uczelniany opiekun praktyk dokonuje takze
weryfikacji przedsiebiorstw wskazanych przez studenta do realizacji praktyki pod katem mozliwosci
osiggniecia zaktadanych dla danego etapu praktyki efektéw uczenia sie.

Podczas realizacji praktyki studenta obowigzuje 8 -godzinny dzien pracy. Do nadzoru, kontroli i
opieki nad studentem Uczelnia wyznacza Uczelnianego opiekuna praktyk, ktédrym jest nauczyciel
akademicki z doswiadczeniem praktycznym, natomiast instytucja, w ktdrej student odbywa praktyki
jest zobowigzana do wyznaczenia opiekuna Zaktadowego. Praktyke studenci odbywajg zazwyczaj w
okresie wakacyjnym jednak na uzasadniong prosbe studenta Dziekan zgodnie z Regulaminem
studenckich praktyk zawodowych moze zezwoli¢ na jej odbycie w terminie innym tj. w ciggu trwania
semestru, w czasie nie kolidujgcym z zajeciami. Kazdy etap studenckiej praktyki zawodowej jako
przedmiot nauczania podlega zaliczeniu na ocene.

Zaliczenie praktyki odbywa sie dwuetapowo: przez opiekuna z ramienia przedsiebiorstwa, ktory
wyraza swoja opinie w Informacji Zaktadowego opiekuna praktyk dotyczgcy oceny studenta WISBiOP
w Radomiu stanowigcy zatgcznik nr Ilc/1/16 do Harmonogramu realizacji studenckich praktyk
zawodowych bedacego czescig sktadowg Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
i przez opiekuna z ramienia Uczelni. Podstawg zaliczenia praktyki jest jej odbycie, ztozenie
w Dziekanacie wymaganych dokumentéw ws$réd nich Dzienniczek praktyk, pozytywna opinia
Zaktadowego opiekuna praktyk i zaliczenie pisemnej pracy sprawdzajgcej osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie.

Studenci mogg takze ubiegaé sie o zwolnienie z odbywania praktyk. Zgodnie z §9 Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych o zwolnienie z praktyk zawodowych mogg ubiegac sie studenci,
ktorzy udokumentujg uzyskanie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy , umiejetnosci i kompetencji
spotecznych poprzez:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia w przedsiebiorstwie o profilu zgodnym
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z profilem studiowanego kierunku,
- realizacje wolontariatu zgodnego z kierunkiem studiéw,
- udziat w wymianach, stazach i praktykach organizowanych w ramach programoéw europejskich oraz
obozach naukowych tematycznie zwigzanych z programem praktyki dla danego kierunku,
- prowadzenie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia,
- uczestnictwo w stazach, praktykach w instytucjach krajowych lub zagranicznych
gwarantujacych uzyskanie odpowiednich efektdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.
Zwolnieni mogg zostac takze studenci ktérzy:
- wznawiajg studia lub przenoszg sie z innego kierunku lub innej uczelni, ktérzy odbyli i zaliczyli
praktyke zawodowa lub staz zwigzany z kierunkiem ksztatcenia i uzyskali efekty ksztafcenia
przewidziane w Karcie przedmiotu: Praktyka studencka
Zwolnienie z odbywania praktyki nie zwalnia studenta z obowigzku zaliczenia pisemnej pracy
sprawdzajacej zdobycie zaktadanych w karcie przedmiotu Praktyka studencka efektéw uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady rekrutacji na studia okresla Uchwata Senatu Uczelni — zasady rekrutacji na | rok studiéw
w roku akademickim 2022/23 zostaty okreslone w Uchwatach nr 4 z dnia 18 czerwca 2021r. Senatu
WISBiOP w Radomiu, na rok akademicki 2023/24 w Uchwale nr 1 z 29 czerwca 2022 Senatu WISBiOP
w Radomiu, na rok akademicki 2024/25 w Uchwale nr 3 z 39.06.2023 Senatu WISBiOP w Radomiu.
Wstep na studia jest wolny co oznacza, ze do studiowania w Uczelni dopuszczona jest osoba
posiadajgca sSwiadectwo dojrzatosci, po ztozeniu kompletu wymaganych dokumentéw zgodnie
z §69.2 Ustawy z dnia 18 lipca 2018 z pézn zm. O szkolnictwie wyzszym i nauce. Dziekan wydaje
decyzje o przyjeciu kandydata na studia. Pracownicy Uczelni biorg udziat w spotkaniach z mtodziezg
szkét ponadpodstawowych, na ktérych omawiana jest oferta i warunki studiowania. Ponadto uczelnia
prowadzi Dni otwarte oraz uczestniczy w Targach edukacyjnych w czasie ktdrych mtodziez otrzymuje
informacje o kierunku ksztatcenia i ma mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielami na temat warunkéw
studiowania , programu studiowania oraz przysztych miejsc pracy. Rekrutacja odbywa sie w systemie
stacjonarnym i on-line.

W przypadku studentdéw przenoszacych sie z innych uczelni oraz wznawiajacych studia decyzje
o przeniesieniu punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ i zaliczeniu przedmiotu podejmuje Dziekan
Wydziatu w oparciu o0 § 26 i 27 Regulaminu studidw na podstawie przedstawionych przez studenta
dokumentow.

Prace dyplomowe realizowane na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy charakter praktyczny
i dotyczg rozwigzania problemu Scisle powigzanego ze studiowanym kierunkiem. Prace dyplomowe
prowadzone s3 pod opiekg promotora (samodzielnego pracownika naukowego lub nauczyciela
akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora), ktéry ustala ze studentem
temat i zakres pracy. Nastepnie zgtoszone tematy prac dyplomowych sg weryfikowane przez Zespot
ds. weryfikacji oraz rekomendacji propozycji tematdéw i zawartosci prac dyplomowych i zatwierdzane
przez Dziekana wydziatu Wykaz tematéw prac dyplomowych (zatgcznik nr llb/5. do Zasad oceny i
weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie procesu dyplomowania stanowigcych zatgcznik  do
Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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W celu ujednolicenia konstrukcji i strony technicznej (edycji pracy dyplomowej) zostaty
opracowane wytyczne dla studentéw dotyczgce pisania prac dyplomowych. S3 one omawiane na
Seminarium dyplomowym i studenci otrzymujg je w formie papierowej lub elektronicznej.

Praca dyplomowa ztozona przez studenta jest sprawdzana w JSA, zgodnie z obowigzujgcym w
Uczelni Regulaminem antyplagiatowym , a nastepnie oceniana przez promotora i wyznaczonego
przez Dziekana recenzenta. Studentowi przystuguje prawo zapoznania sie z oceng i recenzjg pracy.
Student, ktérego praca dyplomowa zostata pozytywnie oceniona i pomyslnie przeszta przez system
antyplagiatowy oraz ktéry uzyskat zaktadane efekty uczenia sie potwierdzone zaliczeniem wszystkich
przedmiotow moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego konczacego studia. Szczegdtowe zasady
dyplomowania zawarte s3 w zataczniku nr llb, do Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora WISBIiOP nr31/2019).

Za zapewnienie witasciwej jakosci procesu dyplomowania odpowiada Dziekan. Podczas egzaminu
dyplomowego student odpowiada na 4 pytania. Pierwsze pytanie dotyczy tematyki pracy
dyplomowej i zadaje je przewodniczgcy komisji, a nastepne trzy pytania pochodzg z Zestawu pytan
egzaminacyjnych zatwierdzonych przez Dziekana. Komisja ocenia osiggniecie przez dyplomanta
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wtasciwych dla
kierunku studidw. Na koicowg ocene ukonczenia studiow sktada sie 50% S$redniej oceny za studia,
25% sredniej oceny z recenzji pracy dyplomowej i 25% sSredniej oceny z egzaminu dyplomowego.

Zasady weryfikacji efektdow uczenia sie osigganych przez studentéw w ramach realizacji wszystkich
zajec zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 31/2019 w sprawie wprowadzenia i stosowania
Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia — Zatgcznik nr Ila. Weryfikacja obejmuje
wszystkie kategorie efektdw, tj. wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Weryfikacja
uwzglednia efekty uczenia sie dla zaje¢, praktyk zawodowych i w procesie dyplomowania. Zasady
dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na
rodzaj zatrudnienia i forme prowadzonych zajeé. Szczegdtowy program zaje¢ wraz z wykazem
literatury oraz warunki zaliczenia danego rodzaju zaje¢ (zasady weryfikacji efektow uczenia sie),
prowadzacy zajecia przedstawia do wiadomosci studentow w okresie dwéch tygodni od ich
rozpoczecia. Przy weryfikacji efektéw uczenia sie przyjmuje sie, ze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia koniczacego zajecia, z zajeé praktycznych, pracy dyplomowej oraz praktyk
zawodowych potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie na co najmniej ocene
dostateczng. Podstawg zaliczenia zaje¢ koniczacych sie egzaminem lub zaliczeniem na ocene jest
uczestnictwo studenta w przewidzianych w programie studidw zajeciach dydaktycznych, aktywnos$¢
studenta na zajeciach, pozytywne wyniki biezgcej kontroli kompetencji oraz oceny prac wynikajacych
z programu zaje¢, w tym prac kontrolnych, testow, sprawdzianéw, projektow i innych.  Weryfikacja
efektdw uczenia sie osiggnietych w ramach realizacji kazdego przedmiotu, polega na sprawdzeniu
wynikéw pracy studenta i okresleniu, czy zostaty osiggniete przez studenta efekty uczenia sie
okreslone w karcie (sylabusie) przedmiotu. Jest ona dokonywana przez nauczyciela akademickiego,
a o jej wynikach jest informowany student. Weryfikacja efektdw uczenia sie osiggnietych w wyniku
realizacji studenckich praktyk zawodowych odbywa sie dwuetapowo: przez opiekuna praktyk
z ramienia zaktadu, w ktérym student odbywa praktyke oraz przez opiekuna z ramienia Uczelni.
Zaktadowy opiekun praktyk , wyraza swojg opinie na arkuszu , Informacja zaktadowego opiekuna
studenckich praktyk dotyczaca oceny studenta WISBIOP w Radomiu (zatgcznik nr llc/1/16 do
Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia), natomiast Uczelniany opiekun praktyk
zawodowych dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie w oparciu o w/w opinie opiekuna praktyk
zawodowych instytucji, w ktorej praktyki zawodowe byty realizowane, a takze w oparciu
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o przedtozong przez studenta dokumentacje dotyczgcg przebiegu praktyki i pisemng prace
sprawdzajgcg osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w karcie przedmiotu: Praktyka
studencka.

Wykorzystywane na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena pracy metody weryfikacji efektow uczenia
sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé
ocen, umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
dziatalnosci zawodowe;j.

Prace dyplomowe i etapowe prace studenckie przechowywane sg w Archiwum Uczelni zgodnie
z Zasadami dokumentowania i archiwizowania prac studenckich stanowigcymi zatacznik nr lld do
Wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. W ciggu trwania semestru prace bedace wytworem
pracy studentéw przechowuje w formie papierowej lub elektronicznej nauczyciel prowadzacy
przedmiot, a po jego zakonczeniu sporzadza ich zestawienie na arkuszu: Wykaz przekazanych prac
studentéw do archiwum (zatgcznik nr 1ld/1 do Zasad dokumentowania i archiwizowania prac
studenckich bedacych integralng czescig Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia) i
przekazuje pracownikowi archiwum. Prace studenckie przechowywane sg przez okres 12 miesiecy w
Archiwum Uczelni. Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw w trakcie praktyk dokumentowane
sg w postaci dziennikdéw praktyk przechowywanych w teczce studenta.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Zajecia dydaktyczne na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy realizuje kadra naukowo —
dydaktyczna zatrudniona w Woyiszej Inzynierskiej Szkole Bezpieczeistwa i Organizacji Pracy
w Radomiu zaréwno na umowe o prace jak i umowe cywilnoprawng. W roku akademickim
2024/2025 na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy (profil praktyczny) zajecia dydaktyczne
prowadzi 27 wyktadowcéw. Strukture zatrudnienia wedtug stopni i tytutdw naukowych oraz formy
zatrudnienia prezentuje ponizsza tabela:

Tytut/Stopien Liczba prac. dyd. Zatrudnienie
Doktor hab. inz. 1 Podstawowe miejsce pracy
Doktor inz. 3 Podstawowe miejsce pracy
Doktor 1 Podstawowe miejsce pracy
Magister inz. 2 Podstawowe miejsce pracy
Magister 1 Podstawowe miejsce pracy
Doktor hab. inz. 1 Umowa cywilnoprawna
Doktor inz. 4 Umowa cywilnoprawna
Doktor 2 Umowa cywilnoprawna
Magister inz. 6 Umowa cywilnoprawna
Magister 6 Umowa cywilnoprawna
Razem 27

Nauczyciele pracujacy w WISBIiOP jako podstawowym miejscu pracy realizujg 40,4% godzin zajec
wynikajgcych z programu studidw. Kadre dydaktyczng Uczelni stanowig doswiadczeni nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia, ktére obok udokumentowanych osiggnieé
naukowych i dydaktycznych posiadajg rowniez udokumentowane znaczne doswiadczenie praktyczne
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wtasciwe dla kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, umozliwiajagce prawidtowa realizacje zajec
i nabywanie przez studentdéw umiejetnosci praktycznych. Sa to m.in. posiadajgcy dtugoletnie
doswiadczenie specjalisci ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, biegli sadowi oraz eksperci
certyfikowani przez CIOP-PIB.

W gronie wyktadowcdw znajdujg sie m.in.: dr inz. Jézef Witczak Prezes Zarzgdu Gtéwnego
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP, Cztonek Rady Ochrony Pracy Xl kadencji,
Cztonek Sieci Ekspertéw ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB, z ponad trzydziestoletnim
doswiadczeniem zawodowym na stanowisku specjalisty ds. bezpieczeristwa i higieny pracy, ktérego
dziatalno$¢ zawodowa, naukowa i spoteczna zostata uhonorowana licznymi nagrodami i
odznaczeniami panstwowymi np. Ztoty i Srebrny Krzyz Zastugi, Ztoty Medal za dtugoletnig stuzbe,
Nagroda Gtéwnego Inspektora Pracy iinne; mgr inz. Stanistaw Wolanin Wiceprezes Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa Higieny Pracy oddziat w Radomiu, Cztonek Sieci
Ekspertow ds. BHP certyfikowanych przez CIOP- PIB, Cztonek Sieci Ekspertéw BHP ds. Osdb
Niepetnosprawnych, ktéry za swojg dziatalno$é¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy otrzymat:
Odznake Honorowg za Zastugi dla Ochrony Pracy przyznang przez Gtéwnego Inspektora Pracy,
Dyplom i Medal Prezydenta Miasta Radomia za wieloletnig prace na rzecz podnoszenia kultury
bezpieczenstwa oraz Dyplom Uznania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej za szczegdlne osiggniecia
w dziedzinie ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, posiada rowniez
doswiadczenie praktyczne wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w zakresie BHP; mgr
inz. Bogumita Sobczak od 34 lat pracuje na stanowisku specjalisty ds. bezpieczeristwa i higieny pracy
i jest tawnikiem Sadu Rejonowego Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych; dr inz. Janusz Popis byt
ponad 20 lat funkcjonariuszem Panstwowej Strazy Pozarnej.

Przydziatu zaje¢ oraz obcigzenia godzinowego poszczegdlnych wyktadowcéw dokonuje Dziekan
Wydziatu Budownictwa i Bezpieczeristwa Pracy w sposdb umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajec
dydaktycznych. W celu przekazania informacji organizacyjnych oraz zwigzanych z procesem
dydaktycznym Dziekan Wydziatu organizuje spotkania z wyktadowcami w siedzibie Uczelni oraz z
wykorzystaniem aplikacji MS TEAMS, podczas ktdrych nauczyciele majg mozliwos¢ przekazania
swoich informacji, uwag i wnioskow.

Wyktadowcy Uczelni zostali przeszkoleni do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ - MS TEAMS (szkolenia stacjonarne w siedzibie Uczelni oraz szkolenia on-
line). Ponadto wyktadowcy posiadajg state wsparcie techniczne Specjalisty ds. IT, ktory przeprowadza
szkolenia w zakresie zgtoszonym przez poszczegdlnych wyktadowcow.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia uczestniczg w szkoleniach
dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO) przeprowadzanych przez Inspektora Ochrony
Danych Osobowych Michata Paprockiego. Najblizsze planowane szkolenie — pazdziernik 2024 r.

Uczelnia zacheca takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia do
uczestnictwa w kursach i szkoleniach poszerzajgcych ich potencjat dydaktyczny. Na stronie
internetowej Uczelni oraz na tablicy ogtoszen w pokoju wyktadowcdw zamieszczane sg informacje
o kursach, szkoleniach i webinariach. Koszty udziatu pokrywa Uczelnia. Wyktadowcy zainteresowani
uczestnictwem zgtaszajg sie do Dziekana. Istnieje takze mozliwos¢ dofinansowania szkolen i kursow
zaproponowanych przez wyktadowce spoza listy szkolen zamieszczonych przez Uczelnie. Na rok
akademicki 2024/2025 Uczelnia przeznaczyta na dofinansowanie do réznych kurséw i szkolern kwote
15 tys. zt.

Po zakonczeniu kazdego semestru studenci dokonujg oceny zaje¢ dydaktycznych, nauczycieli
akademickich oraz innych o0séb prowadzacych zajecia dydaktyczne wypetniajgc ankiete
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»Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych” (Zatgcznik nr 3 do Zasad przeprowadzania badan
ankietowych). Z analizy otrzymanych wynikéw badan ankietowych wynika, ze w ocenie studentéw
nauczyciele prawidtowo wywigzuja sie z obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem (zajecia
dydaktyczne, konsultacje, petnienie funkcji opiekuna roku, opiekuna praktyk, promotora).

Jedng z form doskonalenia jakosci ksztatcenia sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktére
przeprowadzane sg nie rzadziej niz raz na 2 lata w przypadku kazdego wyktadowcy. Za organizacje
hospitacji na wydziale oraz wtasciwe wykorzystanie wnioskéw wynikajacych z ich przeprowadzenia
odpowiedzialny jest Dziekan. Hospitacjom podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy realizujgcy
zadania dydaktyczne, niezaleznie od rodzaju umowy o zatrudnienie, stopnia/tytutu naukowego i
zajmowanego stanowiska. Hospitacjom podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne, bez wzgledu na ich
forme i sposdb realizacji.

Podczas hospitacji ocenie podlegaja:

1) zgodnosc tematyki zajec z programem przedmiotu i zatozonymi efektami uczenia sie,

2) zgodnos$¢ metod weryfikacji efektéw uczenia sie z zatozonymi dla przedmiotu,

3) merytoryczny poziom i aktualnos$é wiedzy przekazywanej studentom,

4) stopien przygotowania nauczyciela akademickiego do zajeg,

5) stosowanie metod aktywizujgcych studentéw,

6) wykorzystywanie wtasciwych metod prowadzenia zaje¢,

7) organizacja zajec¢ dydaktycznych.

Hospitacje przeprowadzane sg zgodnie z ,,Zasadami przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych”
(Zatacznik nr 1l b do Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci Ksztatcenia).

Co cztery lata przeprowadzana jest ocena kazdego nauczyciela akademickiego. Ocena jest
obligatoryjna i dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy w WISBIOP w Radomiu, w grupie pracownikéw dydaktycznych. Ocenie podlegajg
wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni.

Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w nastepujgcych obszarach:

1) dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych,

2) dziatalnosci i osiggniec organizacyjnych na rzecz Uczelni,

3) przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takie o wtasnosci
przemystowe;j.

Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest zgodnie z ,Zasadami oceny nauczycieli
akademickich” (Zatgcznik nr 11l a do Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci Ksztatcenia).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Wyisza Inzynierska Szkota Bezpieczeristwa i Organizacji Pracy w Radomiu miesci sie w
pieciokondygnacyjnym (cztery kondygnacje nadziemne, jedna podziemna) budynku , o powierzchni
2052 m2 wybudowanym w potowie lat sze$édziesigtych XX wieku, pierwotnie przeznaczonym na
przedszkole. Budynek ten jest usytuowany na dziatce o powierzchni 1263 m.kw. | znajduje sie w
scistym centrum Radomia, w dobrze skomunikowanej z innymi czesciami miasta dzielnicy
mieszkaniowej ,Nad Potokiem”), w poblizu licznych obiektéw handlowych i ustugowych oraz
stadionu i duzego klubu sportowego. Uczelnia dysponuje parkingiem dla samochodéw osobowych
przeznaczonym dla pracownikdw i czesci studentéw. W bezposrednim sagsiedztwie znajduje sie
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strzezony duzy parking na kilkadziesigt samochoddéw oraz takze tereny postojowe obiektéw
handlowych. Teren Uczelni jest ogrodzony, do budynku jest dostep, poprzez dwie zamykane bramy
wjazdowe, od strony drdég publicznych: ul. Grzybowskiej i ul. Lindego.

Budynek posiada wszystkie niezbedne instalacje wewnetrzne (woda, kanalizacja, energia
elektryczna) i c.0., podiagczone do miejskich medidw. Do budynku doprowadzona jest siec
Swiattowodowa, a w catym budynku rozprowadzona jest sie¢ internetowa, umozliwiajgca swobodny
dostep do bezprzewodowego Internetu. Budynek jest strzezony i monitorowany.

Pomieszczenia s3 widne i nastonecznione (wskaznik pow. okien trzyskrzydtowych do pow.
pomieszczenia wynosi 1:4 i dwukrotnie przekracza wymagang wartosc), a natezenie i rozmieszczenia
opraw oswietlenia elektrycznego spetnia z nadmiarem wymagania norm (pomiary dokonane przez
uprawnione akredytowane laboratorium Srodowiska pracy). Cze$¢ pomieszczen jest
klimatyzowanych. Pomieszczenia spetniajg wszelkie standardy bezpieczenstwa i sanitarne.

W budynku znajduja sie sale wyktadowe i seminaryjne oraz laboratoria i pracownie. Powierzchnia
ogolna laboratoriow i pracowni zajmuje 421 m2 , sale wyktadowe i seminaryjne (o powierzchni od
20m2 do 60 m2 ) — 260 m2 , rezerwa dydaktyczna — 132 m2. Posiadana baza dydaktyczna umozliwia
jednoczesne uczestnictwo w zajeciach 464 studentom.

Zespdt  laboratoribw  wyposazony jest w  aparature naukowo-badawczg na potrzeby
prowadzonych kierunkdw ksztatcenia. Posiadane wyposazenie umozliwia w kazdym z nich
przeprowadzanie ¢wiczen przewidzianych programem studidow i osiggniecie zaplanowanych efektow
uczenia sie. Przyktadowe wyposazenie:

e Aparat Krzyzowy (koordynacja, refleksu, koordynacja wzrokowo-ruchowa)
e Aparat Piorkowskiego

¢ Defektoskop magnetyczny

¢ Tokarka uniwersalna

e Wiertarko-Frezarka

e Miernik instalacji elektrycznych MPI520

¢ Mikroskop metalograficzny

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy
prowadzone sg w specjalistycznych pracowniach:
Laboratorium Fizyki (sala 16);

Laboratorium Chemii (sala 204);

Laboratorium Wytrzymatosci materiatéw (sala 15);
Laboratorium Elektrotechniki i elektroniki (sala 206);
Pracownia komputerowa (sala 208);

Wszystkie sale i pracownie specjalistyczne posiadajg wyposazenie umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zaje¢ i nabywanie kompetencji inzynierskich. Wszystkie laboratoria majg oznaczone
stanowiska ¢wiczeniowe, przy ktérych sg umieszczone instrukcje dla studenta. Kazde laboratorium
posiada komplet dokumentacji zawierajacej informacje o wyposazeniu, ¢wiczeniach, regulaminy,
szablony do wykonywania ¢wiczen. Kazde laboratorium posiada tablice informacyjng zawierajgca
najwazniejsze wiadomosci dotyczace realizacji zajec.

Stan laboratoriéw oraz wyposazenie jest monitorowane przez Komisje ds. Zapewnienia jakosci
ksztatcenia przy uzyciu Arkusza analizy warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w laboratorium
stanowigcego Zatgcznik nr IV a/2 do Zasad oceny wyposazenia wspomagajgcego proces ksztatcenia,
stanowigcych element Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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Infrastruktura informatyczna, wyposazenie pracowni komputerowej oraz specjalistyczne
oprogramowanie wykorzystywane w trakcie ksztatcenia na kierunku sg sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach wfasciwych dla
kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé.

Liczba, wielko$¢ i uktad wykorzystywanych na kierunku pomieszczen, liczba stanowisk
w pracowniach, laboratoriach, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby
studentow.

Pracownia komputerowa wyposazona jest w licencyjne oprogramowanie uzytkowe oraz
profesjonalne zawodowe m.in. AutoCAD. W pracowni znajduje sie 26 jednoosobowych stanowisk
komputerowych. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z sali komputerowej oraz laboratoriéw
i pracowni takze poza zajeciami dydaktycznymi do celéw zwigzanych z realizacjg prac dyplomowych
i projektow.

Sale wyktadowe i seminaryjne wyposazone sg w krzesta szkolne, dwu i trzyosobowe fawki typu
,Kartuzy” oraz projektory multimedialne, ekrany projekcyjne, nagtosnienie, laptopy i zestawy
komputerowe do prowadzenia prezentacji. Na pozostatej powierzchni znajdujg sie: pomieszczenia
administracyjne i magazynowe (meble biurowe i wyposazenie sal dydaktycznych), archiwum, szatnia i
pokdj socjalny dla studentow, pokdj dla wyktadowcdw, pom. techniczne (wymiennikownia c.o.,
warsztat itp.), biblioteka i czytelnia, sanitariaty i komunikacja.

W celu zabezpieczenia wszelkich potrzeb zwigzanych z procesem ksztatcenia Uczelnia zapewnia
dostep do oprogramowania i infrastruktury informatycznej, ktéra umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i nauczycielami akademickimi. Uczelnia posiada
wtasng platforme e-learningowg: Mobilna Nauka oraz korzysta z aplikacji MS TEAMS w ramach
pakietu OFFICE 365 z licencjg Al. Warunki oraz sposoby realizacji nauki zdalnej okresla Regulamin
ksztatcenia zdalnego w WISBIOP w Radomiu oraz Regulamin przygotowywania i prowadzenia zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Jednostka organizacyjng Uczelni odpowiadajgcg za funkcjonowanie systemu biblioteczno -
informacyjnego jest Biblioteka. Biblioteka Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa i Organizacji
Pracy w Radomiu posiada okoto 4000 wolumindw. Studenci mogg korzystaé ze zbioréw
bibliotecznych w czytelni wyposazonej w 10 stanowisk komputerowych. Studenci mogg zamawiaé
woluminy poprzez strone internetowg Uczelni oraz poczte e-mail. Wyzsza Inzynierska Szkota
Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu dysponuje czytelnig wyposazong w 10 stanowisk
komputerowych.

Studenci Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu majg dostep
do nastepujacych baz elektronicznych:

e Cyfrowa wypozyczalnia miedzybiblioteczna ksigzek i czasopism naukowych.

Darmowa wypozyczalnia Academica umozliwia korzystanie ze zbioréw cyfrowych Biblioteki
Narodowej. To dostep do 3 730 523 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez
najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego.

e Wirtualna Biblioteka Nauki - Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN) to program zakupu i
udostepniania swiatowych zasobdw wiedzy w postaci elektronicznych czasopism, ksigzek i
baz danych dla polskich instytucji akademickich i naukowych.

e Cyfrowa Biblioteka Narodowa POLONA - Polona to jedna z najnowoczesniejszych bibliotek
cyfrowych na swiecie i jednoczesnie najwieksza tego typu biblioteka w Polsce. Biblioteka
Narodowa, administrator Polony, udostepnia w serwisie nie tylko swoje zbiory, ale tez
obiekty innych instytucji — zdigitalizowane przy uzyciu najnowoczesniejszych technologii,
pozwalajgcych uzyska¢ najwyzszg jakosc. Zdigitalizowane i udostepniane w Polonie zbiory
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codziennie powiekszajg sie o nawet 2000 obiektow: ksigzek, starych drukow, rekopisow,
grafik, map, nut, fotografii, ulotek, afiszy i pocztowek.

e Biblioteka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - jest bibliotekg specjalistyczng, dysponujaca
bogatym ksiegozbiorem 2z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka w
srodowisku pracy. Interdyscyplinarny charakter tematyki sprawia, ze zasoby biblioteki
reprezentujg niemal wszystkie dziedziny nauki, zaréwno humanistyczne jak i techniczne, a
takze obszerne zbiory o charakterze uniwersalnym - stowniki, encyklopedie, leksykony i
poradniki.

e Baza elektroniczna pdtrocznika CNBOP — PIB ,Safety & Fire Technology” - “Safety & Fire
Technology” jest czasopismem recenzowanym, w ktdrym publikowane sg oryginalne artykuty
naukowe, doniesienia wstepne, artykuty przeglagdowe, studia przypadkéw. Stawia sobie za
cel wspieranie transferu wiedzy w Polsce i za granicg, promowanie wynikéw badan oraz
przedsiewziec¢ innowacyjnych oraz edukacje na rzecz bezpieczenstwa.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu sg stale monitorowane.
Na biezgco dokonywane sg rowniez przeglagdy stanu technicznego sal dydaktycznych
i laboratoryjnych oraz ich wyposazenia. Nadzor nad laboratoriami sprawuje Kierownik laboratoriéw,
ktory jest odpowiedzialny za przygotowanie laboratoriow do zaje¢ pod wzgledem technicznym jak
i dokumentacyjnym. Uczelnia posiada opracowane Zasady oceny wyposazenia wspomagajgcego
proces ksztatcenia, ktére stanowia integralng czes¢ Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Wyniki oceny sg umieszczane w raporcie i wykorzystywane sg do uzupetnienia bazy
dydaktycznej.

W rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowe] oraz zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych zaangazowane sg wtadze Uczelni, studenci i pracownicy. Przyktadem
moze by¢ zakup i wymiana 26 zestawdw komputerowych w 2023 roku. Wartos¢ zamodwienia wraz
z oprogramowaniem to ponad 68 000 zt. W 2024 roku zakupiono takze dwie prasy o wartosci
7.380,00 zt przeznaczone do laboratorium wytrzymatosci materiatéw i konstrukcji. W latach 2021 —
2024 dokonano wymiany stolarki okiennej oraz parapetéw wewnetrznych i zewnetrznych na kwote
ponad 156.000 zt. Na biezgco sg sprawdzane potrzeby w zakresie sprzetu audiowizulanego. W 2023
roku zakupiono dwa projektory multimedialne wraz z uchwytami sufitowymi. Warto$¢ zamowienia to
ponad 5 000 zt.

Systematycznie prowadzony jest monitoring dotyczacy oceny satysfakcji studenta z warunkéw
studiowania, w ktérej studenci dokonujg oceny dostepnosci WI-FI w budynku uczelni, wyposazenia
sal dydaktycznych, dostepnosci biblioteki, czystosci budynkdéw, przystosowania budynku do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych itp.

W Uczelni nie byto dotychczas i nie ma studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowg, nie mniej
jednak przygotowane sg do uruchomienia w kazdej chwili dwa urzadzenia: platforma dla oséb
niepetnosprawnych w typie KALI B oraz schodotaz ggsiennicowy Optimus HLD 02+.

Co roku w budynku Uczelni przeprowadzana jest kontrola obiektu w zakresie konstrukcyjno-
budowlanym i instalacyjnym.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wyisza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu wspdtpracuje z wieloma
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego zaréwno na rynku lokalnym, jak i regionalnym tj.
jednostkami sektora publicznego i prywatnego o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Wspdtpraca ta dotyczy m.in. organizacji praktyk (na podstawie podpisanych uméw o wspétpracy
i porozumien), a takze organizacji szkolen, itp.

W celu scislejszej wspdtpracy srodowiska spoteczno- gospodarczego z Uczelnig zostanie powofana
Rada programowa w skfad, ktérej wejda przedstawiciele otoczenia spoteczno- gospodarczego i
przedstawiciele Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia konsultowana jest z kadrg nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku,
studentami ostatnich lat studiéw, samorzagdem studenckim oraz przedstawicielami Rady
programowej. Przy opracowywaniu tresci wybranych przedmiotéw udziat biorg nauczyciele
akademiccy z praktycznym doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig w stuzbach bhp,
dzieki czemu program jest dostosowany do potrzeb rynku pracy. Ich kwalifikacje i kompetencje
zawodowe podnoszg jakos¢ prowadzonych zaje¢ poprzez taczenie aktualnego stanu wiedzy i
posiadanego doswiadczenia praktycznego. Ponadto fakt zatrudniania praktykéw czynnie pracujgcych
w zawodzie istotnie utatwia nawigzywanie kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i
realizacje podejmowanych inicjatyw zwigzanych z ksztatceniem studentow.

Wyrazem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg podpisane przez WISBiOP
w Radomiu porozumienia lub listy intencyjne o wspétpracy z instytucjami obejmujgce swym
zakresem: wzajemny rozwdj, wymiane doswiadczen i przekazywanie przez Interesariusza
zewnetrznego informacji o potrzebach otoczenia spoteczno-gospodarczego, dostosowywanie
programow studiéw do potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz umozliwienie studentom
i pracownikom obydwu stron porozumienia uczestnictwa w rdinych formach dziatalnosci
dydaktyczno-naukowe] i gospodarczej. Przyktadem takich dziatan wspdtpracy jest porozumienie
z Instytutem Organizacji i Ochrony Pracy ,,CON-LEX” Sp. z 0.0. z siedzibg w Radomiu. W ramach
wspotpracy realizowane sg dziatania polegajace na wzajemnym udostepnianiu w celach edukacyjnych
laboratoridw, sal i sprzetu dydaktycznego. Kolejnym przyktadem wspdtpracy jest porozumienie
z Branzowym Centrum Umiejetnosci nr 1 w Radomiu. W ramach wspdlnych dziatai zorganizowano
zajecia dla studentéw Uczelni w siedzibie BCU nr 1, co pozwolito na zapoznanie z nowoczesng baza
dydaktyczng oraz ofertg szkoleniowg. To spotkanie byto szansg na zapoznanie sie z nowoczesnymi
rozwigzaniami w robotach budowlanych z uwzglednieniem przepiséw bhp na stanowisku pracy.
Ponadto Uczelnia zawarta réwniez inne porozumienia z jednostkami zewnetrznymi stanowigcymi
przyktad dobrych praktyk w ramach wymiany doswiadczen.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wchodzg takie w skfad struktur WSZJK
w Uczelni. Na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy przedstawiciel pracodawcow (przedstawiciel
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP — oddziat Radom) wchodzi w sktad Komisji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a zatem posiada realny wptyw na program studidéw
obowigzujgcy na kierunku (moze m.in. opiniowac program studidw realizowanych na kierunku,
wskazywac kierunki ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy, a takze konsultowac pozgdane
efekty uczenia sie oraz kluczowe kompetencje niezbedne do wykonywania pracy w zmieniajacych sie
dynamicznie warunkach rynku pracy).

Opinia przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych uwzgledniana jest zatem zaréwno na etapie
tworzenia programu studiéw i wprowadzanych modyfikacji w juz realizowanym programie, jak i na
etapie praktycznej weryfikacji programu studidw w warunkach wyzwan realnie prowadzonej
dziaftalnos$ci. Studenci majg mozliwos¢ skonfrontowaé swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
podczas studenckich praktyk zawodowych. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
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w ramach dziatan z przedstawicielem Interesariuszy odbywa sie zatem zaréwno na etapie
wypracowywania koncepcji ksztatcenia jak i praktycznej weryfikacji programu studidw w warunkach
realiéw dziatalnosci gospodarcze;.

Komisja do Spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy
dokonuje cyklicznej oceny form wspodtpracy i wplywu jej rezultatdbw na program studiow
i doskonalenie jego realizacji. Analizie podlegajg wnioski sformutowane na podstawie ankiet dla
pracodawcow , doswiadczenia wyniesione z realizacji przez studentéw praktyk zawodowych i opinie
przekazywane przez zaktadowego opiekuna praktyk uczelnianemu opiekunowi praktyk, a takze opinie
przekazywane przez absolwentdw kierunku.

Wyrazem wspotpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym jest rowniez organizowanie
i przeprowadzenie cyklicznie od 2007 roku Wojewddzkiego Konkursu dla ucznidw szkét
ponadpodstawowych ,Bezpieczedstwo i Higiena Pracy”, ktérego Honorowy patronat objat
Mazowiecki Kurator Oswiaty, a patronat merytoryczny Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw
Stuzby BHP — oddziat Radom. Celem konkursu jest nie tylko poszerzenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw z zakresu bezpieczenstwa i higieny, popularyzacja wsréd mtodziezy przepiséw i zasad bhp,
propagowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na danym stanowisku. To takze
zapoznanie miodziezy z zaktadowymi przepisami bhp na stanowiskach pracy z uwzglednieniem
standardéw Unii Europejskiej, ksztattowanie ergometrycznych i bezpiecznych warunkéw pracy na
stanowiskach zgodnie ze standardami Unii Europejskiej, zapoznanie z tresciami ksztatcenia z zakresu
bezpieczenstwa i ergonomii w systemie edukacji zawodowej oraz udzielanie pierwszej pomocy
w nagtych, niespodziewanych wypadkach przy pracy i nie tylko oraz ochrona srodowiska i przepisy
przeciwpozarowe. Wazne jest rowniez podnoszenie stanu bezpieczeristwa w szkotach, zapoznanie
mtodziezy z Kodeksem Pracy oraz zainteresowanie mtodziezy kontynuacjg procesu edukacyjnego na
wyzszej uczelni poprzez zdobywanie tytutu inzyniera BHP.

Cyklicznie odbywa sie duze wydarzenie, w ktére intensywnie zaangazowani sg pracownicy
i studenci WISBIOP w Radomiu. Sg to Ogodlnopolskie Targi Szkét Wyzszych w Radomiu. Udziat
w przedsiewzieciu jest okazjg do promowania i prezentacji Uczelni szerokiemu gronu odbiorcow.
Warto podkreslié¢, Zze uczestnikiem wydarzenia jest Stowarzyszenie Doradcéw szkolnych
i zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej, z ktérym Uczelnia na state wspdtpracuje na mocy zawartego
porozumienia.

Innym waznym przedsiewzieciem, w ktdre zaangazowana jest WISBiOP w Radomiu oraz liczna
reprezentacja podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w Radomiu i regionie sg Targi Pracy.
Przedsiewziecie to kierowane jest do studentéw i absolwentdéw chcacych tgczy¢ praktyczne
poszukiwania pracy z rozwojem osobistym. Celem Targdow jest w szczegdlnosci: aktywizowanie
zawodowe studentéw, promowanie aktywnych postaw w zakresie planowania kariery zawodowej,
promocja WISBiIOP i zaproszonych Pracodawcow.

Podejmowana jest rowniez wspotpraca ze szkotami $rednimi, w celu dopasowania oferty
edukacyjnej do potrzeb i zainteresowan mtodziezy. Prowadzone sg tez dziatania umozliwiajgce
realizacje przedsiewzie¢ edukacyjno-wychowawczych, wspierajgcych rozwdj spoteczno-gospodarczy
regionu oraz realizacje zadan i inicjatyw Srodowiskowych w dziedzinie edukacji, bezpieczenstwa,
kultury, promocji wiasnych zadan statutowych. Przyktadem dobrej wspétpracy z Zespotem Szkét
Budowlanych w Radomiu jest umowa partnerska miedzy interesariuszami. Organizowane sg zajecia
z przedmiotéw zawodowych w laboratoriach uczelni dla uczniéw szkoty. Nauczyciele akademiccy
majg mozliwo$¢ promowania Uczelni w czasie dni otwartych organizowanych przez Szkote, a takze
wspotpracujg z nauczycielami szkoty przy aktualizacji programoéw nauczania, szczegdlnie zwracajac
uwage na zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczelnia stale rozwija wspoétprace
z wieloma instytucjami, organizacjami, przedsiebiorstwami i szkotami.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Uczelnia zapewnia warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. W realizacji
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia waing role petni znajomos$¢ jezyka obcego. Studenci
nabywajg kompetencje jezykowe na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego uczestniczgc w lektoracie z jezyka angielskiego. Studenci WISBIOP sg przygotowywani na
lektoracie jezyka angielskiego do studiowania literatury i postugiwania sie specjalistycznym jezykiem
zawodowym w srodowisku pracy. Poznajg nazwy m.in. narzedzi, maszyn urzadzen, poznajg
terminologie zwigzang z technologiami, dokumentacjg projektowa.

Ukonczenie cyklu nauki jezyka obcego daje studentom mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu na
poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Uczelnia odpowiadajac na sugestie studentéw dotyczgce mozliwosci nauki drugiego jezyka obcego
rozwaza wprowadzenie jezyka niemieckiego do programu studidw. Studenci mieliby mozliwosé
wyboru lub uczestniczenia w zajeciach z obydwu jezykdw. W WISBIOP w Radomiu dotychczas
studiowat jeden cudzoziemiec — obywatel Ukrainy, ktory ukonczyt studia w 2023 r. i uzyskat tytut
inzyniera. Obecnie jeden obywatel Biatorusi ztozyt dokumenty rekrutacyjne o przyjecie na studia.

Na przestrzeni lat Uczelnia realizowata projekty wspoétfinansowane ze $rodkéw UE. Dziatania
zwigzane z wymiang miedzynarodowg rozpoczeto w roku 2004/2005. Zrealizowano 11 projektéw
wymiany miedzynarodowej w ktérych Uczelnia byta beneficjentem, a partnerami byty m.in. szkoty
zawodowe, jak np. Zespdt Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, Zespdt Szkét
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

Celem tych projektéw byta wymiana doswiadczen w zakresie ksztattowania ergonomicznych
i bezpiecznych warunkdéw na stanowisku pracy, organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu BHP oraz
instruktazy stanowiskowych, opanowanie nowej terminologii zawodowej poprzez doskonalenie
terminologii zawodowej, poprzez doskonalenie jezyka obcego, wzrost mobilnosci beneficjentéw na
rynku pracy, wzajemne poznanie systemoéw ksztatcenia w zakresie BHP, poréwnanie warunkdéw
bezpieczenstwa na réznych stanowiskach pracy w Polsce i Niemczech. Uczestnicy tych programéw
Leonardo da Vinci brali udziat w 1ll Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-Technicznej , Efektywny
system szkolenia zawodowego gwarancjg poprawy stanu bezpieczenstwa pracy” zorganizowanej
przez WISBIOP wraz z Instytutem ,,CON-LEX” i Osrodkiem Szkolenia Paristwowej Inspekcji Pracy we
Wroctawiu w dniach 14-16.10.2004 r. w Nateczowie. W trakcie konferencji dzielili sie swoimi
doswiadczeniami podczas pobytu u partneréw projektu FUU Berlin International Academy.
Przyznane $rodki finansowe umozliwity studentom oraz pracownikom odby¢ szkolenia oraz zapoznaé
sie z problematykg m.in. wymagan stawianych pracownikom na stanowiskach pracy w niemieckich
zaktadach pracy, eksploatacji sprzetu.

WISBIOP podpisata umowy o wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi, np.: z Lwowskim
Panstwowym Uniwersytetem Bezpieczenstwa Zycia we Lwowie. W ramach tej umowy Uczelnia
zorganizowata Miedzynarodowg Konferencje wspdlnie z Instytutem Technologii Eksploatacji w
Radomiu — Panstwowym Instytutem Badawczym w Radomiu nt. ,Ochrona pracy jako przedmiot
badan pedagogiki pracy”, w ktérej uczestniczyli naukowcy z Lwowskiego Panstwowego Uniwersytetu
Bezpieczenstwa Zycia oraz Brzeskiego Pafistwowego Uniwersytetu Technicznego z Biatorusi. Efektem
tej konferencji jest wydana przez Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu — Panstwowy Instytut
Badawczy w Radomiu publikacja naukowa z serii ,Biblioteka Pedagogiki Pracy” pod redakcjg dr Anny
Sas-Badowskiej.
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Uczelnia zawarta réwniez umowe o wspétpracy naukowej, dydaktycznej i kulturalnej w dniu
18.01.2023 r. z odrebng jednostka strukturalng Narodowego Uniwersytetu Pedagogicznego imienia
M.P. Drahomanowa ,Lwowskie Centrum Edukacyjno-Badawcze Ksztatcenia Zawodowego” we
Lwowie. W ramach w/w umowy zaplanowano w listopadzie br. wyktad prowadzony on-
line przez nauczyciela naszej Uczelni dla studentéw z Ukrainy.

Wyktadowcy kierunku Bezpieczedstwo i Higiena Pracy podejmowali rdéine aktywnosci w
miedzynarodowych wydarzeniach (konferencje, publikacje, wizyty studyjne np. mgr inz. Stanistaw
Wolanin w dniach 14-18.10.2024 przebywat na wyjezdzie studyjnym OSPS BHP w Centrum w
Milwaukee — Niemcy na okresowym szkoleniu dla pracownikéw stuzby BHP ).

Od 2005 roku organizowane sg fora polsko-ukrainskie i ukrainsko-polskie, w ktdérych bierze udziat
przedstawiciel Uczelni. Poswiecone s one wspotpracy nauczycieli i badaczy z obu krajéow.
Wydarzenia te sg organizowane co dwa lata, raz w Polsce, raz w Ukrainie i dotyczg tematyki
ksztatcenia zawodowego:

2017 — VIl Forum ,,Edukacja dla przysztosci” (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy);

2019 — VIIl Forum ,Edukacja dla pokoju” (Parstwowy Uniwersytet Pedagogiczny imienia Grigorija
Skoworody w Perejastawiu-Chmielnickim);

2022 — IX Forum ,,Drogi i bezdroza edukacji w kontekscie pandemii COVID-19” (Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie);

2024 — X Forum ,Edukacja dla Cyfrowej Transformacji Spoteczenstwa” (Winnicki Panstwowy
Uniwersytet Pedagogiczny imienia Mychajta Kociubinskiego).

Efektem tych spotkan s3 wydane artykuty naukowe w recenzowanych monografiach, w tym
przedstawiciela Uczelni, dotyczgce tematyki ksztatcenia zawodowego w wymiarze europejskim np.:
Anna Sas-Badowska: ,Internacjonalizacja procesu ksztatcenia i ksztatcenie wspdlne”, w:
Ocsita gna cyvacHocTi = Edukacja dla wspolczesnosci: 36. HaykoBux npaub: y 2T. T.2 /MOH
YKpaiHn, HAMH Ykpainu, HY im. M. I. OparomaHosa, INMO04 HAMH YkpaiHu, Acoujauia pekTtopis
neaaroriyHnx yHiBepcutetis €Bponu; pea. Koneria: B. M. AHApyuweHKo [Ta iH.]. — Kuis : Bug-so HMY
im. M. M. OparomaHoBa, 2015. — 518 c.— (VI YkpaiHcbKko-Monbebkuin popym). Obecnie beda
podejmowane dziatania dotyczgce wzajemnego upowszechniania dorobku kadry naukowej, wymiany
kadry naukowej oraz studentdéw, jak rowniez uczestnictwa w programie ERASMUS.W tym celu zostat
powotany koordynator ds. umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora WISBiOP
nr29/2022 z dn. 25.11.2022 r.).

Udziat studentéw i pracownikdw w wymianie miedzynarodowej w ostatnich latach ze wzgledu na
sytuacje epidemiczng i prowadzone dziatania wojenne jest ograniczony. Swego rodzaju utrudnieniem
w realizacji projektow tgczacych sie z wyjazdami zagranicznymi jest sytuacja zawodowa studentéw.
Sg to czynni zawodowo pracownicy réznych instytucji i nie zawsze mogg aktywnie uczestniczyc
w przedsiewzieciach realizowanych poza granicami kraju.

Uczelnia witaczyta sie w dziatania pomocowe dla Ukrainy m.in. utworzyta konto, na ktére mozna
wptacac srodki pieniezne oraz zakupita zestaw srodkow opatrunkowych i przekazata do punktu
zbidrki w przejsciu granicznym polsko-ukrainskim w Medyce.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia.

Wyisza Inzynierska Szkofa Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu oferuje studentom
wsparcie dydaktyczne, naukowe, materialne oraz administracyjne. Wsparcie to ma charakter staty,
systematyczny i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspdtczesnych
technologii, adekwatnosci do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow,
oraz osiggania przez studentéw efektdw uczenia sig, a takze przygotowania ich do wejscia na rynek
pracy.

Studenci majg udziat w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia, w tym jego celéw i efektéw
uczenia sie. Biorg czynny udziat w pracy organéw kolegialnych Uczelni (Senat, Rada Wydziatu).

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie (w tym kadry administracyjnej)
odpowiadajg potrzebom studentéw kierunku i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu
spraw studenckich. Swiadcza o tym wyniki ankiet studentéw, ktére wyrazajg na Kwestionariuszu
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (zatgcznik nr 3 do Zasad przeprowadzania badan ankietowych).

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie realizowane jest miedzy innymi poprzez opracowany
tzw. Elastyczny system studiéw, okreslajacy wsparcie w zakresie:

1.stworzenia mozliwosci wyboru przez studentéw przedmiotdéw z grupy D1, D2 i D3 zgodnie z
zainteresowaniami i charakterem wykonywanej pracy,

2.stworzenie mozliwosci wyboru przez studentéw kierunku dyplomowania zgodnie z
zainteresowaniami charakterem pracy,

3. studiowanie rownolegle na innym kierunku tego samego wydziatu,

4. przenoszenie zaliczen uzyskanych na innym kierunku tego samego wydziatu,

5. studiowanie na innej uczelni,

6. indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia (IPSiPK),

7. indywidualnej organizacji studiéw (10S)

8. wyboru indywidualnej organizacji realizacji studenckich praktyk zawodowych

9. ostatecznego wyboru lub zmiany kierunku ksztatcenia po | roku studidw z uwagi na ujednolicony

w tym okresie program na kierunkach technicznych.
10. wyboru zaktadu pracy, w ktérym odbywa studencka praktyke zawodowsa.

Ponadto na prosbe studentéw prowadzone s3 konsultacje i zajecia wyrdwnawcze przez
wyktadowcéw np. z fizyki, szkolenia biblioteczne oraz z zakresu metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Jest mozliwos¢ wsparcia Specjalisty ds. IT przy pobieraniu programéw do celéw
edukacyjnych i realizacji zaje¢ z wykorzystaniem specjalistycznych programéw technicznych np.
AUTOCAD, oraz zaje¢ z wykorzystaniem MS TEAMS.

Harmonogramy zjazdéw sporzadzane sg z uwzglednieniem wnioskdw studentéw dotyczgcych
terminow planowanych zjazdéw.

Studenci posiadajg takze swobode w wyborze tematyki prac dyplomowych i promotoréw oraz majg
zapewniong ich pomoc i dostepnos$¢ w realizacji zatozen pracy inzynierskiej. W trakcie realizacji
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wykonywania pracy, studenci mogg korzysta¢ z pracowni, laboratoriéw, poza czasem przeznaczonym
na zajecia dydaktyczne, na przeprowadzenie badan. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia
badan poza uczelnig studenci mogg ubiegac sie o wsparcie w finansowaniu tych badan.

Studenci poszczegdlnych rocznikdw majg przydzielonych opiekunéw roku, ktérych znajg i do
ktorych moga sie zgtaszaé w sytuacji koniecznosci uzyskania wsparcia. Do dyspozycji studentéow
pozostaje takze Dziekan, do ktérego studenci zgtaszajg sie z zaufaniem bardzo czesto na
indywidualne rozmowy nie tylko z problemami zwigzanymi z nauka i studiowaniem, ale takze
z innymi zyciowymi ktopotami.

Dla wsparcia studentdw niepetnosprawnych powotano w Uczelni Koordynatora ds. oséb
niepetnosprawnych. Do zadan Koordynatora m.in. nalezy: posredniczenie w kontaktach studentéw
z niepetnosprawnosciami z administracja Uczelni, reprezentowanie spraw studentdéw
z niepetnosprawnosciami przed organami Uczelni, nauczycielami akademickimi i w Srodowisku
studentéw, pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw np. w wypetnianiu dokumentéw,
informowanie o programach celowych realizowanych przez PFRON i jednostki samorzgdowe, pomoc
w umozliwieniu realizacji obowigzkéw dydaktycznych w formie indywidualnej organizacji studiéw
(10S) - indywidualne terminy, sposoby realizacji zaje¢ oraz formy egzamindw/zaliczen i praktyk.
Koordynator ds. oséb niepetnosprawnych jest zobowigzany do zapewnienia wsparcia dostosowanego
do indywidualnych potrzeb zgtoszonych przez studenta np. uczestnictwo w zajeciach za
posrednictwem MS TEAMS ze wsparciem Specjalisty ds. IT.

W uczelni nie ma oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, nie mniej jednak przygotowane niemniej
jednak Uczelnia posiada schodofaz Optimus HLD 02+ gotowy w kazdej chwili do uzycia

Wsparcie studentéw w zakresie materialnym realizowane jest poprzez wyptacanie swiadczen
pomocy materialnej w postaci:

- stypendium socjalnego,

- stypendium rektora,

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
- zapomogi.

Informacje o Swiadczeniach pomocy materialnej dla studentéw WISBiIOP w Radomiu umieszczone
sg na stronie internetowej www.wisbiop.pl w zakfadce "Regulaminy" i "Stypendia" oraz w gablotach
informacyjnych w siedzibie Uczelni. Szczegétowe informacje dotyczgce warunkdw, jakie nalezy
spetni¢ i dokumentach jakie nalezy ztozy¢, aby ubiegac sie o stypendium socjalne, stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych, stypendium rektora lub zapomoge, sg udzielane w Dziekanacie Uczelni oraz
wyznaczonego do pomocy studentom w tym zakresie pracownika Uczelni (dane kontaktowe - numer
telefonu i adres e-mail sg zamieszczone na stronie Uczelni w zaktadce "Stypendia"). Studenci sg
cztonkami Komisji stypendialnej w liczbie 71% ogdlnej liczby cztonkéw i Odwotawczej komisji
stypendialnej w liczbie 80% cztonkdw.

Wsparcie oferowane studentom kierunku obejmuje takze dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczeAstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy, a takie zasady postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy ofiarom.
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W ramach tej dziatalnosci studenci uczestniczg w obowigzkowym szkoleniu z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz w obowigzkowych szkoleniach prowadzonych przed rozpoczeciem cyklu zajec
laboratoryjnych z danego przedmiotu.

W celu zapobiegania i reagowania na przypadki zagrozenia, dyskryminacji, przemocy i mobbingu
zostata w Uczelni powotana Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu (Zarzadzenie Rektora nr 30/2019 z dnia 11.12.2019 r.), ktéra dziata w oparciu o
Procedure antydyskryminacyjng oraz przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
pracownikéw, studentéw i stuchaczy WISBIOP w Radomiu - wprowadzong zarzgdzeniem Rektora
WISBIiOP 27/2019 z dnia 28.11.2019 r.

Studenci kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy majg swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni .
W trakcie posiedzen Senatu zabierajg gtos zaréwno w sprawach przewidzianych porzadkiem obrad,
jak rowniez zgtaszajg uwagi istotne dla samorzgdu studenckiego np. dotyczgce organizacji zajeg,
konsultacji z wyktadowcami, procesu dyplomowania, opiniowania aktéw prawnych. Wchodzg
rowniez w sktad komisji: Dyscyplinarnej ds. studentéw, Dyscyplinarnej odwotawczej ds. studentéw,
Stypendialnej, Odwotawczej stypendialnej, Komisji ds. zapewnienia jakosSci ksztatcenia  jakosci
ksztatcenia, Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji lobbingowi i molestowaniu seksualnemu.

Na Uczelni efektywnie funkcjonuje organizacyjne wsparcie dla studentéw w zakresie
przygotowania do prowadzenia aktywnosci zawodowej w obszarach rynku pracy witasciwego dla
kierunku. Uczelnia udostepnia studentom oferty pracy/stazy/praktyk otrzymanych od Partneréw
Uczelni, Urzedu Pracy oraz lokalnego otoczenia gospodarczego. Oferty zamieszczane sg na stronie
internetowej Uczelni i tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni. Studentéw wchodzacych na
rynek pracy Uczelnia wspiera w réznych formach: udziela pomocy przy pisaniu CV i dokumentéw
rekrutacyjnych, a takze pomaga w przygotowaniu rozmowy kwalifikacyjnej, szukaniu pracy, stazu,
dodatkowej praktyki, organizuje spotkania z pracodawcami.

Studenci posiadajg takze dostep do informacji zwigzanej z tokiem studidw. Informacje te
udostepniane sg na stronie internetowej Uczelni, w dziekanacie i na tablicach informacyjnych.

Dla udoskonalenia organizacji i komunikacji ze studentami, tam, gdzie jest to mozliwe zastepuje sie
kontakt bezposredni kontaktem na odlegtos¢, co utatwia i przyspiesza zatatwienie spraw. Studenci
maja tez wptyw na ksztattowanie polityki jakosci ksztatcenia, biorg czynny udziat w pracach Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz dokonujg oceny zaje¢ dydaktycznych.

Reprezentantem ogoétu studentow Uczelni jest Samorzad studencki, ktory dziata zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, Statutem Uczelni oraz Regulaminem samorzadu studenckiego.
Samorzad studencki opiniuje miedzy innymi Regulamin ustalania wysokosci przyznawania
i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow, plany studiéw.

Uczelnia w ramach wsparcia w ksztatceniu ustawicznym posiada réwniez oferte dla absolwentéw
w formie studiéw podyplomowych np. Audytor energetyczny uprawniony do sporzgdzania $wiadectw
charakterystyki energetycznej budynkéw, oraz  Kurs ( Szkolenie dla pracownikdow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy). Kurs jest przeznaczony dla pracownikow stuzby bezpieczernstwa
i higieny pracy i osdb wykonujgcych zadania tej stuzby.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji jest mozliwy poprzez strone internetowa Uczelni pod adresem
www.wisbiop.pl oraz poprzez tablice informacyjne zlokalizowane na terenie Uczelni. Za obstuge
zaréwno strony internetowej jak i strony w BIP odpowiada specjalista ds. IT. Za dane znajdujace sie
na stronie internetowej odpowiadajg Dziekan Wydziatu, Kanclerz oraz Prorektor Uczelni. Pracownicy
i studenci mogg wystepowac z prosbg o zamieszczenie na stronie internetowe] Uczelni informacji
zgodnie z Formularzem przekazania informacji do zamieszczenia na stronie internetowej
stanowigcym zatgcznik nr IV b/1 do Zasad publikowania i dostepnosci informacji przez studentdéw.

Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie miedzy innymi wewnetrzne akty prawne oraz
informacje na temat petnej oferty ksztatcenia w WISBiOP w Radomiu. Dostep do programu studiow
kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy jest mozliwy poprzez strone BIP.

Informacje dotyczace obstugi procesu ksztatcenia zamieszczone w serwisie internetowym
WISBIiOP w Radomiu sg skatalogowane w podstronach odpowiadajgcych potrzebom réznych grup
odbiorcow:

STUDIA: informacje dla kandydatéw na studia, charakterystyka kierunku ksztatcenia, opis sylwetki
absolwenta, finanse, formularz rekrutacyjny.

STREFA STUDENTA: informacje biezace dla studentéw i stuchaczy, szkolenia i wydarzenia dla
studentéw, plany studiéw, stypendia, oferty pracy, biblioteka, informacje dotyczace nauki zdalnej
(instrukcje, regulaminy, kontakt do pomocy technicznej, przekierowania do platformy Mobilna
Nauka), informacje

o systemie antyplagiatowym.

UCZELNIA: informacje o wtadzach Uczelni, regulaminy oraz inne dokumenty (Regulamin studidw,
Regulamin samorzadu studenckiego, Regulamin pomocy materialnej, Regulamin studenckich praktyk
zawodowych, Polityka antykorupcyjna, Procedura antydyskryminacyjna, Regulamin antyplagiatowy,
Regulamin optat, Statut Uczelni), BIP, Ochrona danych osobowych, koordynator ds. osoéb
niepetnosprawnych.

AKTUALNOSCI: biezace informacje dotyczace dziatalnosci Uczelni, informacje o wydarzeniach dla
Wyktadowcow.

PARTNERZY: spis firm i instytucji z ktérymi Uczelnia podpisata umowe o wspdtpracy.

KONKURSY: informacja o konkursach realizowanych przez Uczelnie dla szkét srednich m.in. konkurs
Bezpieczenstwo i higiena pracy realizowany pod patronatem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
OFFICE 365: link do systemu OFFICE 365

KONTAKT: informacja o adresie, mapa dojazdu oraz godziny otwarcia Dziekanatu.

Uczelnia prowadzi swoj profil w serwisie Facebook, posiada wizytowke w serwisie GOOGLE
w ktérej przedstawiona jest informacja o adresie, stronie internetowej, godzinach otwarcia Uczelni
oraz trasie dojazdu do Uczelni.

Na wszystkich kondygnacjach budynku ktére posiada Uczelnia umieszczone sg tablice
informacyjne na ktérych przedstawione sg informacje ze wszystkich obszaréw dziatalnosci Uczelni
m.in. wspotpraca miedzynarodowa, oferty pracy, oferty szkolen dla wykfadowcéw i studentdw,
tablica z wykazem partneréw Uczelni . Informacje te sg na biezgco aktualizowane i uzupetniane.

Informacje i materialy sg przekazywane kandydatom na studia podczas spotkan w szkotach
srednich, w ktérych uczestniczg nauczyciele akademiccy. Informacje sg udostepniane podczas takich
wydarzen jak Wojewddzki Konkurs Bezpieczenstwa i higieny pracy organizowany przez Uczelnie pod

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 29



patronatem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, Targi edukacyjne. Za dziatalno$¢ promocyjng Uczelni
odpowiada Prorektor.

W zwigzku z ustawg o ochronie danych osobowych (RODO) informacje o osigganych przez
studentéw biezgcych wynikach edukacyjnych i zaliczeniach przekazywang sg bezposrednio
zainteresowanym w formie informacji pisemnej, e-mail oraz telefonicznie oraz czesciowa w aplikacji
Teams oraz platformy e-learning Mobilna Nauka.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Zaktualizowany Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyiszej Inzynierskiej
Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu wprowadzony zostat Zarzgdzeniem Rektora nr
33/2019, z dnia 11 grudnia 2019 r. Celem polityki jakosci jest zapewnienie studentom jak
najwyzszych standardéw ksztatcenia oraz podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni. Cele
te sg zgodne ze strategig Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu.
Ponadto Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zapewnia wypetnianie przez uczelnie
wszystkich wymagan formalnych wynikajgcych z ustaw, rozporzadzen i przepiséw wewnetrznych.

Gtéwnym zadaniem tego systemu jest uzyskanie, jak najlepszych efektéw ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania przez absolwentéw uczelni umiejetnosci i kompetencji zawodowych
zgodnych z potrzebami rynku pracy. Dla realizacji zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia powotfana
jest Komisja ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia Zarzadzeniem Rektora nr 32/2019, z dnia 11 grudnia
2019 r. W skfad komisji wchodzg nauczyciele z poszczegdlnych kierunkéw studidéw, pracownicy
administracji uczelni, studenci i przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych. Podstawowym
zadaniem Komisji jest badanie, analiza, ocena i monitorowanie jakosci ksztatcenia w obszarach:

1. monitorowania i doskonalenia programow ksztatcenia,

2. analizy i weryfikacjy efektéw uczenia sie,

3. jakosci prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli akademickich,

4. monitorowania warunkéw ksztatcenia i organizacji studidow.

Projektowanie programu ksztatcenia odbywa sie zgodnie z wymogami obowigzujagcymi w tym
zakresie w WISBIOP. Do opracowania programu powofany jest Zespdt ds. opracowania,
monitorowania i doskonalenia programoéw studiow Zarzadzeniem Rektora nr 37/2019, z dnia 16
grudnia 2019 r., ktéry podczas prac nad programem zasiega opinii interesariuszy wewnetrznych
(nauczycieli zatrudnionych na kierunku BHP i studentéw) i zewnetrznych (przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych). Znaczna cze$¢ os6b prowadzacych zajecia na kierunku posiada
doswiadczenie zawodowe (praktyczne) zdobyte poza Uczelnig, dzieki czemu mozliwe jest
uwzglednianie w procesie modyfikacji programu studidow potrzeb rynku pracy.

W programie studiéw jest okreslona odpowiednia liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do wuzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia. Dla kazdego
modutu/przedmiotu zajeé, sy przypisane efekty ksztatcenia oraz tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia.

Zmiany do programu studidw zgodnie z Zasadami oceny poprawnosci dokumentacji dotyczacej
opracowywania i modyfikowania programoéw studiéw (Zatacznik nr 1a do Wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia mogg zgtaszaé:

- studenci i nauczyciele akademiccy,
- wiasciwy organ samorzadu studenckiego,
- interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 30



- Komisja ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Zmiany te s3 wprowadzane od nowego cyklu ksztatcenia .

Program ksztatcenia jest na biezgco monitorowany przez Zespét ds. opracowywania,
monitorowania i doskonalenia programéw studiéw, interesariuszy wewnetrznych (kadre prowadzacg
zajecia, studentéw). Studenci — poprzez udzielanie odpowiedzi na pytania ankietowe zamkniete
i otwarte — wyrazajg opinie nt. jakosci zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych je nauczycieli, pracy
jednostek administracji, a takze poszczegdlnych obszaréw jakosci ksztatcenia, w tym programu
studiow. Zespdt ds. opracowywania, monitorowania i doskonalenia programéw studiéw w ramach
prowadzonych przegladdéw programu dokonuje réwniez analizy relacji pomiedzy kierunkowymi
efektami uczenia sie, a efektami uczenia sie zdefiniowanymi w kartach przedmiotéw Opinie
pozyskane od studentéw, absolwentdw kierunku oraz pracodawcéw na temat programu studiow,
rekomendacje wynikajgce z monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
sposobdéw ich weryfikacji na poszczegdlnych etapach procesu dydaktycznego poddawane s3
cyklicznie analizie przez komisje do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia. Corocznie jest
sporzadzane przez komisje sprawozdanie (Raport samooceny), w ktérym zawarta jest ocena jakosci
ksztatcenia na kierunku, zawierajgca stabe i mocne strony oraz propozycje zmian w zakresie poprawy
jakosci ksztatcenia na kierunku. W szczegélnosci ocenie podlega program studidow i jego realizacja,
weryfikacja efektéw uczenia sie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry dydaktycznej, dostepnos¢ do
informacji, wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym i zawodowym, a takze wnioski
majgce na celu podniesienie jakos¢ ksztatcenia. Raport samooceny przedstawiany jest Senatowi do
zatwierdzenia a wnioski wynikajgce z raportu i propozycje zmian wykorzystywane sg w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy i w Uczelni, w tym m.in.
w doskonaleniu programu i organizacji studiow, jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz innych elementéw
procesu ksztatcenia. Organem, ktdry zatwierdza programy studidw jest Senat. Zasadnosc
wprowadzanych zmian Komisja do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia ocenia podczas kolejnych
przegladéw programu studidw po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia.

W celu zbadania poziomu prowadzonych przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych
w WISBIOP w Radomiu przeprowadza sie ich hospitacje zgodnie z Zasadami przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Zatgcznik nr Ill b do Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia) przez komisje hospitacyjng powotywang Zarzadzeniem Rektora na poczatku kazdego
roku akademickiego. Wyniki hospitacji mogg stanowi¢ podstawe podejmowanych decyzji
personalnych, w szczegdlnosci w zakresie awansowania pracownika czy przydziatu zajeé
dydaktycznych i stanowig istotny element systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Komisja do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia majgc na celu doskonalenie programu studiow,
przeprowadza ocene i okresowe przeglady kart przedmiotéw, warunkdw i sposobdéw zaliczania
przedmiotéw, ocene praktyk zawodowych i wynikéw nauczania, weryfikacje osiggania zatozonych
efektdw uczenia sie, a takze analizuje plan studiéw i przypisanie punktéw ECTS poszczegélnym
przedmiotom zgodnie z zasadami zawartymi w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
qs: 1. Program studiéw dostosowany do potrzeb | 1. Zréznicowany poziom przygotowania
‘E‘,’v rynku pracy (profil praktyczny) Kandydatéw na studia techniczne.
q;, 2. Kadra wyktadowcéw z wieloletnim 2. Obcigzenie studentow przez obowigzki
E Doséwiadczeniem praktycznym. zawodowe (Uczelnia prowadzi tylko studia
%‘ 3. Wspétpraca ze Stowarzyszeniem niestacjonarne).
E Pracownikéw Stuzby BHP, firmami 3. Nikfe zainteresowanie studentéw wyjazdami
zatrudniajgcymi pracownikéw stuzby BHP. w ramach programu Erasmus+
Szanse Zagrozenia
1. Zapotrzebowanie na inzynieréw 1. Malejaca liczba kandydatéw na studia
@ bhp. zwigzana z nizem demograficznym.
g 2. Mozliwos¢ pozyskania studentow z 2. Konkurencja ze strony publicznych
4 zagranicy (Ukraina, Biatorus). uczelni wyzszych.
§ 3. Widoczne zainteresowanie jednostek 3. Brak mozliwosci dostosowania optat do
% Samorzadowych i firm podjeciem przez ich rzeczywistych kosztéw ksztatcenia.
S | pracownikéw studiéw w zakresie bhp.
O 4. Zainteresowanie podjeciem studiow na
Kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy
przez kandydatow z catego kraju.

(miejscowos¢)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow th(::::liéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| - - 24* 16

1 - - 21* 21**
| stopnia

] - - 23* 16**

v - - 13* 28**

| - - - -
Il stopnia " - - - -

| - - - -

1 - - - -
jednolite studia 1] - - - -
magisterskie v - - - -

\V - - - -

Vi - - - -
Razem: - - 81 81

*stan na 31.10.2021 r. z POLON-u

** stan na 18.10.2024 r. z POLON-u

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w

przeprowadzenia oceny

ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba absolwentéw w
studentéw, absolwentéw | studentéw, | danym roku
ktorzy w danym roku | ktérzy

Rok rozpoczeli rozpoczeli

Poziom studiéw | ukoriczeni | cykl cykl

a ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy
w danym siew
roku danym

roku
I stopnia 2021/2022 - - 24 11

2 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2022/2023 - - 13 24
2023/2024 - - 20 g*
Il stopnia - - - -
jednolite studia
magisterskie
Razem: - - 57 44

Dane na rok ak. 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 w danym roku akademickim z POLON-u. Wliczono

studentéw przenoszacych sie, nie wliczono studentéw wznawiajgcych
*stan na 18.10.2024 r. z POLON-u

Tabela 3. WskaZniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie

i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia

2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6in. zm.).>

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

7 semestrow
210 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow®

2430/ 1335

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

97,2/53,4

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

123

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

96

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

20

Wymiar praktyk zawodowych’

6 miesiecy / 960 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

3 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

4 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

nie sg realizowane

1335 /626

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé¢/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec . B
L. . . . Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Pomoc przedlekarska ¢wiczenia 15/ 15 1
Prawna ochrona
wyktad, ¢wiczenia 45 /30 3
pracy
Podstawy socjologii .. .
wyktad, ¢wiczenia 60/30 4
pracy
Podstawy psychologii
ypsy & wyktad, ¢wiczenia 60/30 3
pracy
Fizjologia pracy , .
. wyktad, ¢wiczenia,
i higiena ] 60/30 5
laboratorium
przemystowa
Ergonomia wyktad, ¢wiczenia,
, ) 75/ 45 6
laboratorium, projekt
Podstawy
bezpieczenstwa wyktad, ¢wiczenia 45 /30 4
i higieny pracy
Analiza ryzyka wyktad, ¢wiczenia,
ey yKiag, © 90/ 45 5
zawodowego projekt
Organizacja, zadania i L. .
) wyktad, ¢wiczenia,
metody pracy stuzby } 75/30 2
projekt
BHP
Wypadki przy prac
. P prey pracy wyktad, ¢wiczenia 75/ 30 5
i choroby zawodowe
Ochrona
przeciwpozarowa wyktad, ¢wiczenia 60/ 20 2
i przeciwwybuchowa
Dydaktyka L. .
) wyktad, ¢wiczenia 30/20 2
w szkoleniu BHP
Zapobieganie wyktad, ¢wiczenia 70/30 5

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie.
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zanieczyszczeniu

atmosfery
Etyka zawodu wyktad 30/20 2
Zagrozenia naturalne wyktad, ¢wiczenia 70/ 30 5
Ochrona Srodowiska wyktad, ¢wiczenia,
. 70/ 30 5
laboratorium
Zarzadzanie Lo )
, ) wyktad, ¢wiczenia,
bezpieczenstwem . 70/ 30 5
projekt
pracy
Obiekty budowlane L .
. . . wyktad, éwiczenia,
i pomieszczenia . 70/ 30 5
projekt
pracy
Zagrozenia wyktad, éwiczenia,
. . . 60/ 20 4
cywilizacyjne projekt
Bezpieczenstwo L )
wyktad ¢wiczenia,
pracy w ) 60/20 4
L projekt
budownictwie
Bezpieczenstwo
rac wyktad, ¢wiczenia,
pracy yKiad, © 60/ 20 4
w przetwérstwie projekt
przemystowym
Zasad rowadzenia wyktad, ¢wiczenia,
. y P . Y . 60/20 4
dziatan ratowniczych projekt
Praktyki studenckie praktyka 960 */ 960* 20
Seminarium L. .
¢wiczenia 45 /30 3
dyplomowe
Przygotowanie prac
. .yg. . pracy 250 * / 250* 15
inzynierskiej
Razem: 2565 /1845 123 =58,6%

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé
zajec stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktow
ECTS

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidow i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

36




Technologia wykiad mgr K.
informacyjna , y , 30/20 2 Malczewska-
¢wiczenia .
Kowalik
Termodynamika wyktad, drinz. W.
i wymiana ciepta ¢wiczenia, 60/ 30 6 Kluzinski,
laboratorium dr inz. S. Orlinski
Podstawy wyktad, 45/30 5 drinz. S. Orlifiski
mechaniki ¢wiczenia
Elektrotechnika wyktad, mer inz
i elektronika éwiczenia, 45 /30 5 g N
. T. Zieleniak
laboratorium
Informatyka wyktad, mgr K.
¢éwiczenia, 60/ 45 6 Malczewska-
laboratorium Kowalik
F—igometna i grafika wyk"rad, 45 /30 4 mgr |nz:
inzynierska projekt G. Wypysiak
Materiatoznawstwo dr hab. inz. M.
wyktad, .
. 60/ 45 6 Kosmynina, mgr
laboratorium .
inz. t. Mazur
Techniki drinz. T.
wytwarzania wyktad, Pyrcioch,
éwiczenia, 60/ 60 5 mgr inz. J. Siek,
laboratorium drinz.
T. Pyrcioch
Ergonom ki, -
. 75/ 45 6 Witczak,
laboratorium, .. .
. mgr inz. J. Siek
projekt
Podstawy -
architektury W:/;{:st' 30/20 2 rr\;\fr m;'ai'
i urbanistyki pro] ypy
Badania wyktad,
nieniszczgce ¢wiczenia, 70/ 30 5 drinz. T. Siudak
laboratorium
Wytrzymla’fosc wyklad, dr hab. |n'z. M.
materiatéw . ) Kosmynina,
. " ¢wiczenia, 70/ 30 5 .
i konstrukgji laboratorium drinz.
T. Siudak
Woda, Scieki i drinz. W.
odpad wykfad, Kluzinski
pacy . ¢wiczenia, 70/30 5 L
produkcyjne . mgr inz. M.
laboratorium
tuczak
B(::g)lev(\:/zenstwo wykfad,
pracy , . ¢wiczenia, 60/ 20 4 drinz. J. Witczak
przetworstwie .
projekt
przemystfowym
Seminarium wiczenia 45 /30 3 dr hab. m;. M.
dyplomowe Kosmynina
Przygotowanie 15
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pracy inzynierskiej I

Razem: 825 /495 84

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®
Nie dotyczy

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studidw kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy Zatgcznik Z2.1

Karty przedmiotéw Zatacznik 22.1.1

2. Obsade zaje¢ na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy w roku akademickim 2024/2025.
Zatgcznik 22.2

3. Plan studiéw niestacjonarnych. Zatgcznik Z2.3

Zestawienie liczby godzin i punktdw ECTS uzyskiwanych w ramach ksztatcenia w formie

stacjonarnej i zdalnej Zatgcznik Z2.3.1

Harmonogram zjazdéw Zatacznik Z22.3.2

Plany zjazdow na semestr zimowy roku akademickiego 2024/2025 Zatacznik 22.3.3

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych o0séb prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Zatgcznik Z2.4

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. Zatgcznik Z2.5

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych. Zatgcznik Z22.6

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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