KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

WYZSZA INZYNIERSKA SZKOtA BEZPIECZENSTWA |

Instytucja ORGANIZACJI PRACY W RADOMIU

Jednostka prowadzaca Wydziat Budownictwa i Bezpieczenstwa Pracy

Kierunek studiéow BUDOWNICTWO

Nazwa przedmiotu Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Kod przedmiotu B/PBHP

Modut Ksztatcenie w zakresie dyscyplin ogdélnouczelnianych

Nazwa specjalnosci (jesli nie dotyczy

dotyczy)

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiow Studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy polski

Typ przedmiotu Obligatoryjny

Wskazany semestr .
- trzeci

ksztatcenia

Catkowita liczna punktéw 1

ECTS

Forma prowadzenia zaje¢ Wyktad Cwmzen@ Laboratorium | Projekt Cwiczenia

audytoryjne terenowe

. . Zal. na

Forma zaliczenia - - - -

ocene
Liczba ST 15 15 - - - -
godzin NST 10 10 - - - -

Kierownik przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Podstawowe wiadomosci z zakresu uregulowan prawnych. Wiedza obejmujaca problematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach oraz ogdlng wiedze w zakresie zagrozen zawodowych
wystepujacych przy wykonywaniu pracy oraz wiadomosci ogdlne dotyczace pozyskanej wiedzy
podczas zajeé na wczesniejszych semestrach studiow.

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Celem jest przekazanie studentom niezbednej wiedzy z zakresu istoty bezpieczenstwa i higieny pracy,
jak réwniez zdobycie umiejetnosci organizacji bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy. Studenci
poznajg podstawy z zakresu przepisdw regulujgcych organizacje bezpiecznej pracy, zostang
wyposazeni w umiejetnosci samodzielnej identyfikacji réznych zagrozen w miejscu pracy, ich
wiasciwej analizy.
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Wyktady:




BHP w prawie pracy. Rodzaje aktow prawnych i zasieg ich obowigzywania. Odpowiedzialnos¢ za BHP
w organizacji. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy, osob kierujgcych pracownikami oraz pracownikéw.
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy oraz oséb
kierujgcych pracownikami. Bezpieczeristwo eksploatacji maszyn, urzadzen, sprzetu i narzedzi.

Organizacja pracy

i wymogi prawne dla pracy.

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie WIEDZY

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Sposoby weryfikacji

K-WO07

Kolokwium zaliczeniowe

Efekty uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Sposoby weryfikacji

K_Ul4 Praca zaliczeniowa
Prezentacje indywidualne i zespotowe wykonanych prac zaliczeniowych, z
zakresu teoretycznego i praktycznego stosowania przepisdw oraz zasad BHP.
K_U14 Praca zaliczeniowa
K_Ul6 Praca zaliczeniowa
Efekty uczenia sie w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Symbol

kierunkowego
efektu uczenia sie

Sposoby weryfikacji

K K02 Metody weryfikacji osiggniecia przez stuchacza efektow ksztalcenia:
K_KO03 Wyklady:
K_K04 e ocenianie koncowe: zaliczenie
e forma: pisemna
e czas trwania : 45 minut
Cwiczenia:
e ocenianie biezgce: aktywnos¢, odpowiedzi ustne,
e forma: pisemna - projekty i ¢wiczenia praktyczne
e czas trwania: na kolejny zjazd
e czestotliwo$é: 1 - 2 razy w semestrze
Kryteria oceny osiggnietych efektéw uczenia sie
Efekt
uczenia Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
sie
Student potrafi Yvywemc Student potrafi zdefiniowadi | Student potrafi uzasadnic
podstawowe pojecia z e : -
W1. | zakresu bezpieczeristwa zastosowac pojecia z zakresu | zastosowanie pojec z zakresu

okreslone w przepisach
prawa pracy

bezpieczerstwa okreslone w
przepisach

bezpieczenstwa dla dowolnego
produkcji okreslone w przepisach




Student potrafi wymienic Student potrafi znalez¢ Student potrafi uzasadnié
wymagania BHP dla korelacje miedzy konicznos¢ stosowania
wW2. pomieszczen pracy wymaganiami BHP odpowiednich procedur
a rzeczywistym stanem na bezpiecznej pracy dla
stanowisku pracy wybranego pomieszczenia pracy
Student potrafi wymieni¢ Student potrafi dobra¢ Student potrafi dobrac
techniczne srodki techniczne srodki techniczne srodki
WS3. bezpieczenstwa stosowane w | bezpieczenstwa dla bezpieczenstwa dla dowolnego
zaktadzie, wybranego rodzaju robdt, procesu i zasad organizacji prac,
technologii i produkcji
Student potrafi dokona¢ Student potrafi opisaé Student potrafi opisaé
oceny zagrozen na metodycznie procesy metodycznie dowolny proces
Ul. stanowisku pracy postepowania przy postepowania przy
identyfikowaniu zagrozen identyfikowaniu zagrozen oraz
wskazac je
Student potrafi sporzadzié Student potrafi opracowac Student potrafi uzasadni¢
dokumenty zwigzane z wymagane dokumenty zastosowanie wybranych
u2. organizacjg stanowiska bezpieczenstwa jak; rejestry, | opracowac¢ wymagane
pracy. instrukcje, procedury, dokumenty bezpieczenstwa jak;
rejestry instrukcje,
Student potrafi opracowaé Student potrafi opracowad i Student potrafi ocenic¢ i ocene
U3 przyktadowy projekt zastosowac projekt uzasadnié¢ wybranego projektu
) organizacji pracy. organizacji pracy dla organizacji bezpiecznej pracy
dowolnego stanowiska pracy

Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie
.. Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Projekt Cwiczenia Laboratorium Praca
Efekt uczenia sie p terenowe dyplomowa
wW cw S P 2 L
CT PD
W1. X
W2, X
W3. X
Ul. X
u2. X
uUs3. X
K1 X
K2 X
K3 X
Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe
Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza i interpretacja tekséw zrédtowych w tym
dokumentdéw prawnych.
Zajecia praktyczne, warsztaty, wiczenia w grupie, metody ksztatcenia na odlegtosc.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS) Obciazenie
studenta (h)
Formy nakfadu pracy studenta ST \ NST




1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady) ) 15 10

2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia, konwersatorium) - -

3) Udziat w konsultacjach 2 2
4) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma
17 12
1+2+3)
5) Praca wtasna studenta 8 13
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (h): | 25 25
Suma punktow ECTS (zgodnie z planem studidéw ): 1 1

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
dydaktycznych

ST NST

Praca wtasna studenta

- Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ praktycznych (¢wiczenia audytoryjne,
laboratorium, ¢éwiczenia projektowe, ¢wiczenia terenowe)

10 Samodzielne przygotowanie sie i udziat w kolokwium/zaliczeniu

Zapoznawanie sie z przepisami prawa, literaturg przedmiotu, przygotowanie pracy
zaliczeniowej z zakresu teoretycznego i praktycznego stosowania przepisow oraz
zasad BHP w wybranej dziatalnosci, branzy. Przygotowanie do prezentacji

indywidualnej, grupowej wtasnej i zespotowej.
- Samodzielne przygotowanie sie i udziat w egzaminie
3 Samodzielne studiowanie literatury
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Ustawy i rozporzadzenia

1.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr21poz.94
z p6in. zm.)

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. z pdzniejszymi zmianami — Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr 89,
poz. 414).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122 poz.1321 z péz. zm.)
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i choréb zawodowych (T.j. Dz. U.z 2009 r. Nr 167, poz. 1322).
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tj: Dz. U.z 2009 r. Nr 178 poz.
1380 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z pdin.
zm.).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690
z pbéin. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bhp podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzed technicznych do robdét ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz. U. Nr 118,p0z.1263).
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informac;ji
dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenistwa i ochrony zdrowia (Dz.
U. 120 poz. 1126).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129 poz. 844 z pdiniejszymi zmianami
ostatnie z dnia 02.03.2007 r. )

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w

dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 oraz z 2005 r. Nr 116, poz.
972,z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47 poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 roku w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw budowlanych i terenéw.(Dz. U. z
2010 r. Nr 109, poz. 719).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac
wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej(Dz. U. Nr 62 poz. 287).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bhp

(Dz. U. 1997 Nr 109 poz. 704, zmiany z dnia 2 listopada 2004 r. ,Dz. U. 2004 Nr 246, poz. 2468,
zm. z dnia 29 czerwca 2005 r. Dz. U. 2005 Nr 117 poz. 986).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojéw (Dz. U. Nr 60 poz. 278).
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