KARTA PRZEDMIOTU PROGRAMOWEGO

WYZSZA INZYNIERSKA SZKOtA BEZPIECZENSTWA

Instytucja | ORGANIZACJI PRACY W RADOMIU
Jednostka prowadzgca Wydziat Budownictwa i Bezpieczeristwa Pracy
Kierunek studiow Budownictwo

Nazwa przedmiotu Podstawy zarzadzania

Kod przedmiotu B/PZ

Modut D1. Przedmioty ogdélnouczelnianie- HES (do wyboru)
Specjalnosc - gdy dotyczy Konstrukcyjno-Budowlana, Inzynieryjna Drogowa
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiéw Studia stacjonarne (ST) i niestacjonarne (NST)
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu Do wyboru z grupy D1.

Wskazany semestr ksztatcenia | 1

Catkowita liczba punktéw ECTS | 3

] ., Cwiczenia ) ] Cwiczenia
Forma prowadzenia zaje¢ Wyktad , Laboratorium | Projekt
audytoryjne terenowe
Forma zaliczenia Zal. na ocene Zal. na ocene Zaliczenie
. . ST 30 15 15
Liczba godzin
NST 20 10 10

Prowadzacy zajecia

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajace

Podstawowa wiedza na poziomie szkoty sredniej w zakresie historii i wiedzy o spoteczen-
stwie

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Zdobycie przez studentow wiedzy o zasadach funkcjonowania organizacji w warunkach kon-
kurencyjnego otoczenia oraz nabycie umiejetnosci wykorzystywania zasad zarzadzania w
procesie funkcjonowania przedsiebiorcy.
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W zakresie WIEDZY
Absolwent zna i rozumie:
WL Pojecia z zakresu organizacji pracy i zarzadzania K_W11 P6U_W P6iSn_Z\NK
wo. | Prawa i zasady stosowane w organizowaniu K Wil | psu w | PBS_WK
procesOw pracy - - inz.
W3, Uwaru_n kowania poprawne zarzadzanie pro- K W11 P6U W P6.S_.WK
cesami pracy - - inz.
W zakresie UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
UL Formulowa_c pojecia pozwalajace projektowac K_U10 P6U_U PG.S_.UW
malg organizacje inz.
Okresla¢ niezbedne zasoby do realizacji pro- P6S UW
U2. cesu pracy oraz formutowa¢ obowiagzki, K_U10 P6U_U i
uprawnienia i i zakres odpowiedzialnosci )
U3, Stosow,ac graficzne metody w planowaniu K U10 P6U U PGS_'UW
procesOw pracy. - - nz.
W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Absolwent jest gotow:
Poznawania i stosowania pozatechnicznych K_K02 P6S_KO
K1. \ . LR P6U_K
aspektow dziatalnosci inzynierskiej
Analizowania zadan pod katem okreslenia
K2. priorytetow stuzacych maksymalnej efektyw- | K_KO05 P6U_K | P6S_KO
no$ci wykonania.
K3. Rogie;blama sw1adomose1 potrzeby uczenia K KOl P6U K P6S KK
si¢ przez cale zycie - - -
Tresci programowe
Wyktady:
1. Zasoby organizacji. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania.
2. Cechy i cele organizacji. Planowanie, strategia, misja, wizja, cele i zadania.
3. Struktura organizacyjna, zadania, uprawnienia i odpowiedzialnosci.
4. Proces zarzadzania- funkcje zarzadzania. Podejscie procesowe w zarzgdzaniu.
5. Wspdtczesne tendencje w zarzadzaniu. Reorganizacja.
6. Synergia i efekt organizacyjny.
7. Procesy informacyjno-decyzyjne.
8. Style zarzadzania.

Cwiczenia:
1. Planowanie matej organizacji (sformutowanie poje¢: misji. Wizji, strategii i celow firmy).
2. Zaplanowanie niezbednych zasobdw do realizacji okreslonego celu biznesowego (procesu pracy)




oraz sformutowanie obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Symbol
kierunkowego Sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
efektu uczenia sie
W zakresie WIEDZY
K_W11 Kolokwium zaliczeniowe z zakresu obejmujgcego tematyke wyktadow i ¢wi-
czen
W zakresie UMIEJETNOSCI
K_U10 Praca zaliczeniowa w czasie trwania semestru obejmujgca poszczegolne
tematy éwiczen.
Kolokwium zaliczeniowe na koniec semestru obejmujace catos¢ zagadnien
omawianych na ¢wiczeniach.
W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
K_KO02 student w sposdb aktywny uczestniczy w zajeciach, wykorzystuje przywo-
K_KO06 tywana, literature, samodzielnie rozwigzuje problemy
Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia sie
Efekt Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
uczenia sie
W1 Student zna pojeci z zakre- | Student zna pojecia za- Student zna pojecia z
su organizacji pracy i za- |kresu organizacji pracy i |zakresu organizacji
rzadzania zarzadzania; zna i rozu-  |pracy i zarzadzania, zna
mie pojecia dotyczace i rozumie pojecia doty-
funkcji zarzadzania czace funkcji zarzadza-

nia, umie je zdefinio-
wac i omowic na przy-
kladzie konkretnego

przypadku.
W2. Student zna prawa i zasady | Student zna prawa i zasa- |Student zna prawa i
stosowane w organizowa- |dy stosowane w organi- |zasady stosowane w
niu procesow pracy. zowaniu procesow pracy, |organizowaniu proce-

zna wzajemne powigzania |SOw pracy, zna ich wza-
i zaleznoSci jemne powigzania i
zaleznoSci, umie scha-
rakteryzowac na kon-
kretnych przykladzie

Ul. Student potrafi sformuto- |Student potrafi dla okre- |Student potrafi sformu-

wac pojecia pozwalajace |Slonej organizacji sformu- |towac strategie, misje i




projektowac matg organi-
zacje.

towac strategie, misje i jej
wizje.

wizje organizacji, cele i
zadania pozwalajace
projektowac matg orga-
nizacje.

U2. Student potrafi wskazaé Student potrafi wskaza¢ | Student potrafi wskazac
niezbedne zasoby do reali- |niezbedne zasoby do re- |niezbedne zasoby do
zacji okreslonego procesu |alizacji okreSlonego pro- |realizacji okreslonego
pracy. cesu pracy oraz formulo- |procesu pracy oraz

wac odpowiedzialnosci | formutowac obowiazki,
dla kluczowych funkcji ~ |uprawnienia i odpowie-
dzialnosci.

Us. Student potrafi stosowa¢ | Student potrafi zaplano- |Student potrafi zapla-
graficzne metody w pla-  |wa¢ wybrany proces pra- |nowac proces pracy i
nowaniu procesOw pracy. |cy w formie graficznej.  |przedstawi¢ go w for-

mie graficznej. Potrafi
wskazac i omowic
czynniki determinujace
realizacje tego procesu
Zestawienie zbiorcze form osiggania efektow uczenia sie
Efekt | Wy- | Cwicze- | Semina- Pro- | Cwicze- | Laborato- | Praca dy-
ucze- | klad nia rium jekt | nia tere- rium plomowa
nia sie \%Y CW S P nowe L PD
CT
WI1. X
Ww2. X
W3. X
Ul. X X
U2. X X
u3. X X
K1. X X
K2. X X
K3. X X

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, Praca w matych grupach zwigzana z pracami
projektowymi matej organizacji pracy

Naktad pracy studenta - bilans punktéw ECTS

Obciazenie
studenta (h)




Formy naktadu pracy studenta ST | NST
1. Udziat w zajeciach teoretycznych (wykfady) 15 10
2. Udziat w zajeciach praktycznych (éwiczenia) 15 10
3. Udziat w konsultacjach 2 2
4.Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela (1+2+3) 32 22
5. Praca wtasna studenta 43 53
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h) | 75 75
Suma punktow ECTS (wg planu studiéow) | 3 3

Liczba godzin

Praca wtasna studenta

ST NST

1. Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15 20
2. Samodzielne przygotowanie sie i udziat w kolokwium/zaliczeniu 20 25
3. Samodzielne studiowanie literatury 8 8
Razem | 43 53
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