ZARZADZENIE Nr 27/2019

Rektora Wyzszej Inzynierskiej Szkoly Bezpieczenistwa i Organizacji Pracy w Radomiu
z dnia 28.11.2019 r.

W sprawie: wprowadzenia Procedury antydyskryminacyjnej oraz przeciwdzialania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu pracownikéw, studentéw i stuchaczy
Wyzszej Inzynierskiej Szkoly Bezpieczeristwa i Organizacji Pracy w Radomiu

Na podstawie: art. 23 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) oraz § 33 ust. 1 pkt. 18, 191 23 Statutu
Wyzszej Inzynierskiej Szkoly Bezpieczenistwa i Organizaciji Pracy w Radomiu w zwigzku
z konieczno$cig podjecia dziatan prewencyjnych w obszarze przeciwdziataniu dyskryminacji,
mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu na Uczelni, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Procedure antydyskryminacyjng oraz przeciwdzialania mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu pracownikéw, studentéw i stuchaczy Wyzszej Inzynierskiej
Szkoly Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia, ktora okresla zasady, organizacje i sposob postepowania w procesie
przeciwdzialania  jakimkolwiek  przejawom dyskryminacji,  zjawisku  lobbingu
i molestowania seksualnego pracownikéw, studentéw i stuchaczy w Wyzszej Inzynierskiej
Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu.

§2

Procedura ma zastosowanie do zgloszen dokonanych od momentu wejScia w zycie
zarzadzenia, w tym obejmujgcych zdarzenia, ktére wystapily nie wczesniej niz rok przed
wejsciem w zycie zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zarzadzenie otrzymuja:

1. Zalozyciel

2. Kanclerz

3. Prorektor

4. Dziekan Wydziatu Budownictwa i Bezpieczenstwa Pracy
5. ala



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 27/2019 Rektora WISBiOP w Radomiu
zdnia 28.11.2019r.

Procedura antydyskryminacyjna oraz przeciwdzialania mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu pracownikow, student6éw i stuchaczy Wyzszej Inzynierskiej Szkoly
Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu

§1

Celem wprowadzenia Procedury antydyskryminacyjnej oraz przeciwdzialania mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu pracownikéw, studentéw i stuchaczy Wyzszej Inzynierskiej
Szkoly Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu jest w szczegdlnoscei:

1. przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu,

2. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami i studentami
Uczelni,

3. wycigganie konsekwencji wobec 0sob, ktére sa sprawcami dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania seksualnego,

4. podejmowanie dzialan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkéw dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego.

§2
Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1. Procedurze antydyskryminacyjnej oraz przeciwdzialania mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu pracownikéw, studentow i sluchaczy Wyizszej
Inzynierskiej Szkoly Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu — rozumie
si¢ przez to zespdl zasad okreslajacych procedure przeciwdzialania przejawom
dyskryminacji, mobbingowi i molestowania seksualnego oraz postepowanie w sytuacji
wystapienia takich zdarzen;

2. Dyskrymiacji — rozumie si¢ przez to bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
pracownika, studenta lub shichacza Iub nieréwne traktowanie w sytuacji
poréwnywalnej z inng osobg ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze przyznanie z tych wzgledow niektérym pracownikom,
studentom lub stuchaczom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystaja inni
pracownicy, studenci lub stuchacze;

3. Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania pracownika, studenta,
stuchacza lub skierowane przeciwko pracownikowi, studentowi lub stuchaczowi
polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
studenta lub shuchacza wywolujace u niego zanizong ocene, powodujgce ponizenie lub
osmieszenie pracownika, studenta lub stuchacza, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu;



. Molestowaniu seksualnemu — rozumie si¢ przez to, kazde niepozadane dziatanie
o charakterze seksualnym, lub odnoszace sic do plci pracownika, studenta lub
stuchacza, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, studenta
lub stuchacza, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, ponizajacej,
upokarzajacej atmosfery

. Sprawcy — rozumie si¢ przez to, osobe ktéra dopuscita sie wobec innej osoby
niedozwolonych zachowan w postaci dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego;

. Ofierze — rozumie si¢ przez to, osobe dotknieta niedozwolonym zachowaniem
w postaci dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego;

. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wyzsza Inzynierska Szkote Bezpieczenstwa
i Organizacji Pracy w Radomiu;

. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Wyzszej Inzynierskiej
Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu;

§3

. Wszelka dyskryminacja, mobbing lub molestowanie seksualne pracownikéw,
studentow lub stuchaczy na terenie Uczelni lub zachecanie do tego typu zachowan jest
zabronione.

. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci akademickiej Wyzszej
Inzynierskiej Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu oparte sg na
zasadach szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnogci osobistej. Kazdy
pracownik, student i stuchacz zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od dziatania lub
zachowania noszacego znamiona dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego.

. Uczelnia jest zobowigzana do podejmowania wszelkich dzialan w celu
przeciwdzialanie przypadkom dyskryminacji, mobbingu badz molestowania
seksualnego pracownikéw, studentéw lub stuchaczy.

. Podjecie przez pracownika, studenta lub stuchacza dzialan przeciwstawiajacych sie
dyskryminacji, mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé
zadnych negatywnych konsekwencji dla niego samego.

§4

. W celu przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
powoluje si¢ Komisj¢ do spraw przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i
molestowaniu seksualnemu, zwang dalej ,,Komisjg”.

. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

. Komisja skfada si¢ z przewodniczacego oraz dwoch czlonkéw powolywanych na
czteroletnig kadencje. Czlonkéw Komisji powoluje i odwotuje Rektor, wskazujac
przewodniczacego Komisji.

. Czlonkostwo w Komisji wygasa:

a) z upltywem kadencji,

b) w wyniku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,

¢) w przypadku odwotania przez Rektora,

d) w przypadku $mierci cztonka Komis;ji.



10.

11

Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w przypadku:
a) zlozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z pelnionej funkcji,
b) choroby czlonka Komisji lub dlugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajacej realizacje zadan cztonka Komisji,
c) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne S$cigane
z oskarzenia publicznego badZz prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarne;j.
Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa si¢ z zachowaniem zasad:
a) bezstronnosci,
b) poufnosci,
c) bezzwlocznosci.

Czlonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze w zakresie prawa pracy, w tym
problematyki przeciwdziatania dyskryminacji, a takze by¢ przeszkoleni przez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zakresie znajomosci przepiséw i procedur
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Rektor jest zobowigzany wylaczy¢ cztonka Komisji z udzialu w danym postepowaniu,
jezeli czlonek ten jest strong postepowania bagdz zostang uprawdopodobnione
okolicznosci poddajace w watpliwo$¢ jego bezstronnos¢ w okreslonej sprawie.

W miejsce wylagczonego na podstawie ust. 8 czlonka Komisji, Rektor w drodze
zarzadzenia powoluje tymczasowo do postgpowania w danej sprawie nowego czionka
Komisji.

Posiedzenia Komisji zwolywane sg przez Przewodniczacego, przy czym pierwsze
posiedzenie po powotaniu Komisji zwotuje Rektor.

. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot podpisywany przez wszystkich

czlonké6w Komisji.

§5

. Pracownik, student lub stuchacz, ktoéry uzna, ze zostal poddany dyskryminacji,

mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu na terenie Uczelni badz, ktory
zaobserwowal zjawisko mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego
moze zglosi¢ ten fakt w formie pisemnej skargi do Rektora lub ktoéregokolwiek
z cztonkéw Komisji.

Do zgloszenia skargi uprawnieni sg studenci, stuchacze oraz pracownicy Wyzszej
Inzynierskiej Szkoly Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu, jak réwniez
osoby spoza Uczelni. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Zglaszajacy powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

Do zlozenia skargi konieczne jest spelnienie tgcznie dwoch przestanek: osoba wobec,
ktorej zlozono skarge ma status studenta, shuchacza lub pracownika Wyzszej
Inzynierskiej Szkoly Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy oraz opisane w skardze
zdarzenia mialy miejsce na terenie Uczelni lub byly funkcjonalnie zwigzane z jej
dziatalnoscia.

Podmiot, ktéry otrzymat skarge, o ktérej mowa w ust. 1, w ciggu 7 dni roboczych od
dnia otrzymania powinien przekazac¢ jg Komisji.

Komisja powinna przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w przedmiocie
wniesionej skargi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jej otrzymania.



7. W ramach postepowania wyjasniajagcego Komisja dokonuje oceny zasadnosci
zgloszonej skargi, w szczegdlnosci na podstawie wystuchania stron postgpowania
i przeprowadzenia postepowania dowodowego, w tym wystuchania swiadkéw oraz
analizy istotnych dla sprawy dokumentow.

8. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Komisja zwykla wigkszoscia gtosow
podejmuje decyzje, co do zasadnosci rozpatrywane;j skargi.

9. Protokol z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy jej czltonkowie oraz strony
postepowania. Cztonek Komisji, ktora nie zgadza si¢ z podjeta decyzjg, moze zgdac¢
umieszczenia w protokole zdania odrebnego.

10.Opinia Komisji, zawierajgca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska,
przekazywana jest do Rektora oraz do wiadomosci osoby inicjujgcej postgpowanie
i osoby przeciwko, ktdrej toczy si¢ postgpowanie.

11.Opinia Komisji powinna zawiera¢ rekomendacje odnosnie zastosowania
przewidzianych przez prawo $rodkéw wobec sprawcy oraz dzialan majacych na celu
zapobieganie wystepowania podobnych zjawisk w przyszlosci.

12. W przypadku uznania skargi za zasadng, Pracodawca moze zastosowaé wobec
sprawcy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego kary porzgdkowe
(upomnienie, nagana) lub inne sankcje przewidziane przez obowigzujgce przepisy
Kodeksu Pracy, do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika wigcznie, oraz wynikajace z ustawy dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6ézn. zm.), w tym kary
dyscyplinarne.

13. Niniejsze procedury wewnetrzne w zadnym stopniu nie wykluczajg i nie pozbawiajg
pracownika, studenta lub stuchacza dochodzenia roszczef na mocy odrgbnych
przepisOw prawa.

§6

1. Pracodawca podejmie dziatania w celu zapewniania regularnych szkolef pracownikow
w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu. Z kazdego szkolenia sporzadzany jest protokot.

§7

1. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a posiedzenia Komisji sg tajne.

2. Strony postepowania sg zobowigzane do zachowania poufnosci, wobec wszystkich
informacji uzyskanych w zwigzku z udziatem w postgpowaniu przed Komisjg.

3. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci, wobec wszystkich
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowang przez nich funkcja.

4. Dane osobowe pozyskane w trakcie prac Komisji podlegaja ochronie zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem decyzj¢ podejmuje Rektor Wyzszej
Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu.



