ZARZADZENIE nr 26/2019

Rektora Wyzszej Inzynierskiej Szkoly Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu
z dnia 28.11.2019 r.

W sprawie: wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Wyzszej Inzynierskiej Szkole
Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu

Na podstawie: art. 23 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ( Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 33 ust. 1 pkt. 2 i 23 Statutu
Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenistwa i Organizacji Pracy w Radomiu zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Politykg antykorupcyjng w Wyzszej Inzynierskiej Szkole Bezpieczefistwa
1 Organizacji Pracy w Radomiu stanowigcg zatgcznik numer 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Polityka ma zastosowanie do zgtoszen dokonanych od momentu wejécia w zycie zarzadzenia,
w tym obejmujgcych zdarzenia, ktére wystapity nie wezesniej niz rok przed wejsciem w zycie
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zarzadzenie otrzymuja:

Zatozyciel

Kanclerz

Prorektor

Dziekan Wydzialu Budownictwa i Bezpieczenstwa Pracy
a/a

ARl ol B



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 26/2019 Rektora WISBiOP w Radomiu
z dnia 28.11.2019 1.

Polityka antykorupcyjna Wyzszej Inzynierskiej Szkoly Bezpieczenstwa
i Organizacji Pracy w Radomiu

§1

. Wyzsza Inzynierska Szkola Bezpieczefstwa I Organizacji Pracy w Radomiu
przestrzega praw pracownikow, standardéw etycznych we wszystkich obszarach
dziatalnodci oraz zasad uczciwosci wobec studentéw i podmiotéw wspétpracujgcych.

. Uczelnia realizuje polityke antykorupcyjng we wszystkich aspektach swojej
dziatalnoci oraz podejmuje wszelkie dzialania majgce na celu eliminowanie zjawisk
korupcyjnych.

. Celem wprowadzenia polityki antykorupcyjnej jest zapewnienie skutecznych
i adekwatnych mechanizméw zwalczania naduzy¢ szczegdlnie o charakterze
finansowym, zapewnienie ochrony wizerunku Wyzsze] Inzynierskiej Szkoty
Bezpieczenistwa i Organizacji Pracy w Radomiu oraz zwiekszenia $wiadomosci
pracownikéw Uczelni w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz przestrzeganie norm
prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie.

§2

. Korupcja jest czynno$cig polegajaca na proponowaniu, udzielaniu, przyjmowaniu lub
zadaniu nienaleznej korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla siebie lub innej
osoby w zamian za okre$lone dzialanie lub zaniechanie.

. Na Uczelni zabrania sie¢:

a) oferowania, obiecywania lub wreczania jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub
osobistych,

b) przyjmowania lub zadania jakichkolwiek korzysci maj gtkowych lub osobistych,

¢) posredniczenia w oferowaniu lub przyjmowaniu korzysci majatkowych lub
osobistych, z naruszeniem obowiazujgcych przepisow prawa, w zamian za
podjecie okreslonych dziatan,

d) wszelkich form wymuszania lub naklaniania do dziatan korupcyjnych.

. W szczegdlnosci zabrania si¢ przyjmowania lub zadania jakichkolwiek korzysci

majatkowych lub osobistych od studentéw, ich rodzin lub ich znajomych

z zastrzezeniem ust. 4.

. Dopuszcza sie przyjmowanie ,,zwyczajowych upominkéw” o wartosci brutto do 250 zt
wlacznie, bedgcych wyrazem podzigkowania ze strony studentow, takich jak kwiaty,
wyroby cukiernicze itp. Tego rodzaju upominki mogg zosta¢ przyjete dopiero po
zakoficzeniu przez obdarowujacego danego etapu edukacji. Okoliczno$ci wreczania
prezentéw nie powinny stwarza¢ jakiegokolwiek podejrzenia popelnienia zachowania
nieetycznego lub niezgodnego z prawem.



a) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan Przez  organy jednoosobowe
1 kolegialne Uczelni oraz ich czlonkéw, z uwzglednieniem  ograniczen
wynikajacych z przepiséw prawa,

b) stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy realizacji zadai Uczelnj
znanych i dostepnych wszystkim zainteresowanym podmiotom i pracownikom
Uczelni,

¢) monitorowanie dziatalno$ci Uczelni pod katem mozliwosci wystgpienia w nich
zagrozen  korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania
korupcyjnego i podejmowanie odpowiednich $rodkéw zaradczych,

d) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Uczelni w zakresie Swiadomosci zagrozer
korupcyjnych, gtéwnie w formie samoksztatcenia,

e) stale podnoszenie swiadomosci spotecznej pracownikéw w obszarze zagrozen
korupcyjnych.

§4

- Przyjmowanie, awansowanie 1 przyznawanie nagréd odbywa si¢  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w szczegblnosci z uwzglednieniem wymagan
kwalifikacyjnych na danym stanowisku pracy.

§5

. Nawigzywanie wspOlpracy oraz wspoldziatanie ze wszystkimi  podmiotami
zewnetrznymi odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz procedurami
i regulacjami wewnetrznymi.

powiadomienia  odpowiednio Rektora  za  pogrednictwem bezposredniego
przetozonego, a w przypadku gdy powyzsze dotyczy przetozonego do powiadomienia
bezposrednio Rektora.

- W toku przekazywania informacji o podejrzeniu wystapienia korupcji, niezbedne jest
zachowanie poufnogci informacji.



3. Kazda osoba zatrudniona na Uczelni, do ktérej] w zwigzku z realizacja obowigzkow
shuzbowych, jest kierowana propozycja popelnienia czynu bedacego zachowaniem
korupcyjnym jest zobowigzana do:

a) stanowczego odmdwienia popetnienia czynu,

b) poinformowania osoby sktadajacej propozycje o bezprawnosci jej zachowania,

¢) niezwlocznego przekazania informacji (pisemnie lub ustnie) o tym zdarzeniu
bezposredniemu przelozonemu,

d) w miare mozliwosci zabezpieczenia dowodow potwierdzajacych zlozenie
propozycji korupcyjnej lub o znamionach korupcji.

4. Rektor po otrzymaniu informacji o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu
o znamionach korupcji moze w szczegblnosci przekazaé sprawe wiasciwemu
organowi lub wyjasni¢ sprawe osobiscie i przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.

5. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystgpieniu
zachowan korupcyjnych, Rektor podejmuje dzialania zmierzajace do wyciagnigcia
konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownika, wobec ktérego potwierdzity sie
zarzuty o dziataniach korupcyjnych. W przypadku, jezeli ww. dzialania majg
znamiona przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, sprawa jest kierowana do
organdéw $cigania.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Polityka antykorupcyjna decyzj¢ podejmuje
Kanclerz za zgodg Rektora Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy
w Radomiu.



