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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu, zwa-
na dalej Uczelnia, jest niepubliczng uczelnia zawodowsa zatozong przez Instytut
Inicjatyw Edukacyjnych Sp. z 0.0. w Radomiu, zwany dalej Zatozycielem, na pod-
stawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 lipca 2002r.,
wpisang pod numerem porzadkowym 243 do rejestru uczelni niepublicznych
i zwigzkow uczelni niepublicznych prowadzonego przez ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

. Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu dziata
na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668) zwanej dalej ustawa, wydanych na jej podstawie przepi-
SOW oraz statutu nadanego przez jej Zatozyciela. Uczelnia moze uzywaé skroconej
nazwy — ,,WISBIOP w Radomiu".

. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego sprawuje nadzor nad zgodno-
$cig dziatan Uczelni z przepisami prawa i statutem oraz trescig udzielonego pozwo-
lenia na jej utworzenie, a takze nad prawidtowoscia wydatkowania srodkow pu-
blicznych. Moze réwniez zadaé¢ informacji i wyjasnien od organow Uczelni
i Zatozyciela oraz dokonywac¢ kontroli dziatalnosci Uczelni.

. Zatozyciel moze podejmowaé decyzje dotyczace Uczelni tylko w przypadkach
okreslonych przez jej Statut.

. Siedziba Uczelni jest miasto Radom.

. Uczelnia ma osobowos¢ prawng.

§2

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasa-
dach okreslonych w ustawie.

. Spotecznos¢ Uczelni tworzg jej nauczyciele akademiccy, studenci oraz pozostali
pracownicy.

. Uczelnia w swoich dziataniach kieruje sie zasadami wolnoSci nauczania
i wolnos$ci badan naukowych.

. Uczelnia dziala zgodnie z porzadkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym Rzecz-
pospolitej Polskiej.

. Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci
w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmio-
tow gospodarczych.
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§3

. Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu posia-
da, uzywane we wszystkich oficjalnych dokumentach Uczelni, ,,godto" - stanowia-
ce zastrzezony prawnie znak firmowy - ktoremu wiladze akademickie
I cala spoteczno$¢ Uczelni winne zapewni¢ nalezytg ochrong. Wzor ,,godta" sta-
nowi zatagcznik nr 1 do niniejszego statutu.

. Uczelnia posiada sztandar bedacy uroczystym symbolem Uczelni. Zgode¢ na uzycie
sztandaru wyraza Rektor. Poczet sztandarowy Uczelni jest obecny przy podnio-
stych okazjach. Wzor sztandaru stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

. Rektor, Prezydent, Kanclerz, Prorektorzy i Dziekani mogg uzywaé przystugujg-
cych im strojow oraz insygniéw petlionych urzedéw podczas uroczystosci akade-
mickich.

. Za szczego6lne zastugi dla Uczelni moze by¢ nadawana ,,Odznaka Honorowa Wyz-
szej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu”.

§ 4

. Podstawowym zadaniem Uczelni jest ksztalcenie studentow w celu zdobywania
I uzupeliania wiedzy oraz umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
w pracy zawodowej, doksztatcanie i doskonalenie kadr dla gospodarki narodowej,
dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych a takze §wiadczenie ustug
zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowsa uczelni.

. Uczelnia wychowuje studentow w duchu poszanowania praw cztowieka, patrioty-
zmu, demokracji i odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i Kraju.

. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach o profilu praktycznym, uwzgledniajac
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

. Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza publikujgc prace naukowe, wydajac
podreczniki i skrypty, czasopisma oraz materialy i informacje zwigzane z jej dzia-
talnoscia.

. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania
realizowanych kierunkow studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pra-
cy.

. Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie i stotowki studenckie.

§5

Dla realizacji okreslonych zadan dydaktycznych Uczelnia, w ramach przepisow za-
wartych w ustawie i aktach wykonawczych oraz po spetnieniu wymaganych warun-
kow, moze:

1. uczestniczy¢ w procesach konsolidacyjnych z innymi uczelniami,
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. tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspolne z innymi podmiotami,
. tworzy¢ poza Swoja siedzibg zamiejscowe jednostki organizacyjne
w formie filii uczelni,

. wspotpracowa¢ z innymi uczelniami oraz podmiotami  krajowymi
| zagranicznymi.

§6

. Uczelnia moze uczestniczy¢ w spotkach prawa handlowego oraz prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatal-
nosci podstawowej, o ktorej mowa w art. 12 ustawy.

. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie produkcji, handlu
i ushug. Zakres ten nie moze byc¢ sprzeczny z zadaniami i misja Uczelni.

. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony
przez Kanclerza i zatwierdzony przez Zatozyciela.

§7

. Studia w uczelni sa prowadzone jako odptatne studia wyzsze w systemie sta-
cjonarnym i niestacjonarnym.

. Absolwenci Uczelni otrzymuja uczelniany dyplom ukonczenia studidow wyz-
szych, suplement do dyplomu oraz tytut zawodowy ,,licencjat", ,,inzynier" lub
,magister" w zakresie prowadzonych kierunkéw studiow i specjalno$ci oraz
pozioméw ksztatcenia zgodnie z posiadanymi przez Uczelnig uprawnieniami.

. Uczelnia moze prowadzi¢, takze poza siedzibg Uczelni, szkoly ponadpodsta-
wowe i policealne oraz inne formy ksztatcenia ustawicznego, jak: studia po-
dyplomowe, szkolenia i kursy doksztalcajace, dopuszczalne polskim porzad-
Kiem prawnym.

Rozdzial 2

Organizacja uczelni

§8

. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial.

. Wydziat jest powotywany do samodzielnego organizowania i prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i technicznej, zwigzanej z kierunkiem lub
kierunkami studiow w Uczelni.

. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiggnigcCiu opinii Senatu
i uzyskaniu zgody Zatozyciela.

. W strukturze wydzialu moga by¢ tworzone katedry i zaktady.
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§9

. Katedra jest jednostkg organizacyjng powotanag do organizowania
i prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej i praktycznej, zwigzanej

z przedmiotem lub grupa przedmiotow ksztalcenia realizowanych przez wy-

dziat.

. Katedr¢ mozna utworzy¢ w przypadku zatrudnienia co najmniej oSmiu pracow-

nikow naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych, w tym co najmniej dwoch

samodzielnych pracownikow naukowych posiadajacych tytut naukowy profeso-

ra lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Kierownikiem katedry moga by¢ osoba posiadajaca, co najmniej stopien nau-

kowy doktora.

. Kierownika katedry powoluje i odwotuje Rektor za zgoda Zatozyciela.

§ 10

. Zaktad jest jednostka organizacyjng powotang do organizowania
i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i praktycznej, zwigzanej
z przedmiotem lub grupa przedmiotow ksztalcenia realizowanych przez wy-
dziat.

. Zaktad mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanej obsadzie nauczycieli
akademickich znajduje si¢ co najmniej jedna osoba ze stopniem naukowym
doktora lub osoba zatrudniona na stanowisku starszego wyktadowcy.

. Kierownikiem zaktadu moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien nau-
kowy doktora lub osoba bez stopnia naukowego zatrudniona na stanowisku
starszego wykladowcy posiadajgca uznany dorobek zawodowy potwierdzony
odpowiednimi certyfikatami w systemie jakosci kompetencji zawodowych lub/i
uprawnieniami rzeczoznawcy w okreslonej dziedzinie.

. Zaktad moze wchodzi¢ w sktad katedry lub funkcjonowaé jako samodzielna
jednostka organizacyjna wydziatu lub instytutu.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor.

§ 11

. Pracownie, laboratoria i zespoty badawcze powotywane sg do realizacji zadan
dydaktycznych, naukowych lub praktycznych, wynikajacych z programu stu-
diéw lub planu badan.

. Kierownikow tych jednostek powotuje i odwotuje Rektor.

§ 12

. Na wniosek Rektora po zaopiniowaniu przez Senat w Uczelni moze by¢ powo-
tywane za zgodg Zalozyciela jednostki organizacyjne peiniagce okreslone zada-
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nia dydaktyczne oraz jednostki organizacyjne majace charakter doradczo-
konsultacyjny.

2. Uczelnia moze réwniez utworzy¢, po uzyskaniu zgody Zatozyciela, poza swoja
siedzibg zamiejscowa jednostke organizacyjng o zadaniach innych niz dydak-
tyczne, takze w formie innej niz okreslone w art.12 ustawy.

3. Zasady funkcjonowania jednostek wymienionych w ust.1 i 2 okre$lone stosow-
ne regulaminy wydane, w drodze zarzadzenia, przez Kanclerza uczelni za zgo-
da Zatozyciela.

§ 13

Zarzadzanie prawami autorskimi 1 prawami pokrewnymi oraz prawami wilasnosci
przemystowej 1 zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i1 prac rozwojo-
wych w Uczelni okre$la stosowny regulamin wydany w drodze zarzadzenia przez
Rektora uczelni za zgoda Zatozyciela.

§ 14

1. Uczelnia prowadzi archiwum, ktérego dzialalno$¢ reguluja przepisy ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
22002 r. Nr 171,poz. 1396, z p6zn. zm.).

2. Regulamin pracy archiwum okres§la w drodze zarzadzenia Kanclerz uczelni za
zgoda Zatozyciela.

§ 15

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi
biblioteka wraz z czytelnig. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organi-
zacyjng, ktorej zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie
zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowe;.

2. Na stanowisko dyrektora biblioteki Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu, moze
zatrudni¢ osobg¢ posiadajacg co najmniej tytut zawodowy magistra oraz wysokie
kwalifikacje zawodowe lub osobe ze stopniem naukowym doktora.

3. Szczegodtowa organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okresla Rektor na
whniosek dyrektora biblioteki.

4. Pracownicy Uczelni, studenci, stuchacze studidow podyplomowych i1 kurséw
prowadzonych przez uczelni¢ maja prawo do nieodptatnego korzystania
z biblioteki.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych
oraz w czasie sesji egzaminacyjnej.

6. W ramach posiadanych mozliwosci, w  zakresie niekolidujacym
z korzystaniem z biblioteki przez osoby, o ktorych mowa w ust.4 , ze zbiorow
udostepnionych w czytelni moga korzysta¢ osoby nie bgdace pracownikami
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I studentami uczelni, po wniesieniu optaty ustalonej na dany rok przez Kancle-
rza oraz udostgpnieniu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 7.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia
moze przetwarzaé nastgpujace dane osobowe: imi¢, nazwisko, adres zamiesz-
kania oraz numer legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsa-
mosci ze zdjeciem.

§ 16

. Rektor powotuje sposrod nauczycieli akademickich Rade Biblioteczng, sktada-
jaca sie z trzech osob. Rada Biblioteczna powolywana jest na trzyletnie kaden-
cje.

. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej, sposrod jej cztonkdw, wyznacza Rektor.
. Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie planéw zakupdw ksigzek i czasopism,

2) przedktadanie Rektorowi propozycji uzupeliania zasobu ksigzek
I czasopism,

3) zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno - in-
formatycznego,

4) ocena pracy dyrektora biblioteki.

Rozdzial 3
Organy Uczelni
§ 17
. Organami kolegialnymi Uczelni sa:

1) Senat,
2) Rada Wydziatu.

. Organami jednoosobowymi Uczelni sg
1) Rektor,

2) Prezydent,

3) Kanclerz,

4) Dziekan.

Radom



Wyisza Inzynierska Szkola Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu

§ 18

. Kadencja organow kolegialnych 1 jednoosobowych Uczelni trwa 4 Ilata
1 rozpoczyna si¢ w dniu 01 wrzesnia w roku powotania i1 konczy w dniu 31
sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja.

. Organy jednoosobowe mogg by¢ powotywane na kadencj¢ lub na czas nieokre-
Slony.

§ 19

. Cztonkowie Senatu bedacy przedstawicielami poszczegolnych grup spoteczno-
sci akademickiej pochodza z wyboru.

. Cztonkoéw Senatu powotuje 1 odwotuje na wniosek Rektora Zatozyciel

. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor — jako przewodniczacy,

2) Prezydent,

3) Kanclerz,

4) Dziekani,

5) Prorektorzy,

6) co najmniej jeden przedstawiciel Zatozyciela,

7) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

8) kierownicy instytutow, katedr i miedzywydziatowych jednostek organiza-
cyjnych,

9) 3 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

10)przedstawiciele samorzadu studenckiego w liczbie stanowigcej nie mniej niz
20% sktadu senatu,

11)przedstawiciel pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami akademic-
Kimi.
§20
. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ przedstawiciele zwigzkow zawo-
dowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

. Rektor 1 Kanclerz mogg zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby z wiasne;j
inicjatywy za zgoda Zalozyciela.
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. Zalozyciel zwoluje posiedzenie Senatu w celu zasiggnigcia opinii w sprawie
powotania i odwotania organéw jednoosobowych 1 ich zastepcow.

§21
. Mandat cztonka Senatu wygasa:
1) z chwilg uptywu kadenc;ji,
2) z chwilg rozwigzania stosunku pracy,
3) z chwilg ukonczenia studiow lub z powodu skreslenia z listy studentow,
4) w przypadku pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

5) w przypadku $mierci

. Zatozyciel moze odwola¢ czltonka Senatu przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na trzech posiedzeniach,

2) dlugotrwatej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach Senatu,

3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,

4) prowadzenie przez niego dziatalno$ci niezgodnej z interesem Uczelni.

. W przypadku wygasnigcia mandatu lub odwotania cztonka Senatu przeprowa-
dzone zostajg w ciggu jednego miesigca wybory uzupetniajace: zgodnie z § 30
Statutu.

§22
. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) ustalanie gléwnych kierunkow dziatalnosci Uczelni,

2) uchwalanie strategii uczelni przedstawionej przez Rektora i zatwierdza-
nie sprawozdania z jej realizacji,

3) zatwierdzanie wzoru dyplomu wydawanego przez Uczelnig,

4) uchwalanie warunkéw i trybu rekrutacji oraz form studiow, w tym pro-
wadzonej w drodze elektronicznej,

5) opiniowanie planowanych obszaréw ksztatcenia, poziomoéw ksztatcenia
i profilow ksztatcenia,

6) uchwalanie regulaminu studidéw 1 regulaminu studiéw podyplomowych,

7) uchwalanie efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow,
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

uchwalanie wytycznych okre$lajacych zasady tworzenia nowych
i weryfikacji dotychczasowych programow ksztatcenia,

ustalanie programow studiéw, studiow podyplomowych 1 ksztalcenia spe-

cjalistycznego,

opiniowanie kandydatéw do petnienia funkcji jednoosobowych organow
1 ich zastepcow,

opiniowanie kandydatéw na stanowisko profesora nadzwyczajnego na
podstawie posiadanego dorobku naukowego i zawodowego,

ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora
z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci Rektora,

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii poza siedziba Uczelni
oraz w sprawie utworzenia, przeniesienia do innej podstawowej jednost-
ki organizacyjnej lub likwidacji kierunku studiow,

tworzenie specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkéw studidw,

okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademic-
kich, rodzaju zaja¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk
oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

opiniowanie planéw dziatalno$ci badawczej i wspotpracy z zagranica,

przedstawianie Zatozycielowi wnioskow dotyczacych zmian w Statucie
Uczelni,

wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwa-
lifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wilaczaniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifi-
kacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i in-
nych form ksztatcenia,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami
o rachunkowos$ci a w zakresie gospodarowania §rodkami pochodzacymi
z budzetu panstwa, rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych,

zatwierdzanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni,

Radom 11



Wyisza Inzynierska Szkola Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu

22)  wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opi-
nii w sprawach przedlozonych przez Rektora albo co najmniej
5 cztonké6w Senatu.

23) nadawanie na wniosek Zatozyciela i jednoosobowych organéw Uczelni
,»Odznaki Honorowej Wyzszej Inzynierskiej Szkoly Bezpieczenstwa
I Organizacji Pracy w Radomiu".

. Senat moze zada¢ wyjasnien 1 informacji w sprawach dotyczacych funkcjono-
wania Uczelni od kierownikéw wszystkich jednostek i komorek organizacyj-
nych 1 pracownikow.

. Senat podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwat.

§ 23

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz jeden raz w semestrze z wytaczeniem okresu przerwy letnie;.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Zalozyciela,
3) na wniosek minimum Y4 cztonkow Senatu.

. Wniosek na piSmie o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okreslac
przedmiot posiedzenia.

. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwolane nie poOzniej, niz
w ciaggu 10 dni od daty zlozenia wniosku.

. Senat jest zwotywany poprzez wystanie imiennych zawiadomien do czlonkow
Senatu z podaniem terminu i miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzad-
ku obrad. Cztonkowie Senatu powinni otrzymaé wezwanie nie pozniej niz 7 dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a w czasie jego nieobecnosci Pre-
zydent lub Kanclerz.

§ 24

. Senat uchwala regulamin swoich obrad.
. Glosowania w czasie obrad Senatu sg jawne, z wyjatkiem sytuacji, gdy:

1) dotycza one spraw personalnych,

2) zostato zarzadzone glosowanie tajne przez przewodniczacego,
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3) co najmniej 1/5 cztonkdéw Senatu ztozyla wniosek o glosowanie tajne.

. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci na posiedzeniu
CO najmniej potowy statutowej liczby cztonkdow, z wyjatkiem spraw, dla kto-
rych przepisy Statutu lub regulaminu obrad Senatu przewidujg inne zasady gto-
sowania.

§ 25

. Na pierwszym posiedzeniu Senat nowej kadencji powotuje sekretarza Senatu.
. Do obowigzkow sekretarza Senatu nalezy:

1) przygotowanie materialow 1 dokumentow na obrady,

2) czuwanie nad zgodnos$cig przebiegu obrad z porzadkiem obrad, zapisami
w Statucie i regulaminie szkoty,

3) dokumentowanie obrad Senatu.

. Protokot z obrad Senatu podpisuje sekretarz Senatu, a po jego przyjeciu przez
Senat, Rektor.

. Uchwaly Senatu i protokoty z jego obrad sg jawne.

. Sekretarz Senatu przesyta Zatozycielowi kopie protokotdéw i1 uchwat Senatu
w terminie 14 dni od daty przyjecia go przez Senat.

§ 26

. Senat moze powotywac stale lub dorazne komisje na wniosek Rektora lub z
wlasnej inicjatywy — okreslajac tryb ich pracy i zadania.

. State komisje senackie sg konstytuowane na okres kadencji Senatu.

. Dorazne komisje senackie sg konstytuowane na czas realizacji powierzonych
im zadan.

. Senat moze powierzy¢ przygotowanie materialdow na posiedzenie Senatu powo-
tanym komisjom senackim.

. Pracownicy powolywani do komisji majg obowigzek czynnego udzialu w jej
pracach.

§27

. Organem kolegialnym wydzialu jest Rada Wydziatu.
. Rada Wydziatu:

1) ustala ogolne kierunki dzialalnos$ci wydziatu,

2) uchwala, po zasiegnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenc-
kiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, plany stu-
didéw i programy ksztatcenia,
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3) uchwala, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenc-
kiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, plany i
programy studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

4) wyraza opinie 1 wystepuje z wnioskami we wszystkich sprawach przewi-
dzianych przez przepisy prawa lub Statut,

5) podejmuje uchwaty w sprawach dotyczacych wydziatu, nie zastrzezo-
nych do kompetencji innych organdéw szkoty,

6) opiniuje wnioski w sprawie tworzenia 1 znoszenia Kkierunkow
i specjalnosci studidw na wydziale,

7) dba o wysoki poziom etyczny pracownikéw 1 studentow wydziatu oraz
wypowiada si¢ w sprawach etyki zawodowej,

8) opiniuje roczne sprawozdania Dziekana z dziatalnos$ci wydziatu,

9) uchwala regulamin dziatania wydziatu lub jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad wydziatu.

. Senat uczelni uchyla uchwate Rady Wydziatu sprzeczng z ustawa, Statutem,
uchwalg Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub
naruszajacg wazny interes Uczelni lub wydziatu.

§ 28

. Cztonkoéw Rady Wydziatu powotuje 1 odwotluje na wniosek Dziekana Rektor,
. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora albo sto-
pien naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na wydziale,

4) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale wybranych z ich grona,

5) przedstawiciele studentow wydzialow w liczbie stanowigcej nie mniej
niz 20% sktadu Rady,

6) przedstawiciel pozostatych pracownikow wydzialu, wybrany z ich grona.

. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan w miarg potrzeb, nie rzadziej jed-
nak niz raz w semestrze z wytgczeniem okresu przerwy letnie;.

. Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia Rady Wydziatu inne osoby z wtasnej
inicjatywy za zgoda Rektora.
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. W posiedzeniach rady podstawowej jednostki organizacyjnej uczestnicza,
z glosem doradczym, przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych
w Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

§29

. Mandat cztonka Rady Wydzialu wygasa:

1) z chwilg uptywu kadenc;ji,

2) z chwilg rozwigzania stosunku pracy,

3) z chwilg ukonczenia studiow lub z powodu skreslenia z listy studentow,
4) w przypadku pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

5) w przypadku $mierci.

. Rektor na wniosek przewodniczacego Rady Wydziatu, moze odwota¢ czionka
Rady Wydziatlu przed uptywem kadencji w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech posiedzeniach Rady,

2) dlugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udzial w pracach Rady Wy-
dziatu,

3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,

4) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem Uczelni lub
wydziahu.

. W przypadku wygasni¢cia mandatu lub odwolania cztonka Rady Wydzialu
przeprowadzone zostaja w ciggu jednego miesigca wybory uzupetniajace zgod-
nie z § 30 Statutu.

§30
. Tryb wyboru do organoéw kolegialnych (Senatu i Rady Wydziatu):

1) przedstawiciele poszczegdlnych grup pracownikéw wybierani sg na ze-
braniu wyborczym tych grup w gtosowaniu tajnym,

2) czas 1 miejsce zebrania podaje si¢ do wiadomosci nie pdzniej niz na 5 dni
przed planowanym terminem zebrania w taki sposob, aby wyborcy mieli
mozliwos$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

3) do wyboru niezbgdne jest, aby kandydat uzyskat wigcej niz polowe waz-
nie oddanych gtoséw waznych. w przypadku, gdy warunek ten spetnito
wiecej 0sOb, niz jest miejsc mandatowych, wybrane zostaja te osoby,
ktore kolejno uzyskaty najwigcej glosdéw. jesli wszystkie miejsca manda-
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towe nie zostang obsadzone, przeprowadzone zostang ponowne wybory
na tym samym zebraniu.

4) Komisje do wyboru przedstawicieli:

a) do Senatu - pozostatych nauczycieli akademickich - powotuje
Rektor,

b) do Senatu - pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademic-
kimi, a zatrudnionych na umowg¢ o prac¢ - powotuje Kanclerz,

C) do Rady Wydziatu pozostalych nauczycieli akademickich oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi - powo-
tuje Dziekan.

. Przedstawicieli samorzadu studenckiego wybiera organ samorzadu z ogétu stu-
dentow.

. Zasady wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli samorzadu studen-
tow do Senatu i Rady Wydziatu okre$la regulamin samorzadu studenckiego.

§ 31

. Prezydenta powotuje i odwotuje Zatozyciel w drodze podjetej uchwaty Walne-
go Zgromadzenia WspOlnikow

. Na stanowisko Prezydenta moze by¢ powotana osoba, ktora:

1) reprezentuje Zatozyciela Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa
I Organizacji Pracy w Radomiu — Instytut Inicjatyw Edukacyjnych Sp.
z 0.0. w Radomiu,

2) posiada wyksztalcenie drugiego stopnia w zakresie zarzadzania, prawa, nauk
technicznych lub ekonomicznych ze stopniem naukowym doktora lub z ty-
tutem zawodowym mgr lub mgr inz.,

3) posiada co najmniej 10-letni staz pracy w szkotach wyzszych, w tym 5 lat
jako nauczyciel akademicki,

4) posiada do$wiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu organizacjami gospodar-
czymi i w kierowaniu duzymi zespotami pracownikow.

. Prezydent kieruje realizacjg strategii i celow okreslonych przez Zalozyciela,
a w szczegolnosci:

1) reprezentuje w zakresie tym Uczelni¢ na zewnatrz,
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2) okresla cele i kierunki strategiczne rozwoju i wspotpracy, podejmuje dziata-
nia inspirujgce 1 inicjujace we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni,

3) sprawuje wewnetrzny nadzor zatozycielski nad zgodnos$cig dziatan Uczelni
z przepisami prawa 1 Statutem oraz trescig pozwolenia na jej utworzenie
i prowadzenie.

§ 32

. Rektora powotuje 1 odwoluje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii Senatu Uczelni.

. Na stanowisko Rektora moze by¢ powotana osoba, ktéra spelnia wymagania
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1 — 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Rektor zarzadza Uczelnig i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Rektora podczas jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczony przez Zatozyciela
Prorektor.

. Rektor w pelni deleguje zadania z zakresu prawa pracy, prowadzenia polityki
kadrowej i prowadzenia gospodarki finansowej Uczelni oraz zwigzane z ww.
zadaniami uprawnienia i obowigzki na Kanclerza Uczelni.

. Rektor sprawuje bezposredni nadzor nad realizacje przez Kanclerza zadan dele-
gowanych na podstawie § 32 ust. 5.

§ 33

. Do zadan Rektora nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni,

2) zarzadzanie Uczelnia,

3) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy,

4) prowadzenie polityki kadrowej,

5) prowadzenie gospodarki finansowej,

6) nadanie regulaminu organizacyjnego po zatwierdzeniu przez Zatozyciela,

7) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu po uzgodnie-
niu z Zatozycielem i zaopiniowaniu przez Senat Uczelni,

8) opracowanie i realizacja strategii Uczelni, uzgodnionej z Zatozycielem a
uchwalanej przez Senat Uczelni oraz sktadanie sprawozdania z jej realizacji,

9) organizowanie w Uczelni dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j,

10) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja i wlasciwym poziomem
procesu dydaktycznego,

11) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1 podejmowanie decyzji
w sprawach studenckich,

12) stwierdzanie zgodno$ci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa i Sta-
tutem,
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B w

13) zwotywanie posiedzen Senatu,

14) przewodniczenie obradom Senatu,

15) zapewnienie realizacji uchwat Senatu,

16) podejmowanie, w uzgodnieniu z Zatozycielem, decyzji w sprawie wnio-
skowania o nadanie uprawnien do ksztatcenia na nowym kierunku studiow,

17) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie podstawowych jednostek organi-
zacyjnych uczelni, w tym jednostek zamiejscowych, po zasiggnieciu opinii
Senatu i uzyskaniu zgody Zatozyciela,

18) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia,

20) powotywanie Rady Bibliotecznej i jej przewodniczacego oraz zatrudnianie
dyrektora biblioteki po zasiggnigciu opinii Senatu,

21) powoltywanie i odwolywanie czlonkéw uczelnianej komisji ds. tematow
prac dyplomowych oraz petienie funkcji jej przewodniczacego,

22) podejmowanie w uzgodnieniu z Zatozycielem decyzji w sprawach wspot-
pracy Uczelni z os$rodkami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi
I badawczo-rozwojowymi,

23) dbanie o przestrzeganie prawa,

24) zapewnienie wykonywania przepisOw obowigzujacych w Uczelni,

25) powotywanie statych lub doraznych komisji doradczo-konsultacyjnych oraz
ustanawianie pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan,

26) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w przepisach prawa
I Statucie oraz takze w innych sprawach dotyczacych Uczelni, nie zastrze-
zonych do kompetencji innych jej organow,

27) ustalanie zakresu i warunkéw prowadzenia zaje¢ i form weryfikacji zakta-
danych efektow ksztalcenia oraz przygotowania prac dyplomowych 1 zda-
wania egzaminu dyplomowego w jezykach obcych,

28) ustalanie warunkow i trybu uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniow
w zajeciach przewidzianych tokiem studiéw na kierunkach zgodnych
z uzdolnieniami oraz zasady zaliczania tych zajec,

29) realizacja dziatalno$ci sprawozdawcze;j.

Rektor uchyla decyzje Dziekandw sprzeczne z przepisami prawa, Statutem lub
regulaminem studiow.

Rektor moze uchyli¢ decyzje Dziekana naruszajaca wazny interes Uczelni.

Jako zwierzchnik wszystkich studentoéw — Rektor:

1) rozpatruje odwotania od decyzji Dziekana wydziatu w sprawie przyj¢cia na
studia,

2) rozpatruje odwotania od decyzji kierownikoéw jednostek organizacyjnych
szkoty w sprawach dotyczacych studentow,
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3) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,

4) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny
i odpowiedzialno$ci studentow, w tym powotuje rzecznika dyscyplinarnego,

5) moze czasowo zawiesi¢ zajecia, jezeli powstang okolicznos$ci uniemozliwia-
jace normalny tok pracy,

6) uchyla uchwaty samorzadu studentéw niezgodne z przepisami ustawy, Sta-
tutem lub regulaminem studiow.

. W terminie 3 miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego sktada Zatozycie-
lowi do zatwierdzenia przyjete przez Senat roczne sprawozdanie z dziatalnosSci
Uczelni.

§ 34

. Prorektora powotuje 1 odwotuje Zalozyciel po zasiegnigciu opinii Senatu
Uczelni.

. Prorektorem moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magi-
stra.

. Szczegbdtowy zakres obowigzkow prorektora okresla Rektor.

§ 35

. Kanclerza powoluje 1 odwotuje Zalozyciel, po zasiggnigciu opinii Senatu
Uczelni.
. Na stanowisko Kanclerza moze by¢ powotana osoba, ktora:

1) reprezentuje Instytut Inicjatyw Edukacyjnych Sp. z 0.0. w Radomiu —
Zatozyciela Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa i Organizacji
Pracy zgodnie z zapisem w Krajowym Rejestrze Spolek
I jest uprawniona do podejmowania w imieniu Zatozyciela wszelkich de-
cyzji w przypadkach okre§lonych w ustawie 1 Statucie,

2) posiada wyksztatcenie drugiego stopnia w zakresie zarzadzania, prawa,
administracji, nauk technicznych lub ekonomicznych - ze stopniem nau-
kowym doktora albo z tytutem zawodowym mgr lub mgr inzyniera,

3) posiada doswiadczenie zawodowe uzyskane poza szkolnictwem wyz-
szym oraz potwierdzone kwalifikacje zawodowe niezbedne
I przydatne do petnienia wyznaczonych dla Kanclerza zadan.

. Zatozyciel moze odwota¢ Kanclerza przed uptywem kadencji w razie:

1) trwatej lub czasowej, dtuzszej niz sze$¢ miesiecy, niezdolnosci do pracy,
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2) uchybienia obowigzkom wynikajagcym ze Statutu,
3) nie spetniania warunkoéw okreslonych w § 35 ust. 2, pkt 1,
4) utraty zaufania Zatozyciela w stosunku do Kanclerza.

§ 36

1. Kanclerz sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Uczelni, kieruje jej
administracjg 1 gospodarkg oraz reprezentuje ja na zewnatrz w zakresie swoich
nizej wymienionych uprawnien i obowigzkow.

2. Kanclerz jest organem zarzadzajagcym w zakresie stosunkow pracy z wszystki-
mi pracownikami uczelni 1 jest przetozonym wszystkich pracownikéw nie be-
dacych nauczycielami akademickimi.

3. Reprezentuje Uczelni¢ na zewnatrz, podejmuje wszelkie decyzje ekonomiczne,
majatkowe 1 finansowe.

4. Sprawuje nadzor wiascicielski nad spotkami prawa handlowego, w ktorych
Uczelnia jest udziatlowcem i podmiotami, dla ktorych jest organem zatozyciel-
skim lub prowadzacym.

5. Zarzadza i koordynuje dziatalnoscig Uczelni w celu uzyskania optymalnej efek-
tywnosci 1 rentownos$ci przy zachowaniu wysokiego poziomu jakosci realizacji
podstawowych zadan okreslonych w § 4 Statutu.

6. Okresla cele 1 kierunki strategiczne rozwoju 1 wspolpracy.

7. Podejmuje decyzje dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie
zbycia lub obcigzenia mienia, przyjmowania darowizn, spadkow lub zapisow.

8. Rekomenduje projekty uchwat na posiedzenia Senatu przed wprowadzeniem
ich do porzadku obrad.

9. Rekomenduje przedstawiane Zalozycielowi do zatwierdzenia wewngtrzne akty
I inne dokumenty wymagajace opinii lub akceptacji Zatozyciela.

10.Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie 1 nadzor nad eksploatacja majatku szkoty,

2) kierowanie finansami, majatkiem, gospodarka i administracjg Uczelni
w zakresie zwyklego zarzadu,

3) ustalanie 1 przedstawianie Zatozycielowi do zatwierdzenia regulaminow
Uczelni: regulaminu pracy i regulaminu optat za studia ,

4) tworzenie stanowisk zgodnie z regulaminem organizacyjnym Uczelni,
powotywanie statych lub doraznych komisji doradczo-konsultacyjnych
oraz ustanawianie petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan,

5) sporzadzanie i przedstawianie Zatozycielowi do zatwierdzenia okreso-
wych 1 rocznych sprawozdan z wykonania planéw rzeczowo-
finansowych,
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6) przeprowadzanie lub zlecanie okresowych i doraznych kontroli dziatal-
nosci wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych oraz stanowisk
pracy Uczelni,

7) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja innych jednostek organizacyj-
nych Uczelni po uzyskaniu zgody Zalozyciela.

§ 37

Zatozyciel, po zasiggni¢ciu opinii Senatu Uczelni, na wniosek Kanclerza moze powo-
ta¢ Vice-kanclerza, okreslajac zakres jego obowiazkdéw i kompetencii.

§ 38

1. Dziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel, po zasiggnigciu opinii Senatu Uczel-
ni.

2. Prodziekana powoluje i odwoluje Zatozyciel, po zasiggnigciu opinii Senatu
Uczelni.

3. Dziekanem i prodziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej tytul zawodowy magistra.

4. Warunkiem petienia funkcji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
lub jego zastepcy jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pra-

cy.
§39
Dziekan kieruje wydziatem, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje wydzial na zewnatrz,
2) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu 1 przewodniczy im,

3) przedstawia Radzie Wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten
organ,

4) zapewnia realizacj¢ uchwat Rady Wydziatu,

5) wyznacza zakres dzialania prodziekana,

6) powotuje komisje dziekanskie,

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

8) podejmuje dziatania niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania wy-
dziahu,

9) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i1 bezpieczenstwo na terenie
wydziatu,

10)  ustala szczegotowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale,
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11)  dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych mi¢dzy jednostki organizacyjne
wydziatu,

12)  podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami,

13) jest przelozonym wszystkich pracownikow dydaktyczno-naukowych
wydziatu oraz przetozonym i opiekunem studentow wydziatu,

14)  podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nie nalezace do kompetencji in-
nych organow szkoty.

§ 40

1. Kwestora, na wniosek Kanclerza, powotuje i odwotuje Zatozyciel.
2. Kwestor pelni funkcje gléwnego ksiggowego.

Rozdzial 4
Studia i studenci
§41

1. Studia na Uczelni prowadzone sg wedlug planow studiéw i programow ksztatcenia
spetniajagcych wymogi ustawy 1 wydanych na jej podstawie aktow prawnych.

2. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie
1 profilu. Uczelnia przyporzadkowuje kierunek co najmniej do 1 dyscypliny.

§ 42

Wyktady w uczelni dostepne sg wylacznie dla studentéw uczelni, a za zgoda Zatozy-
ciela takze dla innych osob.

§ 43

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na stu-
diach podyplomowych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, roOwniez z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 44

1. Studia sg odptatne. Zasady pobierania 1 wysokos$¢ optat ustala Kanclerz za zgoda
Zatozyciela Uczelni.

2. Warunki odptatnoéci za studia okresla umowa o $wiadczeniu ustug edukacyjnych
zawarta miedzy Uczelnig a studentem/stuchaczem w formie pisemnej oraz obowiga-
zujacy w Uczelni regulamin optat za studia.
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§ 45

Do odbywania studiow w Uczelni moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra speinia warunki
rekrutacji ustalone przez Uczelni¢ oraz posiada:

1) swiadectwo dojrzatosci - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia;

2) tytut magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzgdny w przypadku ubie-
gania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia 1 studia podyplomowe.

§ 46

1. Wstep na studia jest wolny.

2. Senat Uczelni ustala warunki i tryb rekrutacji dla poszczegélnych kierunkow
studidow. Uchwate podaje si¢ do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do dnia
31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

3. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje Dziekan wydziatu.

4. Od decyzji Dziekana wydziatu stuzy odwotanie do Rektora, w terminie czterna-
stu dni od dnia doreczenia decyzji.

5. Podstawg odwotania w przypadkach, o ktorych mowa w ust 4, moze by¢ jedy-
nie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia uchwalonych
przez Senat.

6. Po rozpatrzeniu odwotania wnoszonego w trybie wymienionym ust. 4 decyzje
podejmuje Rektor. Decyzja ta jest ostateczna.

7. Warunki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 47

1. Przyjecie w poczet studentow i dokonanie wpisu do rejestru studentéw Uczelni
nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania.
2. Immatrykulowani studenci sktadajg §lubowanie nastepujace;j tresci:

,» W obecnosci wszystkich zgromadzonych §lubuje uroczyscie:

- sumiennie zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci oraz wykorzystywac je dla dobra
Rzeczpospolitej Polskiej,

- wytrwale docieka¢ prawdy 1 swojg postawg dawac jej $wiadectwa,

- dba¢ o godnos¢ studenta 1 dobre imi¢ Wyzszej Inzynierskiej Szkotly
Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu,

- stosowac si¢ do przepiséw prawnych i dobrych obyczajow akademickich."
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§ 48

1. Organizacje 1 tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla regulamin studidow uchwalony przez Senat uczelni co najmniej na 5
miesigcy przed rozpoczgciem roku akademickiego.

2. Student jest obowigzany postepowaé zgodnie z tre$cig slubowania i regulami-
nem studiow.

§ 49

1. Wszyscy studenci tworzg samorzad studencki.

2. Organy samorzadu studenckiego sg wytacznym reprezentantem ogotu studen-
tow Uczelni.

3. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez uczelnia-
ny organ uchwatodawczy samorzadu regulaminu, okreslajacego zasady organi-
zacji 1 tryb dzialania samorzadu, w tym rodzaje organdéw kolegialnych
1 jednoosobowych, sposob ich wylaniania oraz kompetencje. Samorzad stu-
dencki dziata zgodnie ze Statutem Uczelni.

4. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez
Rektora jego zgodnos$ci z ustawg i Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia
jego przekazania.

5. Powolanie osoby do pehienia funkcji kierowniczej , do ktérej zakresu naleza
sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od dnia przedstawienia kandyda-
tury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Rozdzial 5
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow
§ 50

Za postepowanie nie licujace ze ztozonym §lubowaniem lub w inny sposob naruszaja-
ce przepisy obowigzujace w Uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng
na zasadach okre§lonych w ustawie.

§51

Komisja dyscyplinarna sktada si¢ z 4 (w tym przewodniczacego) nauczycieli akade-
mickich i 3 studentow. Odwotawcza komisja dyscyplinarna sktada si¢ z 3 nauczycieli
(w tym przewodniczacego) i 2 studentow.
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§ 52

1. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych sposrod nauczycieli akademickich powotuje
Senat na wniosek Rektora w glosowaniu tajnym.

2. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych sposrod zgtoszonych przez samorzad studencki
kandydatéw powotuje Senat w gtosowaniu tajnym.

§ 53

Komisje dyscyplinarne na swych pierwszych posiedzeniach zwotanych przez Rektora
wybierajg sposrod nauczycieli akademickich przewodniczacych komisji oraz sposrod
wszystkich cztonkoéw komisji, zastepcoOw przewodniczacego.

§ 54

Na wniosek Rektora senat moze odwota¢ cztonka komisji dyscyplinarnej w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze swoich obowigzkow.

§ 55

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji

dyscyplinarnej.
§ 56

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich powotuje Rektor sposrod nauczycie-
li akademickich po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego.

§57

Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa dwa lata.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni
§ 58

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nau-
czycielami akademickimi.

2. Do ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym Uczelnia zatrudnia wykta-
dowcow — praktykdéw, bedacych wysokiej klasy specjalistami w swojej branzy.
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. Nauczycielami akademickimi sg pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stano-
wiskach:

1) profesora,

2) profesora uczelni,

3) profesora wizytujacego,

4) starszego wykladowcy,

5) wyktadowcy,

6) asystenta,

7) lektora.

8) instruktora,

9) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

10)  asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni zawodowej moga uczestniczy¢
w pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okres$la Senat.

. Pracownikami Uczelni niebg¢dacymi nauczycielami akademickimi sg pozostali
pracownicy.

. Pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia i zwalnia
Kanclerz zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 59

. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut nauko-
wy profesora.

. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca CO
najmniej stopien naukowy doktora.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni posiadajgca tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

. Na stanowisko starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra (rownorze¢dny) uzyska-
ny na kierunku zgodnym z nauczanymi treSciami oraz co najmniej 10 lat stazu
pracy zawodowej, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku nauczyciela akade-
mickiego w szkole wyzsze;.

. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada stopien nau-
kowy doktora lub tytul zawodowy magistra uzyskany na kierunku zgodnym z
nauczanymi treSciami oraz co najmniej 5 lat stazu pracy zawodowe;.
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6. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe¢ posiadajaca co najmniej tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul rownorzegdny.

7. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajacej stopnia nau-
kowego doktora nie moze przekroczy¢ 8 lat.

8. Na stanowisku lektora i instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajgca tytut
zawodowy magistra lub tytul rOwnorzedny oraz posiadajaca odpowiednie kwa-
lifikacje zawodowe i 2-letni staz pracy.

9. Nauczyciele akademiccy wymienieni w ust. 4-8 winni posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne potwierdzone okreslonym w oddzielnych przepisach §wiadec-
twem kwalifikacyjnym.

10.Na stanowisku profesora uczelni lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrud-
niona, wylgcznie na podstawie umowy o prace, osoba nie spetniajagca warun-
kéw okreslonych w ust.2 lub ust. 3 jesli:

1) posiada stopien naukowy doktora,
2) posiada znaczne 1 tworcze osiggnigcia w pracy naukowej 1 zawodowej,
3) wykazuje si¢ osiggnigciami w rozwoju kadry naukowej 1 dydaktycznej,

4) uzyskata pozytywna opini¢ Senatu, ktory dokonat na wniosek Rektora
oceny jej osiagnie¢ w pracy naukowej i zawodowe;.

§ 60

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podsta-
wie mianowania lub umowy o pracg.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim na podstawie umowy o prace na-
wigzuje i rozwigzuje na wniosek Rektora Kanclerz.

3. Wnhniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sktada Kanclerzowi Rektor,
a jemu Dziekani Iub kierownicy jednostek ogoélnouczelnianych. Kanclerz moze
zatrudni¢ nauczyciela akademickiego z wlasnej inicjatywy, po zasigegnigciu
opinii Rektora lub wtasciwego Dziekana/kierownika jednostki ogdlnouczelnia-
nej.

4. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje 1 rozwigzuje na wniosek
Rektora Kanclerz.

5. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wytacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora 1 zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy.

6. Mianowania na stanowisko profesora lub profesora uczelni osoby pehigcej
funkcje Rektora Uczelni dokonuje Zatozyciel.
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. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podsta-
wie mianowania jest zlozenie na pismie o$wiadczenia woli, z ktérego wynika,
ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.
. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z in-
nych waznych przyczyn niz okreslone w ustawie, moze nastgpi¢ po uzyskaniu
zgody Senatu.

. Umowe o prace z pracownikami Uczelni niebedgcymi nauczycielami akade-
mickimi zawiera i rozwigzuje Kanclerz.

§ 61

. Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczaj-
nego nastepuje na okres 5 lat.

. Mianowanie nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

. Konkurs ogtasza Rektor. Ogtoszenie konkursu nast¢puje przez podanie jego
warunkéw do publicznej wiadomos$ci, w formie ogloszenia umieszczonego
w gmachu Uczelni.

. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ okreslenie stanowiska, wymagan
wobec kandydatow, wykaz wymaganych dokumentow i termin ich skladania,
termin rozstrzygni¢cia konkursu.

. Komisje konkursowa powotuje Rektor.

. Komisja rozstrzyga konkurs w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gto-
SOW.

. W przypadku braku kandydatow lub nie rozstrzygnigcia konkursu mozna ogto-
si¢ nowy konkurs.

§ 62

. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigz-
kow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Wynagrodzenie za prace¢ nauczyciela akademickiego ustala Rektor w porozu-
mieniu z Zatozycielem.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zadan
dydaktycznych, objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zajec¢ dy-
daktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dy-
daktycznych okresla Senat.

. W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi akademic-
kiemu waznych dla Uczelni zadah organizacyjnych, Rektor moze obnizy¢ wy-
miar zaje¢ dydaktycznych dla tej osoby. Obnizenie nie moze przekroczy¢ 1/2
dolnej granicy wymiaru ustalonego dla danego stanowiska.
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5. Obnizenie wymiaru zaje¢¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 4, udzielane jest na
okres roku akademickiego lub na czas petnienia okreslonej funkcji wykonywa-
nia powierzonych zadan.

6. Szczegdtowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala
Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika katedry.

§ 63
1. Obowigzujacy wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi dla :

1) pracownikoéw dydaktycznych wymienionych w § 58 ust.3 pkt 1 - 3: od
120 do 220 godz. obliczeniowych,

2) pracownikow dydaktycznych wymienionych w § 58 ust.3 pkt 4 - 6: od
220 do 280 godz. obliczeniowych,

3) pracownikow dydaktycznych pozostatych - od 280 do 540 godz. oblicze-
niowych.

Rozdzial 7
Okresowe oceny nauczycieli akademickich
§ 64

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow dydaktyczno - badawczych
oraz przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wita-
snosci przemystowe;.

2. Ocena nauczyciela akademickiego odbywa si¢, co dwa lata oraz dodatkowo
w innym czasie na wniosek kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej,
w ktorej jest on zatrudniony.

3. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, za-
trudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na
cztery lata.

§ 65

Przedmiotem oceny sg osiggni¢cia naukowe 1 dydaktyczne, postgpy w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni,
a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego brane sg tez pod uwage efekty ksztalcenia mtodej
kadry naukowej.
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§ 66

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu
jego obowiagzkow dydaktycznych z uwzglednieniem opinii samorzgdu studenckiego.

Przy ocenie dzialalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego brane sg pod uwa-
ge:

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,

2) rzetelnos¢ w realizowaniu obowiazkow dydaktycznych,

3) publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty, artykuty i referaty),
4) opieka nad indywidualnymi studentami,

5) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow ze studentami,

6) stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz Uczelni,

7) wywigzywanie si¢ z obowiazkow nauczyciela akademickiego oraz prze-
strzeganie zasad etyki zawodowej.

8) przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wia-
snosci przemystowe;.

§ 67
Przy ocenie dziatalno$ci naukowej nauczyciela akademickiego brane sa pod uwage:

1) wyniki badan naukowych wtasnych i zespotowych,
2) publikacje naukowe,
3) referaty na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach.

§ 68

Ocene nauczyciela akademickiego przeprowadza komisja do spraw oceny nauczycieli
akademickich powolywana przez Rektora w drodze zarzadzenia, ktore okresli szcze-
gotowo sklad, tryb pracy komisji i inne aspekty zwigzane z przeprowadzeniem oceny.

§ 69

W procesie oceny brane sg pod uwage informacje przekazane przez ocenianego nau-
czyciela, opinia bezposredniego przelozonego, wyniki hospitacji zaje¢ oraz opinie stu-
dentéw, z ktorymi nauczyciel prowadzi zajecia, wyrazane w ankietach lub innej for-
mie pisemnej.
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§70

Staty sktad komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich liczy 3 cztonkow. Prze-
wodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profeso-
ra.

§71
Nauczyciel akademicki nie bierze udziatu w dokonywaniu jego oceny.
§ 72

W celu wyjasnienia watpliwosci komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich
moze przeprowadzi¢ rozmowe z ocenianym.

§73
Uchwaty komisji zapadaja w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig gtosow.
§ 74

Oceng wraz z uzasadnieniem przedstawia si¢ na pismie ocenianemu. Na zadanie oce-
nianego komisja przedstawia dokumenty stanowigce podstawe oceny.

§75

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora
Uczelni w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng. Rektor moze ocen¢ doko-
nang przez komisj¢ do spraw oceny nauczycieli akademickich utrzymaé w mocy albo
ja uchyli¢ 1 dokona¢ nowej oceny. Od decyzji Rektora nie przystuguje odwotanie.

§ 76

Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, ponowng ocene przeprowadza
si¢ po uptywie jednego roku.

§77

Oryginalne dokumenty zawierajace okresowe oceny z uzasadnieniem podlegaja wia-
czeniu do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

§78

Wyniki okresowych ocen stanowig w szczegdlnosci podstawe do podejmowania decy-
zji dotyczacych stosunku pracy nauczyciela akademickiego.
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§79
1. Regulamin pracy Uczelni zatwierdza Zatozyciel.
§ 80

1. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przewidzianym ustawg.

2. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowac z zajeciami
dydaktycznymi. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie
wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

3. Zasady i tryb udzielania urlopéw ustala Kanclerz

4. Pozostate rodzaje urlopdéw, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzie-
lone przez Rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy udoku-
mentowac przyczyne i zasadnos¢ urlopu.

§ 81

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownika Uczelni nieuregulowanych
w Statucie lub ustawie stosuje si¢ Kodeks pracy.

§ 82

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowa-
nie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu na-
uczycielskiego, w trybie okreslonym w ustawie.

. Dla rozpatrywania spraw zwigzanych z uchybieniem obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godno$ci zawodu nauczycielskiego w pierwszej instancji —
Rektor zarzadza wybory uczelnianej komisji dyscyplinarnej.

. Zarzadzenie o wyborach uczelnianej komisji dyscyplinarnej winno m.in.:

1) okresla¢ date, godzing 1 miejsce przeprowadzenia wyboroéw,

2) zawiera¢ sposob zglaszania kandydatow do sktadu komisji dyscyplinar-
nej, tryb glosowania, itp.,

3) by¢ rozestane do wszystkich nauczycieli akademickich uczelni oraz do
samorzadu studenckiego w terminie na co najmniej dziesi¢¢ dni przed
dniem, w ktorym odbeda si¢ wybory komisji dyscyplinarnej.

. Nauczyciele akademiccy, ktorzy stawia si¢ w uczelni w dniu wyznaczonym zarza-
dzeniem rektora jako dzien wyboréw - wybieraja sposrod siebie czlonkéw komis;ji
dyscyplinarnej w liczbie okreslonej w art. 291 ust. 1 ustawy, w tym przewodnicza-
cego komisji dyscyplinarnej.

. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi co najmniej 1 student.
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6. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej ze sktadu komisji wyznacza w miar¢ po-
trzeb sklady orzekajace, z zachowaniem zasady, ze w kazdym sktadzie orzekaja-
cym winien uczestniczy¢, co najmniej jeden student.

7. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.

8. Komisja dyscyplinarna ustala regulamin swej pracy.

9. Komisja dyscyplinarna uczelni pracuja w oparciu 0 przepisy art. 275 — 306 ustawy
oraz w oparciu o swoj regulamin pracy.

10. Na podstawie art. 279 ust. 2 w drugiej instancji sprawy dyscyplinarne nauczycieli
akademickich rozpatruje komisja dyscyplinarna przy ministrze.

Rozdzial 8
Mienie i administracja Uczelni
§83

1. Gospodarka finansowa Uczelni prowadzona jest na podstawie planu rzeczowo-
finansowego zatwierdzonego przez Senat.

2. Zasady gospodarki finansowej okresla Zalozyciel w porozumieniu z Rektorem.

3. Sprawozdanie finansowe Uczelni przedstawiane jest Zatozycielowi do zatwier-
dzenia w terminie 3 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

4. Plan rzeczowo — finansowy zatwierdzony przez Senat Uczelnia przekazuje
w ciggu czternastu dni od jego uchwalenia ministrowi wlasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza za zgoda
I pod nadzorem Kanclerza po uzgodnieniu z Zatozycielem jej rodzaju i rozmia-
row.

§ 84

1. Zrédtami finansowania dziatalnosci Uczelni s3:

1) wplywy z czesnego 1 innych oplat zwigzanych z prowadzong dziatalno-
$cig edukacyjna,
2) dotacje,

3) darowizny i zapisy,
4) dochody z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej,
5) pomoc finansowa sponsoréw krajowych i zagranicznych,

6) pomoc finansowa Zatozyciela,
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7) wpltywy z udziatow w innych podmiotach gospodarczych,
8) dywidendy z tytutu udziatlow w spoétkach prawa handlowego,
9) inne wptywy.

§ 85

1. Uczelnia w ramach posiadanych srodkow prowadzi samodzielng gospodarke.
2. SzczegoOlowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikow majat-
kowych okresla Kanclerz.

§ 86

Kanclerz odpowiada za realizacj¢ planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez
Senat i sprawuje nadzor nad przestrzeganiem ustalonych zasad gospodarki finansowej
Uczelni.

§ 87

1. Za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia Uczelni przydzielonego
danej jednostce odpowiada osoba wyznaczona przez Kanclerza.

2. Nadzor nad prawidlowa eksploatacja i zabezpieczeniem majatku Uczelni sprawuje
Rektor i Kanclerz.

§ 88

1. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, technicznym i ustugowym,
realizuje administracja Uczelni.

2. Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni okre$la regulamin organi-
zacyjny zatwierdzony przez Zatozyciela.

§ 89
Rodzaje, range oraz kompetencje poszczegdlnych stanowisk ustala Zatozyciel.
§ 90

Za sprawy administracyjno-gospodarcze Kanclerz odpowiada przed Zatozycielem
I Rektorem.

§91

Projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni przygotowuje Kanclerz.
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Rozdzial 9
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni
§ 92

1. Rektor dba o utrzymanie porzadku 1 bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

2. Pracownicy 1 studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen w lokalu
Uczelni po uzyskaniu zgody Rektora.

3. Rektor okresli warunki uzyskania zezwolen na organizacj¢ zgromadzen w trybie
okreslonym art. 52 ustawy.

4. W celu uzyskania zgody organizatorzy powinni wystapi¢ do Rektora z pisemnym
wnioskiem okreslajacym:

1) cel i planowany przebieg zgromadzenia,
2) miejsce i czas zgromadzenia, planowang liczb¢ uczestnikow,

3) srodki zapewniajace zachowanie normalnego porzadku 1 stanu bezpie-
czenstwa,

4) osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia zgodnie z wnioskiem
I warunkami okreslonymi przez Rektora oraz za przywrdcenie porzadku
W miejscu zgromadzenia i ewentualnie powstate szkody. Wskazane o0so-
by powinny réwniez podpisa¢ wniosek.

5. Wiadze Uczelni majg prawo wystapi¢ o ochrone zgromadzenia do instytucji ze-
wnetrznych.

6. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg i
sa zobowigzani do naprawienia wszelkich szkéd wyrzadzonych dzialaniem zgro-
madzenia.

7. Organizatorzy zgromadzen zobowigzani sg uporzadkowac miejsce zgromadzenia |
pozostawiC je w stanie nie narazajagcym Uczelni¢ na koszty zwigzane z pracami po-
rzagdkowymi.

8. Rektor lub jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatorOw rozwigzuje zgroma-
dzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem prawa lub Statutu.

§93
Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nast¢pujace zasady porzadkowe:

1) w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy Uczelni oraz
osoby zaproszone przez Rektora. W zgromadzeniu nie mogg uczestni-
czy¢ osoby nietrzezwe lub posiadajace bron albo inne niebezpieczne na-
rzedzia lub materialy,
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2) organizatorzy zgromadzenia powiadamiaja o zamiarze jego zwotlania
Rektora co najmniej 24 godzin przed rozpocz¢ciem zgromadzenia poda-
jac jego cel, miejsce, porzadek dzienny, datg 1 czas rozpoczecia, okresle-
nie srodkoéw technicznych, ktore majg by¢ stosowne oraz wskazuja osoby
odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia. Rektor moze zada¢ dodatko-
wych informacji,

3) zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebie-
giem,
4) organizatorzy zgromadzenia maj¢ prawo zgdac¢ opuszczenia zgromadze-

nia przez osobg, ktéra swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub
powszechnie przyjete zasady zachowania w miejscach publicznych, albo
usituje udaremni¢ odbycie zgromadzenia,

5) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknigciu lub rozwigzaniu obowigza-
ni sg niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

6) Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rek-
tor i jego przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscia
moOwcow,

7) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego
przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie.

Rozdzial 10
Likwidacja Uczelni
§ 94

. Decyzje w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel, za zgoda ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwatego braku srodkow
finansowych, uniemozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci lub braku kandyda-
tow na studia.

. Likwidacja Uczelni na podstawie decyzji Zatozyciela moze nastgpi¢ po zapewnie-
niu studentom mozliwos$ci kontynuowania studiow w innych uczelniach.

. Likwidacja Uczelni moze rowniez nastapi¢ w przypadku cofnigcia przez ministra
pozwolenia na utworzenie Uczelni, wygasni¢cia tego pozwolenia lub wydania
przez ministra decyzji nakazujacej likwidacje Uczelni przez Zalozyciela na pod-
stawie art. 41 ust. 2, ust. 4 ustawy.

§ 95

. Zatozyciel prowadzi likwidacje Uczelni, przejmuje kompetencje jej organdéw
w zakresie dysponowania majatkiem oraz:
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1) podejmuje dziatania zmierzajace do przeniesienia studentéw do innych
uczelni,

2) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidaciji,

3) sktada wniosek o wykreslenie Uczelni z rejestru uczelni niepublicznych
i zwigzkow uczelni niepublicznych.

2. W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyra-
zOow: "w likwidacji". Zapis ten nie dotyczy dyplomow wydawanych w okresie li-
kwidacji.

§ 96

Otwarcie likwidacji powoduje, ze Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, a studia
prowadzone w dniu otwarcia likwidacji kontynuowane sa nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego, w ktorym nastgpito otwarcie likwidacji.

§97

Zatozyciel oglosi trzykrotnie w prasie otwarcie likwidacji w odstgpach nie krotszych
niz 2 tygodnie i nie dtuzszych niz miesigc i wezwie wierzycieli do zgtoszenia wierzy-
telnosci.

§ 98
Zatozyciel sporzadza bilans otwarcia i zamkniecia likwidacji.
§ 99

1. Zatozyciel zakonczy biezaca dziatalno$¢ Uczelni, odzyska naleznosci, spieni¢zy
pozostaty po likwidacji majatek Uczelni i zaspokoi wierzycieli.

2. Koszty likwidacji pokrywane sg z majatku Uczelni z pierwszefstwem przed inny-
mi zobowigzaniami Uczelni.

§ 100

Pozostaty po likwidacji majatek Uczelni staje si¢ wlasnos$cia Zatozyciela lub jego na-
stepcy prawnego.

§ 101

Po zakonczeniu likwidacji Uczelni i zatwierdzeniu jej przez Zatozyciela, Zatozyciel
sktada wniosek do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wykreslenie
Uczelni z rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych.
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§ 102

Ksiegi i dokumenty zlikwidowanej Uczelni przechowuje Zatozyciel.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 104

W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcje pelnic bedzie osoba petnigca funkcje
prezesa zarzadu spotki w chwili postawienia spotki w stan likwidacji.

§ 105
1. Statut Uczelni i zmiany w statucie nadaje jej Zatozyciel.

2. Z dniem 30.09.2019 r. traci moc statut uczelni stanowiacy zatacznik do uchwatly
Zarzadu Instytutu Inicjatyw Edukacyjnych Sp. z o.0. Nr 1/2011 z dnia
1 pazdziernika 2011 r.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Zataczniki:

1. Wzor godta Uczelni.
2. Wzor sztandaru Uczelni.
3. Insygnia rektora
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Zakacznik 1.

Zalacznik 2.
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Zatacznik 3.
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