Klauzula informacyjna - proces rekrutacji

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane dalej: RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wyzsza Inzynierska Szkota
Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu, ul. Grzybowska 4/6, 26-600 Radom

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, Panem Michalem Paprockim jest mozliwy pod
adresem korespondencyjnym: Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy
w Radomiu, ul. Grzybowska 4/6, 26-600 Radom, badz za pomoca adresu e-mail:
iod@wisbiop.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu :
e Przeprowadzenia procesu rekrutacji:

» zapewnienia udzialu w procesie postepowania rekrutacyjnego na studia, na podstawie
art. 6 ust. 1 lita) RODO,

»wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego z
przepisow wykonawczych do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce 0raz na
podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO,

e Po zakonczeniu procesu rekrutacji:

»realizacji procesu ksztalcenia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) RODO,

»dokumentacji przebiegu studiéw kursu, warsztatu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢)
RODO,

»wykonania przez Administratora obowigzkow informacyjnych, archiwizacyjnych
i statystycznych wynikajacych z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO,

»organizacji wydarzen, konferencji, konkursow, promocji, ankiet, na podstawie art. 6
ust. 1 lit f) RODO

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ rowniez przetwarzane w celu:

e ochrony prawnie uzasadnionych interesow Administratora, w tym ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami mogacych powsta¢ podczas
procesu ksztatcenia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Administratora:
e przez okres niezbgdny do realizacji wyzej wymienionych celow lub do momentu
odwotania zgody, przy czym:
e Pani/ Pana dane osobowe znajdujace si¢ w teczce akt osobowych beda
przechowywane przez okres 50 lat z wylaczeniem dokumentoéw, o ktéorych mowa
w §15 ust.1 pkt 1 lit a) oraz pkt 2—4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow.
e przez okres 6 miesigcy, od daty zakonczenia procesu rekrutacji na studia, jezeli
Pani/Pan nie zostala/t przyjeta/ty na studia.
6) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa:
e wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa — osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych;



e podmioty, ktorym Administrator zleca wykonanie czynnos$ci, z ktorymi wiaze si¢
koniecznos$¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace).
7) Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwos¢
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

2) prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas konieczno$¢
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupethienia danych wynikajacych z btedu przy
zbieraniu czy przetwarzaniu danych

3) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢
wniosek 0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania
prawidlowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy
dane jedynie przechowywa¢é

4) prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usunigcie
danych. W przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia danych.
Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sa do celow
zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkoéw administratora lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wladzy
publicznej powierzonej administratorowi.

5) prawo whniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie
wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sa one przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po
przyjgciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania
danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pani/Pana wniosku, nie bedziemy
juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze
wykazemy, iz istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych,
ktore wedlug prawa uznaje si¢ za nadrzgdne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci
lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

6) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urze¢du
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaty zebrane. Niepodanie danych moze skutkowa¢ niemozliwoscia realizacji tych celow.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce jest obligatoryjne.

9) Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

10) Informujemy, ze w powyzszych celach nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany
i Pani/Pana dane nie sg profilowane.

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wyzsza Inzynierska Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji
Pracy w Radomiu moich danych osobowych w zakresie: imienia, nazwiska i danych
kontaktowych w celu informowania o nowych inicjatywach WISBiOP w Radomiu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z tre$cig Klauzuli informacyjnej

data i czytelny podpis (imi¢ i nazwisko)



